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Oggetto: Dott. Capasso Lorenzo – ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE.

Il Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso 
che, il dott. Capasso Lorenzo, nato a Napoli (NA) il 20.08.1968, è dipendente di questa Azienda a
tempo indeterminato, con il profilo professionale di “dirigente medico”;
Considerato che
con nota prot. n. 36574/e del 20.12.2023, agli atti, il dott. Capasso Lorenzo, chiede un’aspettativa
senza  retribuzione,  per  la  durata  di  mesi  6  (sei),  con  decorrenza  dal  16.01.2024,  per  incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa – Chirurgia generale del Presidio Ospedaliero di
Nola, ASL Napoli3 Sud; 
Letto
l’art. 10, comma 8, lettera A del CCNL 10/02/2004 Dirigenza Medica e Veterinaria;
Ritenuto
di dover prendere atto della richiesta di cui trattasi e, conseguentemente, concedere al dott. Capasso
Lorenzo l’aspettativa senza retribuzione, a partire dal 16 gennaio 2024 e per mesi 6 (sei), quale
periodo  di  prova,  in  quanto  destinatario  di  incarico  quinquennale  di  Direttore  di  Struttura
Complessa – Chirurgia generale del Presidio Ospedaliero di Nola ;
Attestata
la legittimità della presente proposta di determinazione, che è conforme alla vigente normativa in
materia;

d e t e r m i n a  

approvarsi la narrativa e, per l’effetto:

1. di accogliere la richiesta di cui in premessa e concedere al dott. Capasso Lorenzo l’aspettativa
senza retribuzione, a partire dal 16 gennaio 2024 e per mesi 6 (sei), quale periodo di prova, in
quanto destinatario di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa – Chirurgia
generale del Presidio Ospedaliero di Nola;

2. di stabilire, che il rapporto di lavoro con il dott. Capasso Lorenzo, sarà considerato risolto, senza
ulteriori adozione di provvedimenti, a decorrere dal 15.07.2024, salvo diversa comunicazione;

3. di precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione non è utile ai fini dell’anzianità di
servizio, delle ferie, della tredicesima mensilità e del trattamento di quiescenza e previdenza;
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4. di  trasmettere  copia  della  presente  determinazione  al  Collegio  sindacale,  ai  sensi  di  legge,
nonché  al  Responsabile  della  Prevenzione  della  corruzione  e  della  Trasparenza,  alle
UU.OO.CC.  Appropriatezza,  Epidemiologia  Clinica  e  Valutativa,  Formazione,  Qualità  e
Performance, Gestione Risorse Umane e Programmazione e Controllo di Gestione; 

5. di dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore Sanitario, al Direttore del
Dipartimento Scienze Chirurgiche, al Direttore della UOC Chirurgia generale e oncologica, al
Direttore f.f. della UOC OPSOS, al Responsabile della UOS Servizio del Medico Competente e
al Responsabile della UOSD Servizio Protezione e Prevenzione.

 l’estensore
     Paola Fiumaro

    IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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