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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:

PRESA ATTO SENTENZA ESECUTIVA N. 18615/2022 CORTE D'APPELLO. RICONOSCIMENTO SOMME DR.SSA
C.C. (404).

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €16.276,05
- edi competenzadell'esercizio 2023 , imputabile al conto economico 2020201050 - Fondo contenzioso personal e dipendente
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Casertali, 26/01/2024

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Carmela Zito

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Determina Dirigenziale N. 72 del 30/01/2024

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: PRESA ATTO SENTENZA ESECUTIVA N. 18615/2022 CORTE D'APPELLO. RICONOSCIMENTO
SOMME DR.SSA C.C. (404).

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 30/01/2024 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese
ELENCO FIRMATARI

Carmela Zito - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Pasquale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.






REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Oggetto: PRESA ATTO SENTENZA ESECUTIVA N. 18615/2022 CORTE D'APPELLO.
RICONOSCIMENTO SOMME DR.SSA C.C. (404).

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

Vista

Con delibera n. 91 del 07.08.2017 I’Aorn Caserta sospendeva dal servizio la dr.ssa C.C. ( matr. 404)
in ossequio all’ordinanza del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere di applicazione di misure
cautelari nr 5177/2016 RGNR mod 21 e n. 8332/16 rggip del 02/08/2017;

Con delibera n. 215 del 31.10.2017 I’Aorn prendeva nota dell’intervenuto provvedimento n.
4528/2017 del 20/10/2017 di annullamento dell’ordinanza cautelare e reintegrava in servizio la dr.ssa
C.C. ( matr. 404) con decorrenza 02/11/2017;

Con sentenza n. 18615/22 della Corte d’Appello di Napoli RGA n. 3150/21 depositata in data
11.01.2023 e passata in giudicato il 27/02/2023 é stato confermata “ la sentenza di non luogo a
procedere n. 474/2020 (...) e per I’effetto dichiara non luogo a procedere nei confronti di tutti gli
imputati”

la nota del 23/11/2023 acquisita al protocollo 34149 del 24/11/2023 con cui la Dr.ssa C.C. ( matr.
404) ha richiesto la “restitutio ad integrum delle retribuzioni non corrisposte, della posizione
previdenziale (...) oltre al ricalcolo del TFR e delle indennita e retribuzioni a qualsiasi titolo non
versate nel periodo di sospensione dal servizio”

Considerato

che nel periodo di sospensione dal 4/08/2017 al 01/11/2017 alla dr.ssa C.C. ( matr. 404) veniva
corrisposta una indennita alimentare ai sensi di quanto disposto dall’art.19 comma 5 del CCNL del
3/11/2005

che, in caso di sentenza definitiva di assoluzione 1’art. 19 comma 11 del CCNL del 3/11/2025
prevede che , quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario.

che la formula di “non luogo a procedere” contenuto nella sentenza 18615/22 della Corte d’Appello
di Napoli risulta parificata alla sentenza di assoluzione come chiarito al comma 8 dell’articolo 74
del CCNL 19/12/2019 dell’area Saniita “8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione,
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “I’imputato non lo ha commesso” oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio,”

Ritenuto

di prendere atto della sentenza n. 18615/22 della Corte d’Appello di Napoli RGA n. 3150/21
depositata in data 11.01.2023 e passata in giudicato il 27/02/2023 con cui é stato confermata “ la

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

sentenza di non luogo a procedere n. 474/2020 (...) e per ’effetto dichiara non luogo a procedere
nei confronti di tutti gli imputati”;

- di procedere , per I’effetto, al conguaglio della retribuzione non corrisposta per il periodo 04/08/2017
—01/11/2017 a favore della dr.ssa C.C. ( matr. 404) per I’importo complessivo di euro 16.275,85
cosi’ determinato :

Competenze stipendiali spettanti 18.585,57
Recupero Indennita Alimentare -8.823,82
Contributi inps 4.934,55
Irap 1.579,75

- di stabilire che la spesa complessiva di € 16.275,85 sara imputata, a cura della U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria, alla seguente voce di conto del Bilancio anno 2023: n. 2020201050
“Sopravvenienze personale dipendente anni precedente”;

- Attestata la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente
normativa in materia

DETERMINA

- di prendere atto della sentenza n. 18615/22 della Corte d’Appello di Napoli RGA n. 3150/21
depositata in data 11.01.2023 e passata in giudicato il 27/02/2023 con cui e stato confermata “ la
sentenza di non luogo a procedere n. 474/2020 (...) e per ’effetto dichiara non luogo a procedere
nei confronti di tutti gli imputati”

- di procedere, per I’effetto, al conguaglio della retribuzione non corrisposta per il periodo
04/08/2017 — 01/11/2017 a favore della dr.ssa C.C. ( matr. 404) per I’importo complessivo di euro

16.275,85

cosi’ determinato :

Competenze stipendiali spettanti 18.585,57
Recupero Indennita Alimentare -8.823,82
Contributi inps 4.934,55
Irap 1.579,75

- di stabilire che la spesa complessiva di € 16.275,85, sara imputata, a cura della U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria, alla seguente voce di conto del Bilancio anno 2023: n. 2020201050
“Sopravvenienze personale dipendente anni precedente”

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.OO.CC Affari
Legali, Gestione Economico Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

- di procedere, in applicazione del D. Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii. alla pubblicazione del presente atto.

Il Responsabile UOS Trattamento Economico Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Giovanni Carullo Dott.ssa Luigia Infante

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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