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Direttore Generale: Dott, Mario Nicola Vittorio Ferrante

Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)
Documento di Validazione della Relazione Annuale sulla Performance anno 2017

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione dellAzienda Ospedaliera di Caserta,
insediatosi in data 26 aprile 2018, ai sensi dellarticolo 14, comma 4, lett. c), del
D.Lgs.150/2009 e s.m.i., ha preso in esame la Relazione Annuale sulla performance
predisposta dallAmministrazione relativa all’anno di gestione 2017 adottata con Delibera
del Direttore Generale n. 453 del 26.06.2018.

B. L'O.L.V. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base dei dati inseriti nella Relazione
Annuale della Performance anno 2017 allegata alla citata Delibera del Direttore Generale
n. 453 del 26.06.2018, tenendo anche conto del Piano della Performance (2017-2019) e del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

C. L'OIV prende atto che i dati economici indicati nella Relazione Annuale della Performance
2017 si basano sui valori del preconsuntivo 2017 trasmesso alla Regione Campania in data
30.03.2018. Si osserva che all'interno della Relazione Annuale sulla Performance 2017 i
dati di raffronto 2016/2017, relativi alle attivita di ricovero, presentano criticita di cui questo
Organismo terra conto in sede di valutazione della performance organizzativa. Si fa
presente altresi che in sede di valutazione si terra conto anche dei dati risultanti dalla Griglia
di rilevazione allegata alla Delibera ANAC n. 141/2018.

D. L'OIV richiama I'attenzione dei soggetti competenti sul disposto del 2° comma dell’art. 18
del D.Lgs. 150/2009: “(..) E’ vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di
automatismi di incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e
attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi del presente decreto”.

E. Tutto cid premesso I'O.1.V. conferma la validazione della Relazione Annuale sulla
Performance dellanno 2017, facendo salva ogni eventuale riserva a seguito
dell'approvazione del bilancio di esercizio anno 2017 da parte dell’Azienda nonché eventuali
esigenze emergenti in fase di valutazione della performance organizzativa delle singole
strutture aziendali.

Caserta li 26/06/2018
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