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LORO SEDI

Oggetto: SMVP anno 2017 - comparto

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) utilizzato per |'anno 2017 & stato
deliberato con atto n.205 del 02.04.2012. Tale sistema prevedeva la misurazione e valutazione della
performance espressamente solo per il personale dirigenziale. Dal 2018 si & provveduto ad aggiornare
regolarmente il SMVP secondo le innovazioni normative intervenute in materia.

L’aggiornamento della norma de quo ha previsto, negli anni, tra I'altro, la progressiva estensione della
misurazione e valutazione della performance a tutto il personale dipendente.

Al fine di far aderire quanto piu possibile la misurazione e valutazione della performance aziendale alle
prescrizioni normative, in carenza di un dichiarato riferimento nel SMVP utilizzato, si sono estese le

modalita di calcolo utilizzate per il personale dirigente anche al restante personale dipendente.

Distinti saluti.

Caserta, 24/04/2019
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