
Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo

18 Direttore UOC 2.476,11 € 44.570,04 €

24 Direttore UOS 1.774,99 € 42.599,79 €

22 Direttore UOSD 2.105,02 € 46.310,38 €

133 Dirigente  > 15 anni 1.545,19 € 205.509,92 €

22 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 380,53 € 8.371,58 €

87 Dirigente > 5 anni 999,41 € 86.948,53 €

306 434.310,24 €

Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo

1 Direttore UOC 6.632,33 € 6.632,33 €

1 Direttore UOS 4.642,63 € 4.642,63 €

2 Direttore UOSD 6.714,54 € 13.429,08 €

3 Dirigente  > 15 anni 4.649,25 € 13.947,74 €

1 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 1.326,46 € 1.326,46 €

10 Dirigente > 5 anni 3.664,40 € 36.643,98 €

18 76.622,22 €

Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo

7 Direttore UOC 9.841,95 € 68.893,63 €

4 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 865,42 € 3.461,69 €

11 72.355,32 €

583.287,78 €

della retribuzione di risultato.Al di sotto del valore di 95 punti ogni punto corrisponderà all'1% per il pagamento 

della distribuzione di risultato.

La retribuzione di risultato viene erogata sulla base della percentuale di raggiungimento degli obiettivi  

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

DIRIGENZA PTA

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

DIRIGENZA MEDICA

ANNO 2017

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA PREMIALITA'

Il  raggiungimento totale di un punteggio compreso tra 95 e 100 punti corrisponde al pagamento del 100% 



QUALIFICA PUNTEGGIO 

DIRETTORE UOC 70

DIRETTORE UOS 50

DIRETTORE UOSD 60

DIRIG. +15 ANNI 35

DIRIG. >5  ANNI 25

DIRIG. < 5 ANNI 10

DIRIG. TEMPO DETERMINATO 10

Num. Dipendenti Categoria A Media procapite Importo

50 PRODUTTIVITA' 524,87 € 26.243,36 €

Num. Dipendenti Categoria B Media procapite Importo

96 PRODUTTIVITA' 509,89 € 48.949,61 €

Num. Dipendenti Categoria C Media procapite Importo

29 PRODUTTIVITA' 517,25 € 15.000,23 €

Num. Dipendenti Categoria D Media procapite Importo

748 PRODUTTIVITA' 523,43 € 391.525,60 €

481.718,80 €

della retribuzione di risultato.Al di sotto del valore di 95 punti ogni punto corrisponderà all'1% per il pagamento 

della distribuzione di risultato

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

ANNO 2017

COMPARTO

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA PREMIALITA'

Il raggiungimento totale di un punteggio compreso tra 95 e 100 punti corrisponde al pagamento del 100% 

Il criterio di ripartizione del fondo risultato avviene per stuttura /incarico secondo la seguente tabella: 


