
Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo

21 Direttore UOC 1.704,05 € 35.784,96 €

19 Direttore UOS 1.499,49 € 28.490,39 €

17 Direttore UOSD 1.802,28 € 30.638,73 €

125 Dirigente  > 15 anni 1.267,48 € 158.434,81 €

52 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 239,19 € 12.437,67 €

93 Dirigente > 5 anni 835,90 € 77.738,25 €

327 343.524,81 €

Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo

1 Direttore UOC 5.624,05 € 5.624,05 €

1 Direttore UOS 4.146,54 € 4.146,54 €

2 Direttore UOSD 5.267,09 € 10.534,18 €

3 Dirigente  > 15 anni 3.109,48 € 9.328,43 €

6 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 788,25 € 4.729,49 €

10 Dirigente > 5 anni 3.042,19 € 30.421,86 €

23 64.784,55 €

Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo

6 Direttore UOC 9.641,03 € 57.846,19 €

1 Dirigente  > 15 anni 3.596,82 € 3.596,82 €

6 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 1.049,07 € 6.294,41 €

13 67.737,42 €

476.046,78 €

 La quota di ripartizione è soggetta a riduzione per i mesi lavorati

Il raggiungimento totale di un punteggio compreso tra 95 e 100 punti corrisponde al pagamento del 100% 

della retribuzione di risultato.Al di sotto del valore di 95 punti ogni punto corrisponderà all'1% per il pagamento 

della distribuzione di risultato.

La retribuzione di risultato viene erogata sulla base della percentuale di raggiungimento degli obiettivi  

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

DIRIGENZA MEDICA

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

DIRIGENZA PTA

ANNO 2018

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA PREMIALITA'



QUALIFICA PUNTEGGIO 

DIRETTORE UOC 70

DIRETTORE UOS 50

DIRETTORE UOSD 60

DIRIG. +15 ANNI 35

DIRIG. >5  ANNI 25

DIRIG. < 5 ANNI 10

DIRIG. TEMPO DETERMINATO 10

Num. Dipendenti Categoria A Media procapite Importo

49 PRODUTTIVITA' 528,27 € 25.885,31 €

Num. Dipendenti Categoria B Media procapite Importo

94 PRODUTTIVITA' 531,10 € 49.922,97 €

Num. Dipendenti Categoria C Media procapite Importo

30 PRODUTTIVITA' 502,55 € 15.076,53 €

Num. Dipendenti Categoria D Media procapite Importo

756 PRODUTTIVITA' 512,80 € 387.673,04 €

478.557,85 €

 La quota di ripartizione è soggetta a riduzione per i mesi lavorati

ANNO 2018

COMPARTO

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA PREMIALITA'

Il  raggiungimento totale di un punteggio compreso tra 95 e 100 punti corrisponde al pagamento del 100% 

della retribuzione di risultato.Al di sotto del valore di 95 punti ogni punto corrisponderà all'1% per il pagamento 

della distribuzione di risultato

 Il criterio di ripartizione del fondo risultato avviene per stuttura /incarico  secondo la seguente tabella:

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE


