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VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ANNECCHIARICO ANGELA
Nata a Vallo della Lucania
I XXXXXXXX

XX XXXXXXXXXKXXX
AEXKXKXKXXXXXXXXX

annecchiarico@gmail.com
Italia

e Dal 1 Agosto 2000 al 4 Novembre 2001 ha lavorato in qualita di Dirigente
Medico di Direzione Sanitaria presso il Presidio Ospedaliero “Maria Santissima
Addolorata” di Eboli;

e 1 5 Dicembre 2001 ¢ stata assegnata al Distretto Sanitario 102 di Battipaglia in
qualita di Dirigente Medico di Direzione Sanitaria fino al 15 Aprile 2002;

e Dal 16 Aprile 2002 ha ricoperto I’incarico di Direttore Sanitario della Casa di
Cura Convenzionata “Villa dei Pini” di Avellino fino al 1 Marzo 2004;

e Dal 4 marzo 2004 al 15 marzo 2011 ha ricoperto il ruolo di Direttore Sanitario
del Presidio Ospedaliero “Santa Maria della Pieta” ubicato in Casoria,
riconosciuto Presidio dell’ASL Na 3, ora ASL NA 2 Nord, con Decreto
Dirigenziale della Regione Campania n 482 del 8 luglio 2003 e successivo
Decreto Dirigenziale del Ministero della Salute del 23/12/2010;

e Dal 16 Marzo 2011 al 15 febbraio 2012 ha ricoperto I’incarico di Responsabile
della Struttura Semplice “Safety Patient”, Area Medica- U.O.C. Direzione
Medica P.O.”Ruggi” giusta Deliberazione del Direttore Generale dell’AOU
“Ruggi d’Aragona”n 527 del 28.07.2011;

e Dal 16 febbraio 2012 al 15 settembre 2014 ha ricoperto ’incarico di Direttore
Medico del Presidio Ospedaliero “Ruggi” giusta Deliberazione del Direttore
Generale dell’AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno, n
104 del 09.02.2012;

e Dal 16 settembre 2014 al 10 agosto 2015 ha ricoperto il ruolo di Direttore
Sanitario Aziendale dell’ASL Salerno, giusta Deliberazione del Direttore
Generale dell’ASL Salerno n 881 del 09.09.2014;

e Dal 11 Agosto 2015 al 22 ottobre 2017 ha ricoperto il ruolo di dirigente medico
presso I’AOU “Ruggi d’Aragona” di Salerno con I’incarico di Responsabile
della Struttura Semplice Safety Patient Area Medica- U.O.C. di Direzione
Medica di Presidio;

e Dal 23 ottobre 2017 al 31 luglio 2019 ha ricoperto I’Incarico di Alta
Specializzazione di Igiene e Tecnica Ospedaliera, Area Medica U.O.C.
Direzione Medica del P.O. “G.Fucito” di Mercato San Severino, giusta
Deliberazione del Direttore Generale del’ AOU “Ruggi d’Aragona” n 778 del
23/10/2017;

e Dal 01 agosto 2019 alla data odierna ricopre I’Incarico di Alta Specializzazione
“Facility Management Percorso Assistenziale Aziendale”, U.O.C. di Rischio
Clinico P.O.“Ruggi”, D.A.L Igiene Sanitaria giusta Deliberazione del Direttore
Generale del’AOU “S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” n. 576 del
07/08/2019;

e E’ inclusa nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario e/o
Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR pubblicato con Decreto
Dirigenziale della Regione Campania n 87 del 23 Aprile 2019.
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DOCENZE:

e Anno 1998
Docenza ai corsi di formazione per personale ATA presso il Convitto Nazionale
di Salerno per un totale di 16 ore nei giorni 8 e 9 aprile e 16 e 18 marzo 1998;

e  Anno Accademico 2010-2011:

Corso di Laurea in Ostetricia

1. Insegnamento: “Igiene Generale ed Applicata” II Anno, II Semestre per un
totale di 8 (otto) ore;

2. Insegnamento: “Statistica per la ricerca sperimentale” II Anno, II Semestre per
un totale di 8 (otto) ore;

e Anno Accademico 2011-2012:

Corso di Laurea in Ostetricia

1. Insegnamento: “Igiene Generale ed Applicata” II Anno, II Semestre per un
totale di 8 (otto ore);

2. Insegnamento: “Statistica per la ricerca sperimentale” II Anno, II Semestre per
un totale di 8 (otto ore);

e  Anno accademico 2016-2017

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche:

1. Insegnamento: “Statistica Medica” Corso Integrato Ricerca Infermieristica e
Gestione delle Informazioni per un totale di 12 (dodici) ore

e  Anno accademico:2017-2018

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: III Anno I Semestre

1. Insegnamento: Ricerca Infermieristica e Gestione delle Informazioni
Modulo “Statistica Medica” MED/01 CUF 1 ore 12 (dodici)

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: I Anno I Semestre

2. Insegnamento: Nozioni di Fisica, Statistica ed Informatica
Modulo “Statistica Medica” MED/01 CUF 1 ore 12 (dodici)

Corso di Laurea in Fisioterapia : III Anno I Semestre

3. Insegnamento: Basi Biologico molecolari e Statistica
Modulo “Statistica Medica” MED/01 CFU 2 ore 24 (ventiquattro)

Corso di Laurea in Ostetricia III Anno I semestre

4. Insegnamento: “Ricerca ostetrico-infermieristica: gestione delle informazioni”
Modulo “Statistica Medica” MED/01 CUF 1 ore 12 (dodici)

e Anno accademico:2018-2019

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: III Anno I Semestre

1. .Insegnamento: Ricerca Infermieristica ¢ Gestione delle Informazioni
Modulo “Statistica Medica” MED/01 CUF 1 ore 12 (dodici)

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: I Anno I Semestre

2. Insegnamento: Nozioni di Fisica, Statistica ed Informatica
Modulo “Statistica Medica” MED/01 CUF 1 ore 12 (dodici)

Corso di Laurea in Ostetricia III Anno I semestre

3. Insegnamento: “Ricerca ostetrico-infermieristica: gestione delle informazioni”
Modulo “Statistica Medica” MED/01 CUF 1 ore 12 (dodici)

e Anno 2019
Docenza al Corso di perfezionamento in Healthcare Risk Management e Patient
Safety Organizzato Dall’Universita Federico II di Napoli Scuola di Medicina e
Chirurgia Dipartimento di Sanita Pubblica il giorno 22 novembre 2019 dalle ore

15,30 alle ore 17,30.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date
Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza

29-07-94
Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110
Universita degli Studi di Napoli “Federico 1I”

Seconda sessione anno 1994
Abilitazione all’esercizio professionale
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

28-10-1999

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva (normativa CEE ai sensi del D.Lvo
257/91) con votazione di 70/70 con lode

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

27/06/2001
Corso di Formazione Manageriale (80 ore) edizione 2000/2001
Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita

27/28/02 —01/20/21/22/03 — 10/11/12/04 anno 2003
Ev. formativo n°5780-31527/edizione n°1” Edilizia Ospedaliera: Igiene, Tecnica e
Legislazione”

Sanigest SpA Clinica Mediterranea Napoli

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita

23/04/2008

Master di II livello in Management Sanitario (per complessive 1500 ore) con voti
110/110 e lode

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Napoli “ Federico II”

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita

30/10/2013
ECDL Health
AICA Associazione Italiana per I’'Informatica ed il calcolo Automatico

Competenze informatiche in sanita

12/12/2014

Master di II livello in Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie (per
complessive 1500 ore) con voti 110/110 e lode

Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali dell’Universita degli Studi di Salerno

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanité;%\



professionali possedute

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

\

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Madrelingua
Altra lingua

Competenze inerenti le pratiche di gestione del Rischio Clinico

18 aprile; 2, 16, 30 maggio; 13, 27 giugno anno 2016;

Corso:”Proposta di una metodologia operativa di risk management per il
contenimento della spesa da eventi avversi da impiego di farmaci

AOU Federico II di Napoli

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita,
Competenze inerenti il Rischio Clinico

14 ¢ 18 Novembre 2016

“Valutatori interni di sistemi di gestione per la qualitd secondo la norma ISO
9001:2015 in Sanita con focus sulla raccomandazione Ministeriale n. 14 ottobre 2012
I’AOU Federico 1I di Napoli

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita,
Competenze inerenti il Rischio Clinico

30 gennaio; 13, 27 febbraio; 13, 27 marzo; 10,19 aprile; 8 maggio anno 2017,

Corso “Risk Management e Responsabilita Professionale Analisi e gestione del
rischio clinico produttivo del danno di rilievo medico- legale al paziente”
AOU Federico II di Napoli

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita,
Competenze inerenti il Rischio Clinico

21/02/2019

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di Unita
Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del servizio Sanitario Regionale di cui
agli artt. 15 e 16 quinquies del D.Lgs n 502/1992 e all’art. 7 del D.P.R. n 484/1997
della durata di 120 ore

Formez PA in collaborazione con I’Universita degli Studi di Napoli Federico II-
Dipartimento di Sanitd Pubblica e 1’Universitd degli Studi di Salerno-Centro
Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e Management della
Pubblica Amministrazione.

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita

dal 10 maggio 2019 al 29 giugno 2019

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario della Regione Campania, di cui all’art. 3- bis, comma 4, del D.Lgs
n.502/1992, istituito dalla Regione Campania con Delibera di Giunta n 460 del 18
luglio 2017, della durata di 168 ore con esame finale sostenuto in data 5 luglio con
esito positivo;

Formez PA in collaborazione con I’Universita degli Studi di Napoli Federico II-
Dipartimento di Sanitd Pubblica e I’Universitad degli Studi di Salerno-Centro
Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e Management della
Pubblica Amministrazione.

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei processi manageriali in sanita

Italiana

Inglese



Livello europeo (*)

Tipo di attivita o settore

CAPACITA E

COMPETENZE SOCIALI
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Livello buono scritto, parlato e di comprensione orale

Sanita con compiti di gestione, programmazione ed organizzazione
Competenze nell’ambito della gestione del rischio clinico in ambito aziendale con
capacita applicative degli strumenti di analisi e controllo dei fattori di rischio.

Incentivazione e motivazione del personale alla partecipazione al lavoro di gruppo
Leadership: gestisce persone, di diversi profili professionali

Senso dell'organizzazione: esperienze sia in ambito ospedaliero che territoriale nel
campo della pianificazione, programmazione e coordinamento di attivita e
processi; nella gestione del personale medico e non medico; nella sperimentazione
di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali;

Pianificazione, coordinamento e supervisione dell’attivita medica, infermieristica e
di supporto;

Gestione e organizzazione del personale;

Partecipazione alla definizione delle strategie e delle politiche dell’azienda
Ha conseguito la certificazione ECDL Health rilasciata dall’Ente AICA

Categoria B

Durante la sua carriera:
Presso I’AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona’:

e E’ stata Referente Aziendale Rischio Clinico giusta Deliberazione del
Direttore Generale n 605 del 12/11/2015;

e FE’ stata componente del Servizio Ispettivo Aziendale giusta
Deliberazione del Commissario Straordinario n 85 del 07/04/2016;
Deliberazione del Commissario Straordinario n 268 del 06/07/2016;
Deliberazione del Direttore Generale n. e n. 128 del 17/02/2017,

e E’ stata Componente della Commissione Spazi, giusta Deliberazione del
Direttore Generale n 227 del 18 novembre 2016;

e E’ stata componente dell’Osservatorio sulle Malattie Occupazionali e
Ambientali, designato a rappresentare I’AOU Ruggi d’Aragona, giusta
Deliberazione del Direttore Generale n 162 del 02/03/2017 costituito
dagli Enti: Regione Campania, Dipartimento di Prevenzione ASL
Salerno, Ordine dei Medici della Provincia di Salerno e Dipartimento di
Medicina dell’Universita di Salerno;

e E’ stata componente delle Commissioni disciplinari Area Dirigenza e
Area Comparto giuste deliberazioni del Direttore Generale n. 272 del
07/12/2016 e n 110 del 16/02/2017,

e FE’ stata componente della Commissione Farmaceutica Aziendale e
Commissione Aziendale Dispositivi € Procedure, giuste Deliberazioni
del Direttore Generale n. 209 del 17/03/2017 e n 271 del 10/04/2017;

e E’ stata Componente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni di cui alle Deliberazioni n 178 del 08/ 03/2017 e n 409
del 09/06/2017

e E’ stata Componente del Comitato Aziendale Infezioni Ospedaliere
giuste deliberazioni del Direttore Generale n 514 del 16/05/2014; n.284
del 29.03.2018; n. 323 del 18.04.2019; n.501 del 25.06.2018.

e E’ stata Referente Regionale SaniARP, giusta nota prot. n.2016/24660;

e E’ stata Componente del Comitato Buon Uso del Sangue giusta
Deliberazione n. 227 del 29.11.2019,

e E’ stata componente dell’Unita di Crisi Aziendale per I’attuazione di
misure organizzative volte al contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica derivante da Covid-19 istituita con nota prot. N

2020/6973 del 10.03.2020; %\



E’ stata Referente Aziendale ProM.I.S (Programma Mattone
Internazionale Salute);

Con nota Regione Campania Prot. n 0115519 del 17/02/2017 ad
oggetto: “attivitd di rischio clinico adempimenti LEA e Programmi
Operativi. Piano Cadute” ¢ stata individuata quale componente del
gruppo di lavoro appositamente costituito per la predisposizione del
Piano regionale Cadute ultimato e Deliberato dalla Regione con decreto
Dirigenziale n 48 del 03/07/2017 ed illustrato alle aziende campane
nella giornata del 20 luglio 2017;

E’ stata D.E.C. del Servizo Call Center per il Centro Unico di
Prenotazione;

E’ stata Presidente della Commissione esaminatrice avviso pubblico ex
art. 16 L. 56/87 per il reclutamento di 5 operatori generici nota prot. N.
2019/32029 del 20.12.2019;

E’ stata Presidente ¢ Componente di numerose commissioni di Indagine
interna

Durante il suo mandato di Direttore sanitario Aziendale dell’ASL Salerno ha
realizzato le seguenti attivita:

Ha redatto il Piano Sanitario Territoriale dell’ ASL Salerno;

E’stata presidente di commissione per numerosi concorsi di affidamento
incarico ex art. 18 banditi dall’ASL Salerno;Ha elaborato il regolamento
ALPI ed ha curato I’ riorganizzazione della banca dati relativamente
alle autorizzazioni dell’attivita ALPI allargata;

Ha curato il Piano Operativo Emergenza Ebola ( coordinamento tavolo
tecnico , elaborazione procedure operative sulla gestione dei casi,
approvvigionamento attrezzature e presidi di protezione individuale per
il contenimento della malattia, verifica e monitoraggio della qualita
dell’assistenza dei casi sospetti nell’ambito dei Presidi Ospedalieri)

Ha coordinato ed approvato i Progetti con fondi vincolati come da
DGRC n 91 dell’l1 8 2014 e 105 de 1 10 204 ( coordinamento del
tavolo di lavoro e supporto tecnico all’elaborazione dei piani operativi e
piani economici)

Ha redatto il Piano di riorganizzazione cure primarie (coordinamento
tavolo tecnico- condivisione con i medici di medicina generale ed i
Pediatri di libera scelta, nonché con i sindaci - elaborazione proposte
progettuali e studio di fattibilita, inoltro in Regione)

Ha effettuato un serrato Monitoraggio dei flussi informativi in
particolare dei LEASOCIOSAN con azioni di riallineamento, di
concerto con Regione Campania, relativamente ai flussi dell’’anno 2013
€2014

Ha Coordinato il tavolo tecnico per la riorganizzazione delle attivita di
specialistica ambulatoriale con valutazione delle liste di attesa e
percentuale di occupazione delle agende, finalizzata alla rimodulazione
delle attivita

Ha Coordinato il tavolo tecnico per il monitoraggio dell’assistenza
relativamente al percorso gravidanza, nascita, puerperio con
elaborazione del progetto di riorganizzazione dei servizi, alla luce di
quanto previsto dal patto della salute 2014~ 2016 e di quanto previsto
dal Decreto n 16 GRC del 16 2 2015

Ha curato il Monitoraggio delle attivita relativamente alle donazione di
sangue da cordone ombelicale con elaborazione delle linee guida
aziendali e implementazione della rete dei referenti nei punti nascita, alla
luce di quanto previsto dai Livelli Essenziali di Assistenza

Ha Implementato i registri delle malattie croniche in etd evolutiva nei
Distretti Sanitari Aziendali con istituzione della banca dati aziendale,
finalizzata alla rimodulazione e al monitoraggio dell’assistenza in tale
ambito

Ha promosso uno Studio di fattibilita ed attivita finalizzate a dare

oﬂ—\



CORSI DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

impulso alla organizzazione dei servizi sanitari per 1’istituzione della
Casa della Salute prevista nel comune di Stio, e relativo piano
economico, come da direttiva della Direzione Generale Aziendale

Ha implementato il Monitoraggio delle infezioni correlate all’assistenza
attraverso 1’adesione allo “studio di prevalenza Europeo” e il
monitoraggio ambientale con valutazione di contaminanti particellari
sulle superfici delle sale operatorie e terapie intensive

Ha effettuato la Rivisitazione e adeguamento della rete delle donazioni
e trapianti di organo e tessuti

Ha promosso e realizzato 1’elaborazione del protocollo per il trasporto
secondario dell’infermo

Ha promosso [I’Istituzione di un tavolo di lavoro finalizzato alla
rimodulazione e al monitoraggio dell’assistenza psichiatrica di ricovero
(ex SIR)

Ha Coordinato le attivita relative alle raccomandazioni ministeriali per la
prevenzione degli eventi sentinella;

Ha messo in campo Attivitd di verifiche appropriatezza dei percorsi
assistenziali

Ha Coordinato attivitd di verifica a seguito di segnalazione di eventi
avversi e/o contenziosi

Ha curato la Prevenzione infezioni nosocomiali da Legionella in
ambienti di ricovero;

Ha implementato il Monitoraggio esami Chimici, fisici, microbiologici,
delle  sale operatorie, delle rianimazioni e delle terapie intensive;

Ha promosso attivitd di verifica su segnalazioni di inappropriatezze in
ambito Ospedaliero e/o distrettuale , nonché nell’ambito del privato
accreditato

Ha curato il Monitoraggio e la partecipazione a tavoli Regionali per
Trapiantati e soggetti in attesa di Trapianto ( Progetto STRE.CA)

Ha curato il Monitoraggio e la partecipazione a tavoli regionali per
soggetti “ex esposti ad amianto”

Ha Implementato attivitd donazione organi in collaborazione con il
Centro Regionale Trapianti

Ha attivato il percorso “Violenza di Genere presso 1’ospedale di Sarno
collegando il pronto soccorso alle strutture territoriali, al tribunale ed
alle forze dell’ordine all’arrivo di un caso sospetto;

Ha curato I’ Organizzazione della campagna “ospedale senza dolore”
presso 1’Ospedale di Nocera promosso dal Ministero della Salute;

Ha Implementato [’umanizzazione presso il pronto soccorso
dell’Ospedale di Vllo della Lucania attivando un servizio di accoglienza
all’utenza;

Come componente del Cruscotto Direzionale ha partecipato alla
organizzazione e diffusione delle campagne di promozione degli
screening mammella, colon retto, cervice uterina;

ha partecipato all’evento formativo n 4801 — 10041309 dal titolo :
“professionisti ed istituzioni: fondamenti di un equilibrio difficile”
tenutosi a Napoli il 10/12/2010 conseguendo 4 crediti formativi;

ha partecipato all’evento formativo n 5860 — 8018125 dal titolo :
“Accoglienza, servizio e informazione al malato” tenutosi a Ragusa nei
giorni 13 e 14 novembre 2010 conseguendo 12 crediti formativi;

ha partecipato all’evento formativo n 4801 —10036002 denominato:
“Lean Healthcare e nuovi paradigmi organizzativi in sanita
organizzato dal P.O. S. Maria della Pieta di Casoria, data di inizio 29
ottobre 2010 data di fine 27/11/2010 conseguendo 14 crediti formativi;
ha partecipato all’evento formativo n 19345,edizione nl, denominato
“dall’informazione alla comunicazione: la relazione terapeutica per
I’empowerment del paziente” dal 28/11/2011 al 31/12/2011 avente come
obiettivo didattico/formativo generale:’La comunicazione efficace, la
privacy ed il consenso informato” conseguendo 8 crediti formativi per

I’anno 2011; %\



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ha partecipato all’evento formativo n 19348,edizione nl, denominato
“Dallo stress di lavoro correlato al benessere organizzativo” dal
28/11/2011 al 31/12/2011 avente come obiettivo didattico/formativo
generale:”Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
correlate conseguendo 8 crediti formativi anno 2011;

ha partecipato all’evento formativo n 19350,edizione nl, denominato
“La narrazione della malattia” dal 28/11/2011 al 31/12/2011 avente
come obiettivo didattico/formativo generale:”Aspetti relazionali e
umanizzazione cure conseguendo 8§ crediti formativi per ’anno 2011;

ha partecipato all’evento formativo n 19352,edizione nl, denominato
“Continuita assistenziale territorio-ospedale nel percorso nascita” dal
28/11/2011 al 31/12/2011 avente come obiettivo didattico/formativo
generale:”Integrazione tra assistenza territoriale ed assistenza
ospedaliera” conseguendo 8 crediti formativi per ’anno 2011,

ha partecipato all’evento formativo n 18691, edizione n 0, denominato
“Forum Risk Management in Sanita” dal 22/11/2011 al 22/12/2011
avente come obiettivo didattico/formativo generale:” Innovazione e
sicurezza nel percorso territorio-ospedale-territorio” conseguendo 1,6
crediti formativi per I’anno 2011;

ha partecipato all’evento formativo n 18694, edizione n 0, denominato
“Forum Risk Management in Sanita” dal 23/11/2011 al 23/12/2011
avente come obiettivo didattico/formativo generale:” Innovazione e
sicurezza nel percorso territorio-ospedale-territorio” conseguendo 1,6
crediti formativi per I’anno 2011;

ha partecipato all’evento formativo n 18696, edizione n 0, denominato
“Forum Risk Management in Sanitd” dal 24/11/2011 al 24/12/2011
avente come obiettivo didattico/formativo generale:” Innovazione e
sicurezza nel percorso territorio-ospedale-territorio” conseguendo 1,6
crediti formativi per 1’anno 2011;

ha partecipato all’evento formativo n 18697, edizione n 0, denominato
“Forum Risk Management in Sanitd” dal 25/11/2011 al 25/12/2011
avente come obiettivo didattico/formativo generale:” Innovazione e
sicurezza nel percorso territorio-ospedale-territorio” conseguendo 1,6
crediti formativi per I’anno 2011;

ha partecipato all’evento formativo n 46838, edizione nl, denominato
“Forum Risk Management in Sanitd 2012” tenutosi ad Arezzo dal
22/11/2012 al 22/11/2012 avente come obiettivo didattico/formativo
generale:”La Sicurezza del paziente. Risk Management” conseguendo 4
crediti formativi per ’anno 2012;

ha partecipato all’evento formativo n 46658, edizione nl, denominato
“Forum Risk Management in Sanitd 2012” tenutosi ad Arezzo dal
20/11/2012 al 20/11/2012 avente come obiettivo didattico/formativo
generale:”La Sicurezza del paziente. Risk Management” conseguendo 4
crediti formativi per ’anno 2012;

ha partecipato al Convegno “Percorsi per una sanitd sostenibile:
pubblico, privato e ricerca” organizzato dal Dipartimento di Studi e
Ricerche Aziendali dell’Universitd degli Studi di Salerno in data
13/12/2012;

ha partecipato all’evento formativo n 25999, edizione nl, denominato
“Impatto economico ed organizzativo dei nuovi anticoagulanti orali nel
trattamento della fibrillazione atriale” tenutosi a Vietri sul Mare dal
14/04/2012 al 14/04/2012 conseguendo 6 crediti formativi per ’anno
2012;

ha partecipato al Convegno “Progetto RAST: primi risultati e sviluppi
futuri” organizzato dal Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali
dell’Universita degli Sudi di Salerno in data 21/06/2013;

ha partecipato al Convegno “Innovazione e sostenibilitd nel sistema
sanitario” organizzato dal Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali
dell’Universita degli Sudi di Salerno in data 23/11/2013;

ha partecipato al Convegno “Patto di Stabilita Interno Nuovi scenari e
questioni irrisolte” organizzato dall’Universita degli Sudi di Salerno in
data 17/06/2013;

ha partecipato al Convegno “La Organizzazione Sanitaria nell’ambito
della Cooperazione Internazionale e del Volontariato” organizzato
dall’Ordine dei medici di Salerno in data 20/12/2013;

A
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22.

23.

24.
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26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

ha partecipato all’evento formativo n 12003219, denominato “II
processo di ascolto nella comunicazione interpersonale e in ambito
organizzativo” tenutosi a Salerno presso ’AOU “Ruggi d’Aragona”dal
28/02/2013 al 28/02/2013 conseguendo 5 crediti formativi per 1’anno
2013;

ha partecipato al Convegno “Le origini mediterranee della Scuola
Medica Salernitana”tenutosi presso 1’Ordine dei Medici Chirurghi ed
Odontoiatri di Salerno il 22/10/2015;

ha partecipato all’evento formativo “Ambiente, Rischi e Salute” svoltosi
presso 1’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Salerno in data
29/10/2015,

ha partecipato all’evento formativo :”Proposta di una metodologia
operativa di risk management per il contenimento della spesa da eventi
avversi da impiego di farmaci” tenutosi a Napoli il 18/04, il 2/05, 16/05,
30/05, 13/06, 27/06 conseguendo 30 crediti formativi per I’anno 2016.
Ha partecipato al corso di formazione ECM di 16 ore “Valutatori interni
di sitemi di gestione per la qualita secondo la norma ISO 9001:2015 in
Sanita con focus sulla raccomandazione Ministeriale n. 14 ottobre 2012”
tenutosi a Napoli il 14 e 18 Novembre 2016 presso 1’AOU Federico 11
ha partecipato all’evento formativo n 130694, denominato “Leadership”
tenutosi a Roma dal 16/02/2016 al 16/02/2016 avente come obiettivo
didattico/formativo  generale:’management Sanitario, Innovazione
gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali”
conseguendo 5 crediti formativi per 1’anno 2016;

ha partecipato all’evento formativo n 16-170918, denominato
“Convegno Gruppo Regionale SIRM Campania Management in
Radiologia” tenutosi presso I’AOU Ruggi d’Aragona di Salerno dal
16/12/2016 al 16/12/2016 avente come obiettivo didattico/formativo
generale:”Integrazione  Interprofessionale e  Multiprofessionale,
Interistituzionale” conseguendo 8 crediti formativi per ’anno 2016;

ha partecipato all’evento formativo n 168958, edizione 1 denominato
“11° Forum Risk Management in Sanita 29 novembre 2016 tenutosi ad
Arezzo dal 29/11/2016 al 29/11/2016 avente come obiettivo
didattico/formativo  generale:’La  Sicurezza del paziente. Risk
Management” conseguendo 5 crediti formativi per 1’anno 2016;

ha partecipato all’evento formativo n 168977, edizione 1 denominato
“11° Forum Risk Management in Sanita 30 novembre 2016” tenutosi ad
Arezzo dal 3011/2016 al 30/11/2016 avente come obiettivo
didattico/formativo generale:’La Sicurezza del paziente. Risk
Management” conseguendo 5 crediti formativi per 1’anno 2016;

Ha partecipato, in qualita di Relatore, alla I Edizione Workshop “Fight
Antibiotic Resistance it’s in your hands” Giornata mondiale Igiene delle
Mani 2017 tenutasi presso I’AOU Ruggi d’Aragona di Salerno in data 5
maggio 2017

Ha partecipato, in qualita di moderatore, all’evento: “Importanza
dell’informatizzazione nell’Azienda Ospedaliera: da strumento
burocratico a strumento per migliorare il sistema. L’esperienza nelle
malattie inflammatorie e croniche reumatiche e dermatologiche”tenutosi
presso 1’AOU Ruggi d’Aragona di Salerno in data 17 giugno 2017

Ha partecipato, in qualita di relatore al Convegno “Meningite Epidemia
o Epi-media?” tenutosi presso 1’AOU Ruggi d’Aragona di Salerno in
data 7 Aprile 2017;

Ha partecipato in qualitd di relatore al Convegno “Qualita analitica e
gestione del Rischio tenutosi a salerno il 19 settembre 2019;

Ha partecipato al Corso “Risk Management e Responsabilita
Professionale Analisi e gestione del rischio clinico produttivo del danno
di rilievo medico- legale al paziente” tenutosi a Napoli nei giorni 30
gennaio, 13, 27 febbraio, 13, 27 marzo, 10,19 aprile, 8§ maggio 2017
conseguendo 30 crediti formativi per I’anno 2017,

Ha partecipato all’evento formativo n 182729 denominato “Tecniche di
Coach and Lean Management come supporto alle direzioni aziendali nei
processi di miglioramento per la certificazione delle performance”
tenutosi in data 24/02/2016 e conseguendo 6 crediti formativi per 1’anno

2017,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Ha partecipato all’incontro Coordinamento Rete Nazionale Health
Promoting Hospital and Health Services tenutosi il 13 febbraio 2017 a
Reggio Emilia

Ha partecipato al corso “Il codice di comportamento aziendale: valore
ricerca e valutazione del merito tenutosi il 17/11/2017 presso ’AOU
“san Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”;

Ha partecipato alla II Convention Nazionale dei Clinical Risk Manager
tenutasi a Venezia dal 19 al 21 Ottobre 2017 presso 1’Ospedale “SS.
Giovanni e Paolo”;

Ha partecipato al corso di formazione “Near miss ostetrici in Italia: la
sepsi, ’eclampsia, I’embolia di liquido amniotico e I’emoperitoneo
spontaneo in gravidanza” tenutosi a Napoli il 13/10/2017;

Ha relazionato alla giornata di lavoro informativa/formativa organizzata
dalla Regione Campania sul Piano regionale prevenzione delle cadute e
Raccomandazione Ministeriale n 13 “Prevenzione e Gestione della
caduta del Paziente nelle Strutture Sanitarie” tenutosi il 20/07/2017 a
Napoli;

Ha partecipato all’incontro Referenti PRO.M.LS tenutosi a Napoli il
19/02/2018;

Ha partecipato al Corso di formazione n. 1772-240748 ed 1 denominato
“L’attuazione in Campania del Piano Nazionale di contrasto
all’antibiotico resistenza 2017-2010 (PNCAR)” tenutosi a Napoli in data
11/10/2018 acquisendo 4,2 crediti formativi;

Ha partecipato, in qualitda di moderatore al Corso “Appropriatezza,
sicurezza e tecnologia” tenutosi a Cava dei Tirreni in data 27/10/2018
Ha partecipato alla giornata inaugurale della XVII Edizione del Corso di
II Livello Master in Management Sanitario aa 2018/2019 “La
formazione manageriale applicata al risk managment” organizzato dal
Dipartimento di sanitd Pubblica dell’Unveversita di Napoli federico II il
10 aprile 2019;

Ha partecipato al Percorso Formativo sul Progetto.”Riorganizzazione
dell’attivita chirurgica per setting assistenziali e complessita di cura
tenutosi presso la sede della Regione di Napoli il 26 giugno 2019;

Ha partecipato alla “Giornata nazionale per la sicurezza delle cure e
della persona assistita: le iniziative e le esperienze delle aziende sanitarie
campane” I edizione organizzata dalla UOD Assistenza Ospedaliera
della Regione Campania in data 17 settembre 2019;

Ha partecipato al Convegno di studi sulla sicurezza sul Lavoro tenutosi a
Caserta il 10.10.2019;

Ha partecipato alla III Conventio dei Clinical Risk Manager Tenutasi a
Milano nei giorni 7 ed 8 novembre 2019, in rappresentanza dell’ AOU
Ruggi d’Aragona;

Ha svolto attivita di docenza al Corso di Formazione sul Campo
“Implementare la sicurezza dei pazienti: dalla corretta identificazione
del paziente e della prescrizione farmacologica al controllo delle
infezioni ospedaliere e dell’antibiotico resistenza (evento accreditato 7,5
ECM) tenutosi il 17.09.2019 ;

Ha svolto attivita di docenza al Corso di Formazione sul Campo
“Sanificare con I’Ozono in sicurezza” tenutosi nelle giornate: 27
maggio, 29 maggio,31 maggio (evento accreditato 7,5 ECM);

Palumbo, E. D’Ambrosio, L. Cafaro, A. Siciliano, F.Santonastasi, A.
Annecchiarico, M. Triassi, P. Nastri: Valutazione dei requisiti strutturali
e organizzativi dei centri vaccinali in Regione Campania. QA Marzo
1998 Vol. 9 - n°1; 35-40;

M. Triassi, A. Annecchiarico, G. Oderino, L. Vittorioso, G. De Luca:
Sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico in ambiente ospedaliero:
’esperienza del Policlinico “Federico II” di Napoli. View & Review.
Marzo 1998; 18-25.

D. Laracca, M.L. Trabucco, A. Annecchiarico, C. Farullo:
L’aggiornamento della tabella delle malattie professionali nell’industria.
European Medical Research Vol. 2 - n. 5 - pagg. 91-92 Luglio-
Settembre 1996.

A. Masi, A. Carbone, D. Caso, G. Celano, S. Lenza, A. Annecchiarico,

=~
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

A. Armese, G. Spagnuolo: Valutazione del rischio chimico in alcune
industrie conciarie della Campania. ReS 1996; n. 21-22;89-97
A.Carbone, A. Masi, D. Caso, G. Celano, A. Arnese, A. Annecchiarico:
Esperienza in tema di valutazione del rischio rumore in un’azienda di
torrefazione del caffé della citta di Napoli. ReS 1996; (21-22) 99-106.
M.Triassi, A. Siciliano, A. Annecchiarico: La sorveglianza attiva delle
paralisi flaccide acute (AFP) in Campania. “Vaccinazione 2000” n 27
09/ 2000, 9-10.

R. Arsieri, A. Pugliese, M. Saporito, A. Annecchiarico, E. Giani: Il
nuovo certificato di assistenza al parto: CedAP. 38° Congresso
Nazionale SITI: “Qualita in Sanita Pubblica: una strategia per I’Europa”.
27-28 Settembre 98. Fiuggi Ann. Ig. 10 (Suppl. 2): 127, 1998.
A.Annecchiarico: La maledizione di Ondina. Civitas Hippocratica anno
XVI-N.2- 1995; 25-27

G. De Filippo, A. Argenziano, M. Sticco, M.P. Iannucci, G. Caputo,
M.C. Saviano, A. Annecchiarico, A. Franzese: Variabilita di espressione
del diabete mellito non insulino dipendente in eta pediatrica. Rivista
Italiana di PEDIATRIA 1995 21/8-3; 224.

A Franzese, M. Sticco, A. Argenziano, G. De Filippo,L. Alfonsi, P.
Buono, A. Annecchiarico, M.P. Iannucci; M.C. saviano: Obesita
infantile:& favorita dall’alto peso neonatale? Rivista Italiana di Pediatria.
1995;21/S-3; 87.

A Franzese, S. Cucchiara, A. Argenziano, L. Alfonsi, G. De Filippo, G.
Caputo, M.P. Iannucci, P. Buono, A. Annecchiarico: Valutazione
elettrocardiografica dell’attivita elettrica gastrica in bambini ed
asolescenti diabetici. Giornale Italiano di Diabetologia; 178.

A Franzese, G. Valerio, L. Alfonsi, M.P. Iannucci, N.P. Ciccarelli, p.
Buono, A. Annecchiarico, L. Santoro: Disfunsione somatosensoriale in
adolescenti con diabete mellito insulino-dipendente. Giornale Italiano di
Diabetologia; 42.

Iannucci M.P., Florio G., Ruggiero A., Annecchiarico A.,d’Atti C,
Buono P.,Sticco M., Franzese A.: Pickwickian Syndrome in childhood.
Nutrition, Metabolism and cardiovascular diseas. Supp. to n.1,Vol 6; 63.
Franza F.;Battista A.; De Angelis C.; Fiorentino N.; Mesce G.; Soddu
A.; Annecchiarico A.: The long time management (three years) of the
schizophrenic patient with prevalence of the affective symptoms:
comparison between clozapine and risperidone. Atti 16" ECNP
Congress 2003

Epidemiologia Biostatistica e Medicina Preventiva di James F. Lekel,
Joann G. Elmore e David 1. Kanz. 1996 EdiSes ha collaborato alla
traduzione;

Guida alla compilazione, archiviazione ed utilizzo dei dati di natalita.
Istituto di Igiene e Medicina Preventiva della Facolta di Medicina e
Chirurgia “Federico II” di Napoli con il patrocinio della Regione
Campania e |’ Assessorato alla Sanita, ha collaborato alla stesura;

La mortalita per cause in provincia di Salerno nel 1994 con il patrocinio
dell' Assessorato alla Sanita ha collaborato alla stesura;

Maria Triassi 11 Management in Sanitad II Edizione :”Organizzazione
delle attivita in un’ottica di filiera assistenziale integrata ospedale-
territorio:accettazione,osservazione breve, pianificazione delle attivita di
ricovero” capitolo 3.2 pag. 316- 332.

“Stalking: the experience of a company health of south Italy” MD Maria
Gabriella De Silvio, MD Paola Sabatini, MD Maria Carla Ferrillo, MD
Amerigo Vitagliano, MD Angela AnnecchiaricoMD Giuseppina
Salomene. 7th Congresso f the International Society for Gender
Medicine (IGM) 20-21 Settembre 2015 Berlin

Giornate della Facoltd di Farmacia e Medicina dell'Universita degli
Studi di Salerno Dipartimento di Farmacia 22 e 23 maggio 2014 “The
Advantages Of Continuous Monitoring In The Prevention Of Biological
Risk From Volatile Anesthetics”’De Caro F., Cozzolino A, Santoro M,
Annecchiarico A, Boccia G, Capunzo M

Giornate della Facoltad di Farmacia e Medicina dell'Universita degli
Studi di Salerno Dipartimento di Farmacia 22 e 23 maggio 2014 “Toxics
Effects Of Chronic Exposure To Volatile Anesthetics In Operating
Room Personnel” De Caro F, Cozzolino A, Santoro M, Annecchiarico
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23.

24.

25.

26.

Autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamento, la comunicazione e la diffusione
dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei

A, Boccia G, Capunzo M

“Il contributo dei Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie
della Campania alla progettazione partecipata del piano regionale della
prevenzione 2014-2018 nel caso “terra dei fuochi” M.G.. Panico!, C..
Ronga,].M. Guida, A.D’Anna, A.Saggese Tozzi, A. Annecchiarico,M.
Triassi, Convegno S.I.T.I. 2015;

“Ospedale formaldeide free. Come riorganizzare i processi” Abstract 50
congresso nazionale SITI Torino22 25 Novembre 2017 cod 1801 De
Caro, Motta, Lepore, Genovese, Annecchiarico, Mastrogiovanni,
Moccia, Cuccaro, Cozzolino,Della Polla, Ferrucci, Nigro, Santoro,
Boccia, Capunzo

Proteggere gli studenti delle professioni sanitarie dalle ferite da taglio e
punta: nuova proposta metodologica Abstract 50 congresso nazionale
SITI Torino22 25 Novembre 2017 cod 1801 De Caro, Cuccaro Moccia,
Santoro, Cozzolino, Annecchiarico, Genovese, maisto, Motta, Boccia,
Capunzo.Motta, Lepore, Genovese, Annecchiarico, Mastrogiovanni,
Moccia, cuccaro, Cozzolino,Della Polla, Capunzo etc;

Farsi promotori di salute: Safe Sun Coast” Journal of Preventive
Medicine and Hygiene Vo0l.60 n 3 September 2019;

“Sanificare tutto E’ sicurezza per tutti "Comunicazione Forum Risk
Management Sanita Firenze 26-29 novembre2019.

termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento.

La sottoscritta € consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000 ¢ s.m.i.;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in relazione agli stati, qualita personali e fatti, che sono a sua diretta conoscenza ai

sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i..
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In Fede
Dr.ssa Angela Annecchiarico
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