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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INTERAMENTE RISERVATO AGLI APPARTENENTH ALLA
CATEGORIA DISABILE Al SENS| DELL'ART. 1 DELLA L. N. 68/1989, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 9 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — CAT. C
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Vista la deliberazione n.108 del 23.08.2017 con la quale & stata approvata e resa esecutiva, la
convenzione stipulata in data 31.05.2017, ai sensi dell'art.11 della legge 68/99, tra la Provincia di
Caserta - Settore Politiche del Lavoro - Collocamento Provinciale per Disahbili e questa Azienda, in
esecuzione della deliberazione n® 978 del 22.11.2018 integrata dalla deliberazione n. 1033 del
13.12.2018, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, interamente riservate agli appartenenti alia
categoria disabili ai sensi dell'arf. 1 della L. n. 88/1899, iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio
della Provincia di Caserta - con P'esclusione dei privi di vista, in quanto, per la specificita delle
mansioni dei posti da ricoprire, ai sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 19921, n. 120, la
medesima & requisito indigpensabile allo svolgimento del servizio - per [a copertura, a tempo
indeterminato, dei seguenti posti:

N. 9 posti di Assistente amministrativo cat. C;

L'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dalla Legge n.
68/1999 e ss.mmi.ii., dal D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii., dal D.P.R. 08.05,1994 n. 487, per quanto
applicabile, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220 (Regolamento concorsuale), dal D.P.R. 28.12.2001 n. 445,
recante testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e ss.mm.ii., honché dal D.lgs 165/2001 e ss.mm. i.

In applicazione dell'art.7 comma 1 det D.Igs. 30.03.2001 n. 165 & garantita paritad e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso ai lavoro ed il frattamento sul lavaoro.

[l trattamento giuridico ed economice & quello previste per ciascuno dei corrispondenti profili
professionali dal vigente CCNL del Comparte “Sanitd” e dalle disposizioni legislative regolanti il
rapporto di pubblico impiego subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico impiego per quanto
compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di

legge.

In applicazione dell’art. 18 ¢. 6 e 7 del D.Lgs. n. 215/2001 e degli artt. 1014 comma 3 e 678 comma 9
del D.Lgs n. 658/2010, come novellato dal D.Lgs. 28 gennaio 2014 n. 8 art. 11, con il presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto in favore dei volontari delle Forze Armate, purché inseriti
nella categoria disabili ex L. 68/1999, che si sommera ad altre frazioni relative a prossime procedure
concorsuali | pasti messi a concorso con il presente bando concorrona alle percentuali di assunznonr
obbligatorie di cui all'art. 3, comma 1, della Legge 68/1999,

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1} Eta: come previsto dallart. 3, comma 8, della Legge 15.05.1997 n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & soggetia a limiti d'etd, e, pertanto, possono
partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista
dalle norme vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio;
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Al senst dell'art. 38 del D, Lgs 30.3.2001 n. 165 e dellart. 25, co. 2 del D. Lgs. 19.11.2007 n. 251,

cosi come modificati dallart. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresi, partecipare ai concorsi:

- i familiari dei cittadini indicati al punto 1) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno
degli Stati membri dellUnione Europea, che siano titolari del diritte di soggiomo o del diritto di
soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva comunitaria n.
2004/38/CE;

- | cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE soggiomanti per lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di

appartenenza o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana che sara

accertata durante lo svolgimento delle prove concorsuali (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174).

3) ldoneita fisica allimpiego per il profilo professionale di Assistente amministrativo. |l relativo
accertamento - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato, a cura di
questa Azienda Ospedaliera, ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 (art.42 D.L.
n.69/2013 converlito con legge n.98/2013;

4) Non essere stati dichiarati o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dellart. 127 primo comma [etf. d) del TU delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR 10 gennaio 1957, n.3 per aver conseguito
Iimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5) Non aver subito condanne penali o provvedimenti definiti del tribunale (Legge n.475/1999) o
condanne o provvedimenti di cui alla Legge n.97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione, salvo
Favvenuta riabilitazione. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista
dallart.444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparato a condanna.
L'Azienda Ospedaliera di Caserta si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
Fammissibilitd allimpiego di coloro che abbiano riportato una qualsiasi condanna penale definitiva,
alla luce del titolo, dellattualita e della gravita del reato e della sua vilevanza in relazione alla
posizione di lavora da ricoprire.

REQUISIT! SPECIFICI DI AMMISSIONE
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1) Appartenenza alla categoria degli invalidi civili di cui all'art. 1, della legge 68/99;

2) Iscrizione nello specifico_elenco di_cui_alPart.8 legge 12 marzo 1299, n.68, presso il
Collocamento provinciale disabili della Provingia di_Caserta, attestata da apposita
autoceriificazione da prodursi ai sensi del D.P.R. 445/2000:

3) Essere residenti nella provincia di Caserta da almeno 1 anno.

4) Diploma di scuola secondaria di Il grade di durata quinquennale, ovvero quadriennale piu anno
integrativo.

Per tutti i candidati, & previste 'accertamento durante le prove concorsuali, della conoscenza dell uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pill diffuse nonché della lingua inglese.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti, indercgabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione e devono essere
posseduti altresi allafto dellassunzione. L'accertamento della mancanza entro il termine di
presentazione della domanda o if venir meno anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta,
in ogni tempo, la risoluzione del contratto di lavoro ¢ la decadenza dalla nomina conseguita.

DOMANDA D] AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso indirizzate al Direttore Generale del'A.O.R.N. Sant'Anna e
San Sebastiano di Caserta, da compilare esclusivamente con procedura on line, dovranno, a pena
di esclusione, pervenire entro il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4% serie speciale
Concorsi ed Esami. Qualora detto termine dovesse capitare in un giorno festivo, la scadenza &
prorogata al primo giorno non festivo successivo.
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L'ammissione aiavviso pubblico prevede la compilazione della aomanoa a ammissione on line
all'indirfzzo web https:/faccaseria.selezionieconcorsi.it raggiungibile anche da

https://www.ospedale.caserta.it/ link “CONCORSI".

Prima di compilare una domanda & necessario effettuare fautentlcazmne del candidato al portale
secondo le istruzioni riportate in Home Page, ovvero, fare un click su | e fornire i dati
identificativi: nome, cognome, codice fiscale e un indirizzo di posta e]ettromca e-mail [possibilmente un
indirizzo di posta elettronica personale certificata (PEC)), la pagina web propone:

+ Dati Anagrafici
+ Residenza e Recapiti
+ Documento di Riconoscimento (caricare nef sistema una copia scannerizzata)
(con un click su [+] il sistema espone | campi da compilare, con un click su [~] /i nasconde)

Superata la verifica formale dei campi necessari (identificati con il simbolo di *), fornito il consenso al
trattamento dei dati personali e confermata la correttezza di tutti i dati immessi, l'autenticazione sj
concludera con Tinvio di una e-mail alfindirizzo di posta elettronica indicata nello specifico campo dallo
stesso candidato; email che conterra le credenziali personali di primo accesso alte procedure concorsuali e
un indirizzo web (LINK) che il candidato dovra cliccare per confermare la propria iscrizione al portale e
modificare eventualmente la password ricevuta con la e-mail.

La mancata conferma della e-mail ricevuta non consentira al candidato di formulare alcuna domanda di
ammissione agli avvisi gestiti dal portale.

Completata correttamente la fase di iscrizicne al portale, il candidato potra accedere alla propria “Area .

Riservata” sempre allindirizzo web hitps:/fagcaserta.selezionieconcorsi.it immettendo nelle apposite
caselle il proprio “Codice Fiscale” e la “password” ricevuta con la e-mail e cliccando sul tasto

Nel[a sezione “Concorsi e Selezioni” del MENU del portale o nella propria “Area Riservata” alla pagina
“Area personale” ciascun candidato, potra selezionare il concorso di interesse, leggere il documento
dell'avviso pubblico ed avviare la compilazione guidata della domanda cliccando su

Passo1di 3:
+ Requisiti generali  (da compilare secondo le indicazioni del bando)
+ Requisiti specifici  (da compilare secondo le indicazioni def bando)
Allegati alla domanda  (da compilare, se richiesti, secondo le indicazioni del bando)
+ Prove diesame  (da compilare, se previste, secondo le indicazioni defl bando)
fndicazioni per eventuali ausili necessari  (da compilare, se richiesti, come da normativa)
+ Consensi (da compilare secondo le indicazioni def bando)

(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su [-] Il nasconde)

Passo 2 di 3:
+ Titoli di carriera/servizio  (da compilare secondo le indicazioni del bando)
Titoli accademici e di studio  (da compifare secondo le indicazioni del bando)
Pubblicazioni e titoli scientifici  (da compilare secondo fe indicazioni del bando)
Curricutum formativo e professionale  (da compilare secondo le indicazioni del bando)
Titoli di precedenza, preferenza e riserve (da compilare secondo le indicazioni del bando)
Allegati alla dormanda  (documento di riconoscimento ed eventuale ricevuta versamento tassa di
GONCorso, ece.)

{con un click su [+] if sistema espone | campi da compilare, con un click su [-] Ii nasconde)

o+

+ o+ + b+

Per tutte le voci sopra elencate & possibile allegare i relativi documenti e/o attestazioni, se previsti.
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o download della domanda per far apporre la firma autografa al candidato
o caricamento (upload) della domanda firmata

¥ Invio della domanda con pratocollo ufficiale cliccando sul T

Con l'invic della domanda il portale trasmetterd una e-mail all'indirizzo fornito del candidato contenente
la domanda con i riferimenti a tutti i documenti inseriti e il numero di protocollo assegnato. In caso di
mancata apposizione della firma autografa del candidato sulla domanda predisposta dal portale al
candidato, per convalidare la propria candidatura, verra richiesto di re-inviare la domanda appena
ricevuta utilizzano un indirizzo di posta elettronica personale certificata (PEC).
La domanda di partecipazione compilata e firmata secondo lo schema proposto dal portale, in
conformita al D.P.R.445/00 e s.m.i..
n pud essere inviata solo nei termini previsti daf bando,
= ¢ indirizzata automaticamente al Direttore Generale dell Azienda Ospedaliera di Sant’Anna e San
Sebastiano di Caserta,
»  risulta firmata anche digitalmente se re-inviata da un indirizzo di posta elettronica personale
certificata (PEC) (ai sensi dell'art.21 del Codice dell Amministrazione Digitale).

La trasmissione della domanda con posta elettronica parsonale certificata (PEC) costituisce
dichiarazione di elezione di domicilio vincolante per il mittente (ai sensi dellfart.6 del Codice
dell'Amministrazione Digitale).

Una domanda puo sempre essere ritirata prima della scadenza dell'avviso cliccande sul taste

che comparira dopo l'invio della domanda nella sezione “Controlia le tue
partecipazion” raggiungibile con [laccesso alla propria “Area Riservata® allindirizzo web
hitps:/faocaseria.selezionieconcorsi.it . Con il ritiro della domanda i candidati petrannc, sempre nei
termini previsti, riformulare una nuova domanda al medesimo avviso di concorse rettificando efo
integrando i dati gia indicati.

E esclusa ogni altra forma di presentazione delle domande.

Per l'inoltre delle notifiche e comunicazioni personali da parte dellAmministrazione ad ogni effetto di
legge, anche ai fini della decorrenza dei termini legali, queste potranno essere inviate alla casella di
posta elettronica certificata (PEC) del mittente candidato.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestats,
tispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

| candidati che partecipano ad un avviso sono comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo PEC
ogni variaziong dei propri recapiti intervenuta successivamente alla presentazione delia domanda, anche
dopo lapprovazione della graduatoria finale per fufto il periodo di validita della stessa.
L’Amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che
dovessero verificarsi per omessa comunicazione.

E-ventuali comunicazioni di interesse per i candidati saranno esposte nelle singole sezioni dei diversi
concorsi presenti all'indirizzo web hites://accaseria.selezionieconcorsi.it .

I guesiti, oggetto di sorteggio per l'esecuzione deile eventuali prove preselettive, saranno visionabili,
nell'apposita sezione di menu presente sul medesimo sito web, almen_ venti giorni prima della prova,
cliccando prima sul concorso di interesse e poi su | :

Ai candidati sard consentito accedere ai propri atti ooncorsuall sempre ed esclusivamente tramite
Faccesso alla propria “Area Riservata”, operazmne “Controlla Ie tue partecipazioni” cliccando su

Si precisa che la validita dellinvio della documentazione con P.E.C., cosi come stabilito dalfa vigente
normativa, & subordinata allutilizzo da parte del candidato, di una propria casella di posta eletironica
certificata. Non sara ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica certificata non propria anche
se indirizzata all'indirizzo P.E.C. aziendale 0 ad altra P.E.C. aziendale.

4
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mendaci:

1) if cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita nonché la residenza:

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero il possesso dei requisiti di accesso
previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

4} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime. | cittadini stranieri devone dichiarare se godono o meno {e in tal caso, con
precisazione dei motivi} dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne dichiarata espressamente
lassenza. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a
carico del candidato, comportera l'esclusione dello stesso dalla procedura in oggetto:

6} i titoli di studio posseduti {(con indicazione della data, della sede e denominazione dell'lstituto presso
il quale gli stessi sono stati consegquiti).

Nel caso i titoli di studio siano stati conseguiti allestero, devono essere indicati i provvedimenti di
riconoscimento dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio riconosciuti in ltalia, secondo la
vigente normativa;

7) iscrizione nello specifico elenco, di cui all'art. 8 della L. 68/1999, degli appartenenti alla categoria dei
disabili, ai sensi deflArt. 1 delfa L. 68/1999, tenuto presso I'Ufficio competente del Centro per
I'impiego della Provincia di Caserta, attestata da apposita autocertificazione da prodursi ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

8) la conoscenza delle applicazioni informatiche e delfuso del pc;

9) la conoscenza della lingua inglese;

10) lidoneita fisica, compatibile con la propria disabilita, alio svolgimento delle mansioni per il profilo da
ricoptrire;

11) ta posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli uomini);

12) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

13) ititoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza nell'assunzione;

14) il diritto allapplicazione dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, specificando l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
sostenere le prove d'esame;

15} il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della
presente procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;

16) il domicilio preso il quale, deve, ad ogni effelto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dellart. 15, co. 1, della Legge n. 183/2011, le Pubbliche Amministrazioni non possono pitl
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualitd personali, fatti ed allattivitd svolta presso
Fubbliche Amministrazioni.

Pertanto, le dichiarazioni in ordine a stati, qualita personali, fatti e attivitd prestate presso strutiure
pubbliche sono attestate esclusivamente mediante la loro indicazione completa nella dichiarazione
sostitutiva di certificazione di cui si compone la domanda compilata on line.

Per tutte le aftivitd svolte presse strutture private (lavoro, formazione, ecc,)), i candidati potranno
presentare i certificati in originaie, fotocopia dichiarata conforme alloriginale, utilizzando l'apposita
funzione di up-load prevista con la compilazione on-line della domanda.
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a) liscrizione nello specifico elenco, di cui all'art. 8 della L. 68/1999, degli appartenenti alla categoria
dei disabili, ai sensi dell'art. 1 della L. 68/1999, tenuto presso |'Ufficio competente del Centro per
Itmpiego della Provincia di Caserta, attestata da apposita autocertificazione da prodursi ai sensi del

D.P.R. 445/2000;

b} il possesso del titolo di studio relativo al profilo di Assistente amministrativo: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado;

c) tutti i titoli che I candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della "graduatoria”.

d) i titoli comprovanti 'eventuale diritto a riserva, precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
autocertificati, i diritti relativi non potranno essere riconosciuti agli effetti della procedura
concorsuale;

e) eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap (si precisa che non & ammessa a riguardo
l'autocertificazione);

fy eventuali pubblicazioni. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa, e devono
essere presentate accompagnata da dichiarazione sostitutiva dellatto di notorietd attestante la
conformitd all'originale. Le pubblicazioni devono, inolire, essere presentate avendo cura di
evidenziare il propric nome e di indicare se primo autore o coautore con it numero di autori.

Al riguardo si rappresenta che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi nei casi
previsti dalla legge, sano puniti ai sensi della normativa vigente in materia e comportano la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

ESCLUSIONE DE!I CANDIDATI

Costituisce motivo di esclusione dal concorso;
- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle richieste nel bando;

- la mancata dichiarazione nella domanda di anche uno solo dei requisiti richiesti nel bando;

'omissione della copia fotostatica del documento d'identita personale del candidato, in corso di
validita.
Non possono accedere allimpiego coloro che siano stati esciusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amminisfrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ovverg licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

L'eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato entro trenta giorni dalla data di
esecutivita della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva I'esclusione stessa,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o pec personale.
I nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso, nonché quelli di coloro che sono
stati esclusi, saranno pubblicati sul sito internet aziendale www.ospedale.caserta.it nella sezione
“Avvisi e concorsi” e tale pubblicazione varra quale notifica a tutti gli effetti.

COMMISSIONI ESAMINATRICI

La Commissione esaminairice, nominata dal Direttore generale, sard costituita come stabilito dal
combinato disposto di cui agli artt. 6 e 36 del D.P.R. 220/2001. La Commissione giudicatrice, ove
necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per l'accertamento della conoscenza delluso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE DESAME

Al sensi dellart. 8 del D.P.R. 220/2001, i tiloli saranno valutati dal’apposita Commissione
=saminatrice, ai sensi delle disposizioni di cui agli artt, 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 220/2001.
La Commissione dispene di 100 punti cosi ripartiti;

a) 70 punti per e prove d’'esame;
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¢) 20 punti per la prova crale

=% Avvist e Bandi di Gara

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimente di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e 14/20
per la prova pratica,
Il superamento della orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studic punti 10

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 6

PRESELEZIONE
Al sensi delfart. 3 co. 4 del D.P.R. 220/2001, al fine di garantire una gestions rapida del concerso,
FAmministrazione si riserva la possibilita di effettuare una preselezione predisposta direttamente
dallAzienda stessa o con ausilio di aziende specializzate in selezione del personale.

PROVE DI ESAME

Le prove di selezione, ai sensi degli artt. 8 e 37 del D.P.R. 220/2001, si distinguono in due prove
scritte, delle quali una a contenuto teorico e una a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.
Le prove tendeno a valitare complessivamente la professionalita del candidato in base alle
conoscenze teoriche, alla esperienza professionale, allo spirito di iniziativa e alla specifica attitudine ai
compiti propri del profilo.
a) PROVA SCRITTA
Elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposia sintetica o questionari a risposta multipla su
argomenti relativi a:
» elementi di diritto costituzionale o di dirittc amministrativo;

= elementi di legislazione statale, regionale e di organizzazione delle Aziende sanitarie;
e principi generali sulla disciplina del rapporio di lavoro pubblico nel 5.8.N.;
= principi generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti, privacy;
e elementi di normativa contabile e sul contrallo di gestione nelle AA.SS.LL.

b} FPROVA PRATICA
Predisposizione di un atto o provvedimento relativo alfattivita amminisirativa delle aziende del
S.5.N. e connesso alla qualificazione professionale richiesta ovvero alla risoluzione di un caso
pratico.

c) PROVA ORALE
Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta.
La prova orale comprendera, oltre all'accertamento delfa conoscenza di elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno iniziale, della lingua inglese.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Il diario deile prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubklica ltaliana ~ 1V Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” non mene di 15 (quindici) giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di esiguo numero dei candidat, sara comunicato agli stessi, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o pec personale, noh meno di 15 giorni prima delfinizio delle prove.

Ai candidati che conseguono lammissione alle prove successive, sard dafa comunicazione con
lindicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara data

.
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L'ammissione ane prove & subordinata al riconoscimento dei canalaat, ua parte cella Commissione
Esaminatrice, mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
esprassa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un'aula aperta al pubblico.

Le comunicazioni di non ammissione alle prove pratica e orale vengono effettuate dalla Commissione
Esaminatrice.

| candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere le prove di concorso nei giorhi,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso.

E tassativamente vietato |'utilizzo nei locali delle prove d'esame di telefonini o altri strumenti tecnici che
consentanc di comunicare con l'esterno. L'uso comporteréd l'esclusione dalla prova, ovvero il suo
annullamento, e consequenzialmente I'esclusione dalla procedura concorsuale,

Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice formula la "graduatoria® dei candidati
idonei.

GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria dei candidati idonei & formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. @ maggio n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utimente
colocati nelle graduatorie degli idonei, tenuto conto di quanta disposto dall'art. 39, co. 15, del D. Lgs. n.
196/95 nonché da ogni altra vigente disposizione di legge in materia.

La graduatoria degli idonei, recante, tra gli altri, i nominativi dei vincitori del concorso, & approvata con
provvedimento del Direttore Generale delf Azienda Ospedaliera S. Anna e San Sebastiano di Caserta ed
& immediatamente efficace. La stessa & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania, in
conformitd a quanto previsto dal D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, co. 87, Legge 24 dicembre 2007 n. 244, rimane efficace per un
periodo di 3 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibifi.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| candidati dichiarati vincitori del concorso saranno invitati a presentare, entro 30 giorni dalla data di
comunicaziona e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione ai concorsi stessi, i
documenti di rito prescritti per I'assunzione ai fini della formale stipula del contratio individuale di lavoro,
che sara stipulato ai sensi del CCNL Comparto Sanita vigente.

I contratto individuale di lavoro sara stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall'Azienda non si da luogo alla stipula del contratto individuale di
lavoro.

L'Azienda, verificata |la sussistenza dei requisiti prescritti e della verifica del conseguimento del giudizio
di idoneita in esito alle visite mediche, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato nel quale sara indicata la data di presa di servizio.

Entro il termine previsto dall'Azienda, i vincitori devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001.
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ULTERIORI DISPOSIZIONI

La partecipazione ai concorsi comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando di concorsa.,

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Azienda, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la
gestione di tale rapporto.

Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I'Azienda al
trattamento dei dati ai fini della gestione del pubblico concorso.

L'accesso agli atti & consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalita del vigente
regolamento aziendale in materia di diritto di accesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso saranno applicate le
dispasizioni di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, in materia di disciplina concorsuale per |l
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, ed al D.P.R. 8 maggio 1994 n, 487.

L'Azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la
presente procedura concorsuale, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico
interesse o per disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi allUnitad Operativa Complessa "Gestione
Risorse Umane — Settore concorsi e mobilitd" di questa Azienda Ospedaliera, sita in Caserta, Via
Tescione snc, tel. 0823/232688 - 0823/232025 -~ 0823/232464 -~ 0823/232928, e-mail;
personale@ospedale.caserta.it, pec: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
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