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Al Direttore Generale
dell’ A.O.R.N. “S. Anna e San Sebastiano”
Caserta

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per il
conferimento delPincarico quinquennale di Direttore dell’U.0.C. di
Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari

In riferimento alla procedura selettiva in oggetto richiamata, visto il profilo oggettivo/soggettivo
indicato da codesta Direzione, si trasmette il verbale dei lavori di questa Commissione e si evidenzia
quanto segue: _

- icandidati ammessi alla selezione in oggetto con delibera del D.G. n. 203 del 14/03/2019 sono
in numero di quattro, precisamente, i Dottori Bianco Elvira, Casella Carla, Mensorio Mario
Massimo ¢ Vittorioso Luigi

- il candidato Dott. Vittorioso Luigi non ha conseguito il punteggio minimo per la valutazione
positiva del curriculum e, conseguentemente, non & stato ammesso alla prova colloquio, come
emerge dalle schede denominate “Allegato A”, agli atti;

- erisultata assente la precitata dott.ssa Bianco.

_._Premesso tutto_quanto. innanzi_sono_stati_selezionati_i Dottori Casella_Carla_e_Mensorio—Mario—
Massimo, tenendo conto della tipologia della struttura dell’A.O.R.N. “S. Anna e San Sebastiano” di
Caserta e del profilo oggettivo/soggettivo indicato dalla Direzione Generale per I’aspirante Direttore
dell’U.0.C. di Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri ¢ Sanitari

Pertanto, tenendo conto del profilo oggettivo/soggettivo indicato dalla Direzione Generale per
I’aspirante Direttore della summenzionata U.0.C. i due candidati selezionati sono in ordine di
graduatoria:

1) Mensorio Mario Massimo;

2) Casella Carla, cosi come evidenziato nell’allegato “I” al Verbale del 04/04/2019.

La Commiséione di Valutazione IL PRESIDENTE
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