REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

& Surs Sebagibane
4 il mngionele DI CASERTA
= 4§ pita specioiizerions

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 15 POST! DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -
CATEGORIA D, DI CUI IL 20% RISERVATO AL PERSONALE INTERNO.

In esecuzione della deliberazione n® 226 del  20/03/2019 & indetto, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001,
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del $.8.N. in combinato disposte con il
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., al DPR n. 487/94, al vigente CCNL Comparto sanita ed al presente
bando, Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 15
posti di Collaboratore Amministrative Professionale — Categoria D, di cui il 20% riservato al
personale interno (D.Lgs 75/2017, Art. 22 comma 15);

Le modalitad di presentazione delle domande, I'ammissione al Concorso e le modalita di espletamento
dello stesso sono disciplinate dalle vigenti disposizioni normative in materia, nonché dai CC.CC.NN.LL.
Comparto Sanita nel tempo vigenti e dalle vigenti disposizioni in materia di Codice dell Amministrazione
Digitale (CAD). ' :

In conformita con l'art. 57 del D.Lgs h. 165/2001, cui rinvia l'art. 8, co 2, del DPR n. 220/01 & garaniita la
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

I trattamento giuridico ed economico & quello previsto per il corrispondente profilo professionale dal
vigente CCNL del Comparto “Sanitd” e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporte di pubblico
impiego subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico impiego per quanto compatibile. Gli
emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti {sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione
Europea.

Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e dellart. 25, co. 2 del D. Lgs. 19.11.2007 n. 251,
cos! come modificati dall’art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresi, partecipare ai concorsi:

~ i familiari dei cittadini indicati al punto 1) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno
degli Stati membri delfUnione Europea, che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto ai
soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all'art. 2 della direttiva comunitaria n.
2004/38/CE;

— i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE soggiornanti per lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o

- di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua itafiana che sara accertata durante lo

svolgimento delle prove concorsuali (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174).

2) lIdoneita alla mansione specifica della posizione funzionale.

L'accertamento di tale requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, e effettuato

attraverso la visita medica preventiva, guindi prima dellimmissione in servizio, ai sensi dell'art. 41, co. 2,

del D. Lgs. 9.4.2008 n. 81, modificato dallart. 26 del D. Lgs 3.8.2009 n. 106. Data la natura dei comgpiti
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previsti per i posti messi a selezione, agli effett della Legge 28.03.1991 n. 120, la circostanza di essere
privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere Fidonsita fisica per 'ammissione allimpiego.

1) Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Economia e Commercio o altra
laurea equipollente ovvero Diploma di Laurea Magistrale nelle seguenti classi:
- LMG/01 — Giurisprudenza
- LM63 — Scienze delle Pubbliche Amministrazioni
- LM56 — Scienze dellEconomia
- LM77 — Scienze Economico Aziendali 7
Tutti i suddetli requisiti devono essere posseduti afla data dfi scadenza del termine stabilitc per la
presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione al presente avviso indirizzata al Direttore Generale del’A.O.R.N. 8. Anna
e San Sebastiano di Caserta, deve essere redatta esclusivamente per via telematica e dovra, a
pena di esclusione, essere prodotta entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4* serie speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto termine dovesse
capitare in un giornoe festivo, la scadenza 2 prorogata al primo giorno nen festive successivo.
Non si riterranno validamente presentate, con conseguente esclusione dal concorso, senza ulferiori -
comunicazioni al candidato, le domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi
diverso strumento o modalita di consegna (cartacea o tramite corriere; fax; raccomandata o PEC) .
Eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo di posta elettronica certificata del candidato,
dovranno essere tempestivamente comunicati con nota datata e sottoscritta da inviare con le modalita e
agli indirizzi sopra specificati. In mancanza, non saranno ritenute accettabili rivendicazioni di sorta a
carico dellAzienda. L'’Amministrazione, infatti, non si assume responsabilita per il mancato recapito di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nell'istanza di partecipazione.
L’Azienda, inoltre, non si assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comungue imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e del documenti & perentorio e I'eventuale riserva
di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Per la compilazione della domanda collegarsi allindirizzo web:
https://accaserta.selezionieconcorsi.it

Prima di compilare una domanda & necessario effettuare liscrizione al portale secondo le istruzioni
riportate in Home Page, ovvero, fare un click su'REGISTRATI e fornire i propri dati identificativi: nome,
cognome, codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica e-mail [possibilmente un indirizzo di posta
elettronica personale certificata (PEC)!.

Superata la verifica formale dei campi necessari (identificati con il simbolo di *), fornito il
consenso al trattamento dei dati personali e confermata la correttezza di tutti i dati immessi, la iscrizione
si concludera con I'invio di una e-mail allindirizzo di posta elettronica indicata nello specifico campo. La
e-mail conterra la password per il primo accesso e un indirizzo web {LINK) che il candidato dovra
cliccare per confermare la propria iscrizione al portale.

La mancata conferma della e-mail ricevuta non consentira al candidato di formulare alcuna
domanda di ammissione agli avvisi gestiti dal portale.



Completata correttamente la fase di iscrizione al portale, il candidato potra accedere alla propria
“Area Riservata’ sempre . allindirizzo web hifps:/aocaserta.selezionieconcorsi.it_immettendo nelle
apposite caselle il proprio “Codice Fiscale” e la “password” ricevuta con la e-mail di registrazione al
portale e quindi cliccare sul tasto ACCEDL.
Si precisa che la validitd dellinvio della documentazione con P.E.C., cosi come stabilito dalla vigente
normativa, & subordinata allutilizzo da parte del candidato, di una propria casella di posta elettronica
certificata. Non sara ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica certificata non propria anche se
indirizzata allindirizzo P.E.C. aziendale sopra riportato o ad altra P.E.C. aziendale -
I candidato dovra comungue allegare copia di un documento d’identita in corso di validita.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilitd, consapevole delie
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi e di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ¢ il nome;

2) la data, i luogo di nascita nonché la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero il possesso dei requisiti di accesso previsti
dafl'art. 38 del D, Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. '

4) it Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle fiste medesime. | cittadini stranieri devono dichiarare se godono o meno (e in tal caso, con
precisazione dei motivi) dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne dichiarata espressamente
'assenza; :

6) il titoli di studio posseduto con indicazione della data, della sede & denominazione dell'lstituto presso
cui lo stesso & stato conseguito;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli uomini);

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di noh aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

10) i titali che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza nell'assunzione,

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,

12) il diritto alla applicazione dellart. 20 della legge 5 febbraio 1892 n. 104, specificanda l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per
sostenere le prove d'esame;

13) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
delta presente procedura concorsuale, ai sensi e per l'effetto del nuovo regolamento europec in materia
di privacy (n. 679/2016) e del Decreto Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. '

La firma in calce alla domanda non va autenticata,

Sui documenti che necessitano di sottoscrizione la firma deve esseré posta in originale ed in

modo esteso e leggibile a pena di esclusione.

Ai sensi dellart. 15, comma 1, della Legge 183/2011, le Pubbliche Amministrazioni non possono pitl

acceltare né richiedere certificati in ordine a stati, qualita personali, fatti ed all'attivita svolta presso

Pubbliche Amministrazioni. :

i candidati potranno allegare alla domanda documentazione attestante:

a) il possesso del titolo di studio con indicazione della data, della sede ¢ denominazione dell'[stituto
presso cui lo stesso & stato conseguito;

b) tuite le attivita che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito &
della formazione della "graduatoria” (titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici);

| candidati dovranno allegare alla domanda:

1) un curticulum formativo e professionale, datato e firmato dal candidato. Delto curriculum, per avere
validita ed essere oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice, dovra contenere
Iattestazione di responsabilita con la clausota specifica delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
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mendaci e non veritiere, previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000; ,

2} copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita, ai fini della validita
dellistanza di partecipazione, nonché delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e del'atto notorio
(artt. 38 e 47 D.P.R. 445/2000). :

I concorrenti possono, altresi, allegare tufte le certificazioni relative ai titoli accademici, di studio,

formazione e aggiornamento, ete. che ritengono opportuno presentare.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, FAmministrazione procederd, nei confronti dei
vincitori, ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal
controlio emerge la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto di
impiego conseguito sulta base della documentazione suddetta.

Saranno ammessi al Concorso i candidati che avranno prodotto fa domanda di partecipazione e la
documentazione ad essa allegata, in conformita con le prescrizioni ed entro i termini del presente bando
di Concorso, fatto salvo quanto di seguito indicato in caso di preselezione.

L'esclusione dal concorso, disposta con provvedimento motivato, verra notificata entro- trenta giorni
allinteressato mediante raccomadata con ricevuta di ritorno o, laddove presente, a mezzo PEC.
L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet istituzionale www,ospedale.caserfa.it.
Tale awviso ha valare di notifica a tutti gli effetti e nessun’altra comunicazione verrd inviata
individualmente ai candidati. ‘

Nel caso di elevato numero dei candidati ammessi alla procedura concorsuale, Azienda si riserva di
procedere, ai sensi del'art. 3 comma 4 del D.P.R. 220/2001 a prova di preselezione consistente nella
risoluzione di un test basato su una serie di quesiti a risposta multipla, vertenti sulle seguenti materie
attinenti ai posti da conferire:

1) Diritto Amministrativo;

2} Legislazione sanitaria nazionale e regionale;

3) Normativa nazionale e regionale in materia di contratti pubblici;

4) Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

Ai sensi dellart. 25 comma 9, del D.L. 9072014, convertito il L. 114/2014, la persona affetta da invalidita
uguale o superiore a 80% non & tenuto a sostenere la prova preselettiva prevista e pertanto & ammessa,
previa verifica dei requisiti previsti, direttamente alle prove concorsuali. :
L'eventuale preselezione sara effettuata, mediante affidamento del servizio a societa specializzata,
mediante procedure automatizzate che prevedono Yutilizzo di supporti informatici per la correzione della
stessa.

Saranno ammessi alla prova preselettiva tutti i candidati che abbiano prodotio istanza nei termin di cui
al presente avviso.

| candidati dovranno presentarsi alla prova preselettiva muniti di un valido documento di riconoscimento,
in corso di validita.

Il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa e dall'avviso, sara oggetto di valutazione al termine della
prova selettiva.

In caso di espletamento della prova preselettiva, il calendario e le modalita di espletamento della stessa,
saranno resi noti ai candidati ammessi mediante apposito avviso pubblicato almeno 15 giorni prima dello
svolgimento della prova stessa, sul sito internet istituzionale www.ospedale.caserta.it nella sezione
Avvisi e Concorsi, con valenza di notificazione agli interessati. L'assenza del candidato alla prova
preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterda l'automatica esclusione dallAvviso. La prova
preselettiva si intendera superata, con conseguente ammissione alla prova d'esame, al raggiungimento
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di un punteggio minimo corrispondente a 21/30.

| punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrerd comungue alla formazione del voto finale
di merito.

| primi 150 partecipanti collocati nella graduatotia finale di merito delia preselezione saranno ammessi
alfespletamento del Concorso con la precisazione che, in caso di ex aequo presente al 150° posto,
saranno ammessi tutti | candidati risultanti in possesso del medesimo punteggio.

L'elenco dei candidati che avranno superato la prova preseleftiva, e quindi risulteranno ammessi alla
prova sctitta, sara reso note mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.ospedale.caserta.it
nella sezione Avvisi e Concorsi,

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, con successivo e separato atto, in
conformita alla normativa vigente.

I} diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 15 {(quindici) giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di esiguo numero dei candidati, sara comunicato agli stessi, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o pec personale, non mene di 15 giorni prima dell'inizio delle prove.

Al candidati che conseguono Fammissione alle prove successive, sara data comunicaziong con
Findicazione del voto riportato nella prova scrifta. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara data
ai singoli candidati, con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, o pec personale almeno 20
(venti) giorni prima.

Al sensi dellart. 8 del D.P.R. 220/2001, i titoli saranno valutati dallapposita Commissione
Esaminatrice, al sensi defle disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 220/2001.
La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

a) 70 punti per le prove d'esame;

b) 30 punti per i titoli;

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritla;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale

Prova scriita (punti 30):

Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla sui
seguenti argomenti:

1) Diritto Amministrativo;

2) Legislazione sanitaria nazionale e regionale;

3) Normativa nazionale e regionale in materia di contratti pubblici;

4) Normativa in materia di anticorruzione e frasparenza.

Prova pratica (Punti 20Y;

Consistente nella predisposizione di atti connessi al profilo professionale a concorso.

Prova orale {Punti 20%




Colloguio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica.
La prova orale comprendera, oltre allaccertamento della conoscenza di elementi di informatica, anche la

verifica della conoscenza, almeno iniziale, della lingua inglese.

|| superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

[I superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimerito di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

| 30 punti perla valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15,

b) titoli accademici e di studio punti 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;

d) curriculum formativo e professionale punti 10;

La Commissione attribuira al curriculum un punteggio globale desunto attraverso I'esame delle attivita
professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nellarco
dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

La Commissione, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei candidati idonet.

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito dal candidato nella valutazione
dei titoli e nelle prove d'esame: scritta, pratica ed orale.

La graduatoria di merito dei candidati sard formulata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie degli idonei, tenuto conto di quanto disposto daltart. 39, co. 15, del D. Lgs. n.
196/95 nonché da ogni altra vigente disposizione di legge in materia.

La graduatoria degli idonei, recante, tra gli altri, i nominativi dei vincitori del concorso, & approvata con
provvedimento del Direttore Generale deltAzienda Ospedaliera S. Anna e San Sebastiano di Caserta ed
& immediatamente efficace. La stessa & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania, in
conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

La graduatoria, ai sensi dellart. 3, co. 87, Legge 24 dicembre 2007 n. 244, rimane efficace per un
periodo di 3 anni dalla data defla pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

====z=====COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQ ==========

| vincitori delfavviso pubblico, saranno invitati a presentare - entro 30 giorni dalla data di comunicazione
e a pena di decadenza nei diritti canseguiti con la partecipazione allavviso stesso - i documenti di rito
prescritti per 'assunzione ai fini della formale stipulazione del contratto individuale di tavoro a tempo
determinato.

l| contratto individuale di lavoro sara stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda.
Limmissione in servizio resta comungue subordinata allesito della visita medica di idoneita alle
specifiche mansioni da effettuarsi a cura del Medico competente di questa Azienda.
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La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data dell'effettiva
assunzione in servizio.

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi momento - sara I'aver presentato documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

| candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventualmente presentata a corredo della domanda
entro 8 mesi dalla data di esecutivita della deliberazione di approvazione della graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale o al Presidente della
Repubblica, fa restituzione di cui sopra potra avvenire solo dopo Pesito di tali ricorsi.

La restituzione della documentazione potra essere richiesta mediante le seguenti modalita:

- servizio postale allindirizzo: Azienda Ospedaliera “Sant'/Anna e San Sebastiano” — Via F. Palasciano —
81100, CASERTA

- posta elettronica all'indirizzo: personale@ospedale.caserta.it

La spedizione defla documentazione verra effetiuata a mezzo del servizio postale con spese a carico
dell'interessato.

Trascorsi 10 anni dalla data di pubblicazione della graduatoria, la documentazione di cui sopra & inviata
al macero ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso.

lLa partecipazione al concorso comporta laccettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando.

Al sensi e per gli effetti del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy {n. 679/2016) e del D. Lgs.
30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso IAzienda, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivameite
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione di tale rapporto.

Il conferimento di ali dati & indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I'Azienda al
trattamento dei dati ai fini defla gestiane dell'avviso pubbilico.

L'accesso agli atti @ consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalita del vigente
regolamento aziendale in materia di diritto di accesso.

Per quanto non espressamente previste dal presente bando di concorso sarannc applicate le
disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 - in materia di disciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale - ed al D.P.R. @ maggio 1994 n. 487 ed ai CC.NN.LL. del
personale del Comparto Sanita.

L'Azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per
disposizioni di legge.

Il presente bando sara integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale sulla home page e neila
sezione Avvisi e Concorsi dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana — 44
serie speciale Concorsi ed Esami.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla unita operativa “gestione risorse umané -
concorsi e mobilita® di questa Azienda Ospedaliera, sita in Caserta, Via Tescione, Tel. 0823/232464 ~
0823/232025 0823/232928 (personale@ospedale.caserta.it), pec:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
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CONCORED -mmmi PER TITOLI ED szsmz, PER LA COPERTUEA, A TEMPO
INDETERMINATC, DI N, 15 POST] DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROTESSIONALE — CATEGORIA T, DI CUL 1L 30% TISERVATO AL PERSONALE
TNTERNG. RIAPERTURATERMINT

L BIRETTORE UOC GESTIONT RISORSE UMANE

A conelasione di specifica istrttoris, deseritte velln pasmdsione ohe segue » aglt ati della VO, & rappreserii ohe
rivigrrons 1 presuppont par 1 adodions del mwmtﬁs Wwﬂammﬁ ad wensl deil® @mb 2 della Legge n, 241 1990 © ik,

??;s‘e_a Higdsn che:
- gon delibergaions n, 226 del 20032009, sseoutiva al sensi di legge, € state indetto; Concorse pubblico,

per tioh ed wsami, per Yo copertura, w tempo indetermingto, 4 n. 15 poet i Collaboratore
Amntaistrathio profissionzle — Categioria 1, di ool if 20% ridervain al personale Fiteny,
il relativo bando di concorse & stalo pubblicste sul BURC g 21 del 15042010 ¢, per catralit nella
Grazaenia Uiiciale della Ropubblics Malinna 4% Serle Speciake - Convorst ed Bsai . 38 el 140520189 6
sul gito waeb aziesdale, fissande goale termine per lo presentazions delle ﬁmﬂmdm al p.&ﬂmpmmm il
13.062040;
che, avverso i predetio provvedisiento, & slato proddotio, al Tribunale Amminigtrativo Rc‘giamim della
Camipainia, rieoso n. RO o, F8R6201% per Pannullafento, previn sospensicne delt &f?‘mcm, da payte o
m, 11 segeeit risuliatt idoned vella grsmusﬁmm del cencorsy prithling frer ol e esard pes |4 copeniura
di o 4 posti  collaboratore ammicdstrative professionsle - seftore mmumsm‘amw; indeite dall? A%L g
Avllino con deliberazione n 969 del 17.07.2017;
£his, con Ordiianzs 18 10/2019, pubbiticats il 22.03,2019; perveruta A guests ADRN via peo in pard data,
1 TAR Canipunis ~ Sesions Ouima - ha Mwlm Tistanzs cantulers di sospengione dell’eseonzione delh
deliberuzione n. 226 del 20.03.2019, presentata i vio fncidemale dalls parte ricorente; e et Polfetlo In
sowpest efficacia del provesdinento gravalo ed ha fgsate per Ia atiazione & merita dél vioorsn la 1
uilienmg puiﬁ;éma riel miede 01 gennkin 2010
i delibereione i, 383 del 23.05.2718, %Q:Lﬁmﬁ al seneldi logge, cuesia f&ﬂﬂmﬁm N };;mmimw aily
deila pwdem crddinanes, pec vari:iwt@ hiy sivspeso Uefficacis delly dtﬂﬁbiﬁl&:ﬂmﬁﬁ 1. 426 del 20032019
e, In essepvione delly precitia daliberazions, com avwise del 24.05.2019 pubblicaio su) sle web
arienidale, si & proveduto alls intertusfone dall mmghmmm dalle jutasdze dul prnecipant silla prtcethirs

mlzismdmng

Gmméﬁemm adiiy

in dats 25102019 & pervenuts a questa Azienda, por 1 tramite del legele incarviontn pela difsss & ln
wmppresentangs vel predefto giudizio, copie deli®stto di i rimncis, Al risoio peodnits da 5, 7 degli 11
riporrent! dhe el frattoimpe banmo congeguiio Massumzione nell’ irptzgn ger i gusle s stalo proposie i
Im*mfj&, _

3 PEC del 26.11.2019 UASL & Avellino ha GO ii;ﬁ[’ij @.,E"m% in griedustoris del Conccrse Puliblico, per
wcricine ditla quate Fricbrrenti avevano prodotio i vicorso secolia dal TAR, & stls wiifizeata ;**_m ai
’]Ll’l'k%!'ﬁ 361, verlduande, pertanto; tn mkzs samslidato ciassificatost al 519 poste che non figira bk colors
ehe hanne prodotio 1] prediaio fesss :




Rewvispln

ln necessith di procedere alls daperturs dol tevming del bando di Concorso pubblive, per frdi gl esami, poy 2

copertura, 5§ lempo indeterminaty, di n. 15 posti di Collaboratore Armiinistrativa professionale - Catggoria 1, di

cul 1 20% riservare &l personals internoe indetto cog detiberazione n. 226 del 20032040, non sussistende pig,

allor state, le cquse che avevane comportats D'adozione dell"atto di stepansione della delibarazione JI6F201Y;

Titennin

— i opprovare 1 testn dell’avviso 4 riaperhos wrminl alluopo predisposte od sllegato alln presedte
dalibermzione costituendone parte integrainié & sostanzale, obus sard pubbilicate sul Bolletfino Uifiniale delle
Regions Campania ¢ sulla Gamsetts Ulficiale, wntenside ferml 1 contenuli del babde & comorse
integrahiments pobblicato sul BURC 0. 21 del 1504001 8

—  di fare sabve Ie domande gl pervenute al 24052019, data detl interrizions deil seeoglimento dedle istanze
& parteipaxions, [erma restands In (heolth, per ghi interessati, di procidere ali eventugle integrazions delln
documistitazions presentots eutro il tuove terming di seaddnzs; S

Atteninin

o Tegittimita della presentz propodia, the & cenforme alls vigente normative i materia;

PROPONE

1. di risprive {lenmin df presentagions delle domande di parecparione al Coneorso pubblige, per titeli ed
espml, per la copertura, a tempo indeterminate, di mo 15 poiti di Colinbomtore Ammiinistratig
arofessionale - Cetegoria D, di e # 20% dservalo af personsle nternn ndetta oon deliheraziome i, 226
del 20.03.7019 pibblicate ul BURC 2. 21 del 15042019 ¢ nelle Guzselia Ufticiate della Fepubblica
Jialtans 4~ Serie Speciale - Concersi ed Esams - '

3, di approvars il testo dellavviso & daperdum termini all'uopo predisposto ed allegato alla presenie
deliberazions vostituendone parte integrunte o sogtanziale, che sird pobblicaio sul Bollstiing Uilisials
della Replons Crrpmia o sulla Oazelte ifficiale, mantensndd fermi 1 contiemati del bandd 8 concorso
intagrélmonte pubblicato sul BUR.C. w21 del 15042019,

30 di fave setve bo domande gid pervenie &l 24.052019, date dell'interrazions dellacoogliments dulte
istanze i partecipazicne, fermi testande le facoltl, per gli interessati, di grocedere all'eviniuale
ietegrnzions della documentazionz g presentsta enfie 1) meteies berrisiing di acidenza;

4, di sragmetiere copia del presenie alto al Colleplo Sindacsle, ai sensd di Tegge, noncid alls ULGOUCC,

aolivoite;
& & rendere la presente deliberszions mmediatamente ereguibile.

gygmm SIS #Li'ﬁ;"ﬁ;ff%ii
PER IL BIRETTORE U.0.C.
GESTIONERIS '

1 Tritlgg
B iﬁ?: ;
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AVVISO RIAPERTURA TERMINI PER LA PARTECIPAZIONE Al SEGUENTE CONCORSO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLL ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPD
INDETERMINATO, DI N. 18 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -
CATEGORIA D, DI CUI B 20% RISERVATD AL PERSOMALE INTERNO, |

B rende noto che in esecuziong della deliberaziona n® e & stats digpasta la riaperturs dat
ﬁ@a‘m inl o partecipazions al, Concorss Pubblien, per tholi &d esar, per la mmrturm & tamg:;wm
inﬁaéamimm, di 1. 18 posti df Collsboratore Amministrative Professionale - Categoda D, df ool il

209 riservato 2l personale Interne {DuLgs 78/2017, Art. 22 comma 18} pubblicato sul EU;’%Q i1, 20 ched
’35 04,2019 &, per estratlo nella Gazretle Ulficale della Repubblica ltellana 4% Serly Bpeclale - Congors
e Faamin. 38 del 14.058.2019 8 sul sito web sziondale, oon scadenza per iz presentazione delle domande

i gmﬁe}mpaﬁma i “1 & 43&’5 E{ZJ ‘5 o

ﬁar’zt ﬁxma &m @mmmm i iﬁamrm &@w ﬁ%&m r%eﬁ@ﬁ;& ﬁﬁsm@%wmn‘%& ey @;a tazwmm
prasariaselerionisconcorelt & dovrd, o pens di seclusions,
%wm gwﬁﬁfmﬁm %Mm 2 mm @iém il 200 {i?&?‘ii&&imﬂ} glorno spccessive & quelle dells date df
pubblicazione dellesiratto del prasenie Avvizo, nells Gawetia Ulclale delia ﬁgpubhéiaa Hallana
~ &% gerle speciale Concorsl ed Esami Quémm dettn terming doveses capiiars In un glomo
§€$§§V@ iz scadenza & prodogate ! prime gioro non festivo suscessive,
I termiine df sul sopra & peremtoris o, pertanto, saranne esclusl dal concorso | candidati le cul domands
r'ef;m siari state inviste el fermint @ sepondo le modality sopre indisate,
Dopo i sﬁsﬁd%ﬁm tarming nan & ammssse I produzions di altd fitoll o docuientt B comedo della
dotranda ¢ non sad pll possiblle siizttuara rattifiche o aggiunte.
La domands ¢ p@ﬁsﬁmﬁiwm* gld presentats & pervenute al 24.08.2018, dats d! sospenzions da
bunde, resteno valide senza necessity di dproporle, fermo restando che [ candidatl, qoalora lo
Misngane necessario, possono Infsgram, entro |l nvovo termine df scadenza, Panzidetis
domsnds ¢ partecipadione, ventrando nella propfla ares perponale, ditivsnde Ja proptia
semididaturs, Eni%ﬁ;gmﬁﬁ@ la stessy o linvlandols,
Song sonfermalé tuild le disposiziod! del bands di Concoren Tt cul festo Integrale & pubblieato sul sul
BURG n 21 dal 15.04.2018 o, per osiratio, hella Gazzelta Utiiclele della Repubhlica lialiana 4% Serie
Sporiale ~ Concorst ad Esami n 38 del 14082016 & consull tablie sul site Internef istituzionale
www,osnedale caseris it
Fer sventuall informazion], olf gapirant potranno wn!gﬁ%s pel gl o L,,wﬁas:ﬂ | & Merckled! dalle 12.00
glle. 1400 alla unitd aperativa complesss "gestions risorse Umane - concorsl & mobl® d quests
Aziends Ospedaliers, slla in Caserls, Vie Teschone, Tel, 0823232484 - DB2W232025 UBZS/232926
(pergonsisibospedals casarta ), pea gs&s&t;mw isurseumaneiosnetascasartapen i

i Commiggars Stranrdinario
S, Carming Mariano






L COMMISSARIO STRAORDINARIO
ayw, Cormine Mvieno
sominato con DVGRC n 393 del GaO%19 _
insediatosi nelle fmziont s date 12082019, ginsta delibérazione C8 n®1 del 12/06/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore Y.0.C. Gestione Risarse Umane
Astisity 1 parers favorevole del Sub Commissario Amministeaiive ¢ del Sub Commissario Sanitario sotio
Tiportati: =

Sub Commissario Amministrative Gubitoss Gastuno
SUk Cosenissario Sanitario Tiott,ean Antonicts Sicilinms
DELIBERA

per le cousali i premesss, che qui sl intendeno integralmenie richlamate ¢ fraseritte, di prenders st della
praposta i delibermzions che precede ¢, per Ueffetto, db

|, Baprire i termini & preseniazione delle domande di partecipadone al Coucorse publlics, per tioli ed
pserd, per la copertura, & tempe mdeterminato, & d0 15 posti di Coblgboralore  Armuinistrative
grofessionaly -~ Categerts B, di ¢ul il 20% riservato al personale internn irudetto oo deliberazions n, 226
del 20.03.201% pubblicate sl BURC n. 21 del 13.04.2019 ¢ nelle Gazesits Ufficiale delle Repubblics
fralbania 4™ Serde Speelale~ Coneorsi ed Esami; .

2, Approvave il testo dellavviso di rispesiura termini ell'uopo predisposto ed allegato alla presente
deliberazione costituendons parte integrante ¢ sostarcale, che sard pubbliceto sul Botlatting Uiticials della
Regiong Cumpanda e sulls Gazzetts Ufficlale, mantencndy forpet 1 comtetntl del bardy i conodrso
infepralmente pubblicato sul BUR.C, . 21 det 15.04.201%;

3. Fare spive le domends gih perveinits 4] 24052019, data dell’ interruzione dell’aceoglimento delle fetanze
di partecipazions, ferma regtando la facoltk, per gl Intersssatl, di proceders all'eventusls Integrazione della

doourpenderions wlf presevdats enteo 11 nuowo tevmine J seadenaa; ‘
4, Trssmetters copis 4] presente atio o] Collegio Siudacale, af =ensi di lepge, nenehe slle ULLOOWCE,
ol lie; ' '

5, Pegtdere T pacsetic delibesedione mmedialaments esogidhile

e

1k iﬁmz;mgg’ss&?  Btrnordinario

i i




