


1) Dopo un breve inquadramento normativo e contrattuale della
responsabilita disciplinare il candidato si soffermi ad analizzare la
casistica dell’assenza ingiustificata dal servizio.

2) Descriva brevemente il candidato quali sono i vizi che comportano
Pannullabilita del provvedimento amministrativo.

3) Descriva il candidato le tipologie di responsabilita cui il pubblico
dipendente, ai sensi dell’art. 28 della Costituzione, puo astrattamente
incorrere nello svolgimento del rapporto lavorativo.

4) Anticorruzione e trasparenza. Il sistema dei Piani ¢ della vigilanza.

5) La tutela costituzionale del diritto alla salute con particolare
riferimento all’autodeterminazione individuale in campo medico.




