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AIPA.O. “S. Anfia e S. Sebastiano” di Caserta

a mezzo PEC:protocollogenerale@ospedalecasertapec.it
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it;
affarilegali2@ospedalecasertapec.it;
dalessandroantimo@pec.it;
avv.sorrentinodomenico@legalmail.it;

OGGETTO: Processo Amministrativo RG 313/2022, TAR NAPOLI, Sezione V —
ORDINANZA 1404/2022 del 20/07/2022 comunicata in pari data a mezzo PEC:

Richiesta di pubblicazione dell’avviso di notificazione per pubblici proclami ex artt. 52,
co. 2, e 151 CPA

PREMESSO CHE

— i Sig. Cerullo Domenico mnato a Napoli il 29/03/1969 (cf:
CRLDNCG69C29F839V) e residente in Marano di Napoli (Na) alla via S. Rocco n.
51/A rapp.to e difeso giusta procura in calce al ricorso, dall’Avv. Debora Chiaviello
(ck: CHVDBR77S62A717U) e dall’Avv. Adelaide Muscolo (ct:
MSCDLD71E50F799H), collocata al 16esimo posto nella graduatoria relativa
all*“Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti
di operatore socio sanitario cat. BS” e poi escluso dalla stessa, notificava Ricorso
Amministrativo all’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
nonché al controinteressato Gentilcore Antonella collocato al 61lsimo posto in
graduatoria, per richiedere 'annullamento, previa concessione della misura cautelare,
quanto al ricorso introduttivo della nota 0031722/U del 12/11/2021 notificata in pari

data a mezzo PEC di esclusione dalla procedura.

- Iscritto il ricorso al n. RG 313/2022, il TAR Napoli, Sezione V, fissava I'udienza per

la discussione del giudizio cautelare in camera di consiglio per il giorno 08/02/2022;

- alludienza celebratasi I'8/02/2022, comparivano le parti costituite e parte ricorrente
rinunciava alla domanda cautelare per la proposizione dei motivi aggiunti ritualmente
notificati in data 21/02/2022 per richiedere I'annullamento dei seguenti atti:
graduatoria finale di merito, di estremi e contenuti ignoti, recante l'individuazione dei
vincitori del concorso e degli atti di individuazione e nomina dei vincitori del concorso
de quo, nonché per il risarcimento dei danni derivanti dalla illegittima esclusione dalla

graduatoria di merito.

- Con Ordinanza n. 237/2022 pubblicata il giorno 24/02/2022, comunicata a mezzo
PEC in pari data, la Sez. V, del TAR Napoli,ordinava la notificazione pet pubblici



proclami del ricorso introduttivo e dei motivi aggiunti ritualmente effettuata e
depositata in atti in data 07/03/2022.

Con ricorso ex art. 55 cpa, parte ricorrente proponeva istanza cautelare in corso di
causa notificando all’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
nonché al controinteressato Sig. Greco Annalaura, per richiedere la sospensione della
nota 00317718/U del 12/11/2021 notificata in pati data a mezzo PEC di esclusione

dalla procedura.

All'udienza camerale del 19/07/2022 i procuratori di parte ricorrente chiedevano la
remissione in termini per errore scusabile per la rinotifica del ricorso ex art. 55 cpa ai

contro interessati e I’autotizzazione alla notifica per pubblici proclami.

Con Ordinanza cautelare n. 1404 del 20/07/2022, la V sezione del TAR Campania
Napoli evidenziava che “come rimarcato dalla difesa istante, né nella graduatoria provvisoria n.
771/2021, né negli atti di individuazione dei vincitori, né tampoco nella PEC di comunicagione
degli indirizzi del 13 gingno 2022 sono riportati i dati anagrafici dei controinteressati (data di
nascita 0 Codice Fiscale), di talché non é stato possibile richiedere certificato di residenza dei
controinteressati; Ritenuto che le circostange rappresentate costituiscano grave impedimento di
Jatto exc art. 37 cp.a., tale da giustificare la rimessione in termini per errore scusabile, di talché deve
disporsi la rinotifica della domanda cantelare ex art. 55 cp.a. nei confronti del controinteressato, da
effettnarsi entro il termine decadenziale di 10 (dieci) giorni dalla comunicazione della presente
ordinanza, con deposito della prova dell'intervenuta notifica nei successivi 10 (dieci) giorni; Rilevato,
inoltre, che, nel corso della discussione orale, parte ricorrente ha altresi richiesto di essere antorizgata
alla notifica della predetta domanda ex art. 55 cpa anche a meggo pubblici proclami; Ritenuto che
detta istanza debba essere accolta, atteso che 'eventuale concessione della misura cautelare richiesta
potrebbe produrre effetti su un numero esteso di controinteressati tali dovendosi considerare, allo stato,
tutti i soggetti che sono risultati utilmente posigionati nella graduatoria di merito utiligzata dalla
resistente amministragione ai fini delle proroghe contratiuali; Ritenuta pertanto la sussistenga dei
presupposti per la notifica per pubblici proclami ai sensi dell'art. 49, comma 3, c.p.a., secondo le
modalita sotto indicate, con la precisagione che l'integrazione del contraddittorio deve essere eseguita
entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrente dalla comunicagione in via amministrativa
della presente ordinanza a cura della Segreteria della Sezione, con le consegnenze stabilite in caso di

inosservanza dagli artt. 49, comma 3 ¢ 35, comma 1, lettera c) del c.p.a.:
- la pubblicazione per estratto deve essere effettuata sul sito internet dell’ Agienda resistente;

- il relativo annuncio deve contenere l'indicazione degli estremi del ricorso, del nome della parte

ricorrente, della denominazione dell’amministrazione intimata e dei provvedimenti impugnati, un
] L /]



sunto dei motivi di gravame e della formulata istanza cantelare, l'indicazione dei controinteressati
inseriti in graduatoria, l'indicagione del numero della presente ordinanza, con l'ulteriore avvertenza
che l'avviso non dovra essere rimosso dal sito delle amministragioni sino alla pubblicazione della
sentenza di questo Tribunale e che lo svolgimento del processo potra essere segnito consultando il sito
www.Giustizia-amministrativa.it attraverso Uinserimento del numero di registro generale del ricorso

nella sottosegione ‘Ricerca ricorsi”, rintracciabile all'interno della seconda sottosezione “Campania —

Napoli” della sezione “T AR’

Ritenuto, inoltre, di dover stabilire che, entro I'nlteriore termine decadenziale di giomi 15 (quindici)
decorrente dall'avvennta pubblicazione, la parte ricorrente dovra provvedere, sempre a pena di
tmprocedibilita, al deposito presso la segreteria della Sezione della documentazione attestante il rispetto

dell’incombente in questione”.

Tanto premesso, in osservanza ed esecuzione dell’ordine disposto dal’Ecc.mo TAR

con la succitata Ordinanza n. 1404/2022
SI CHIEDE

alla Spett.le Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta di voler
effettuare, immediatamente e senza ritardo, nel rispetto dei termini imposti dal TAR,
la pubblicazione per estratto sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera resistente, del

seguente annuUNCio:

AVVISO DI NOTIFICAZIONE PER PUBBLICI PROCLAMI TAR
NAPOLI, SEZIONE V, RG n. 313/2022

Si avvisa che ¢ in corso il processo amministrativo n. RG 313/2022, dinanzi al TAR
Napoli, sez. V, tra il Sig. Cerullo Domenico a Napoli il 29/03/1969 (cf:
CRLDNC69C29F839V) , rapp.to e difeso dal’Avv. Debora Chiaviello (cf:
CHVDBR77562A717U) e dall’Avv. Adelaide Muscolo (cf: MSCDLD71E50F799H)
contro I’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in petsona del
legale rapp.te p.t. (CF 02201130610) rappresentato e difeso dall’avv. Chiara Di Biase,
Avv. Antimo D’Alessandro e dall’avv. Domenico Sorrentino, avente ad oggetto la

richiesta di annullamento:

* Della nota 00317718/U del 12/11/2021 notificata in pati data a mezzo PEC di

esclusione dalla procedura;

* Della graduatoria di merito approvata con deliberazione del direttore Generale n.
771/2021;



* Della nota prot. n. 29932/2021 con cui ’Azienda ospedaliera chiedeva al ricorrente

di trasmettere la documentazione idonea ad accertare il possesso dei titoli dichiarati;

* Della deliberazione n, 605 del 28/07/2021 se ed in quanto lesiva degli interessi del

ricorrente;

* Dell’avviso pubblico per soli titoli a tempo determinato di n. 60 posti di operatore
socio sanitatio categoria BS pubblicato dall’Azienda Ospedaliera di Caserta “S. Anna e
S. Sebastiano” in BURC n. 81 del 16/08/2021 se ed in quanto lesivo degli interessi del

ricorrente;

* Dell’allegato 1 al bando di concorso recante modalita e specifiche tecniche per la

compilazione della domanda da presentarsi on line;

* dei verbali della commissione giudicatrice di contenuti ignoti - n. 1 del 21/09/2021;
N. 2 del 22/09/2021; N. 3 del 23/09/2021; N. 4 del 24/09/2021; N. 5 del
27/09/2021; N. 6 del 28/09/2021; N. 7 del 29/9/2021; N. 8 del 30/09/2021; N. 9
del 01/10/2021; N. 10 del 04/10/2021, N. 11 del 05/10/21; N. 12 del 12/010/21; n.
13 del 07/10/2021; n. 14 del 08/10/21; n. 15 del 11/10/21; n. 16 del 12/10/21; n. 17
del 13/10/21; n. 18 del 14/10/21; e n. 19 del 18/10/21 se ed in quanto lesivi degli

interessi del ricorrente e di ogni altro atto presupposto, connesso e/o conseguente se

ed in quanto lesivo degli interessi della ricorrente.

I motivi di gravame a sostegno del ricorso, succintamente, sono: violazione degli artt.
71 E 72 DPR 445/2000 E SS.MM., dell’art. 6 L. 241/1990, del bando di concorso
nonché per omessa istruttoria e carente motivazione e violazione del principio del
legittimo affidamento: 2a) perché, con nota prot. N. 29932 del 26/10/2021,
'amministrazione tesistente aveva richiesto la produzione del certificato di servizio
attestante I’attivita lavorativa svolta "in regime di somministrazione o presso societd
cooperative, nonché in regime di Co.Co.Co. e Co.co.pro. con specificazione della
mansione svolta" tra cui non rientrava quella prestata presso MEDICASA s.p.a
(motivo 1); b) perché, 'omessa produzione di un certificato di servizio non rientra tra
le cause di esclusione dalla procedura concorsuale, afferendo alla diversa fase della
valutazione dei titoli di carriera con conseguente necessita per la P.A. di attivare il cd
soccorso istruttorio e consentire la regolarizzazione della documentazione ritenuta
catente (motivo 2); c¢) perché, in ogni caso, la clausola di esclusione non poteva
nemmeno ravvisarsi nella dichiarazione ex art. 71 DPR 445/2000, trattandosi di una
dichiarazione del servizio reso presso una struttura privata il cui accreditamento o

meno sarebbe stato oggetto di diversa valutazione nell'assegnazione del punteggio.



Con i motivi aggiunti notificati in data 21/02/2022 si chiedeva 'annullamento della
graduatoria finale di merito, di estremi e contenuti ignoti, recante l'individuazione dei
vincitori del concorso indetto con avviso pubblicato in BURC n. 81 del 16/08/2021
per la copertura di n. 60 posti di operatore socio sanitario categoria BS con durata
semestrale rinnovabile per ulteriori sei mesi; degli atti di individuazione e nomina dei
vincitori del concorso per 60 posti di OSS — di estremi e contenuti ignoti- finalizzati
alla stipula dei contratti di lavoro a tempo determinato di durata semestrale rinnovabili
per ulteriori sei mesi; e la condanna ex art. 30 cpa al risarcimento dei danni derivanti

dalla illegittima esclusione viziati da illegittimita derivata.

Con istanza cautelare ex art. 55 cpa si chiedeva la sospensione della esclusione

disposta nei confronti del ricorrente.

A sostegno dell’istanza si evidenziava in punto di periculum che il contratto della sig.ra
Greco Annalaura con punteggio immediatamente inferiore a quello della ricorrente &
stato prorogato sino al 1-12-2022, con deliberazione del 13 maggio 2022 di qui
I'urgenza al fine di evitare che il ricorrente con punteggio supetiore al
controinteressato, perda ingiustamente una chance lavorativa anche in considerazione
della circostanza per cui, attualmente la stessa, dipendente dalla cooperativa Novella

Aurora, € stato posto in cassa integrazione.

In punto di fumus si evidenzia che motivi di gravame a sostegno del ricorso ex art. 55
sono quelli del ricorso introduttivo che quivi si sintetizzano: violazione degli artt. 71 E
72 DPR 445/2000 E SS.MM., dell’art. 6 L. 241/1990, del bando di concorso nonché
per omessa istruttoria e carente motivazione e violazione del principio del legittimo
affidamento: a) perché, con nota prot. N. 29932 del 26/10/2021, I'amministrazione
resistente aveva richiesto la produzione del certificato di servizio attestante Dattivita
lavorativa svolta "in regime di somministrazione o presso societd 4 cooperative,
nonché in regime di Co.Co.Co. e Co.co.pro. con specificazione della mansione svolta"
tra cui non rientrava quella prestata presso MEDICASA s.p.a (motivo 1); b) perché,
'omessa produzione di un certificato di servizio non rientra tra le cause di esclusione
dalla procedura concorsuale, afferendo alla diversa fase della valutazione dei titoli di
carriera con conseguente necessita per la P.A. di attivare il cd soccorso istruttorio e
consentire la regolarizzazione della documentazione ritenuta carente (motivo 2); c)
perché, in ogni caso, la clausola di esclusione non poteva nemmeno ravvisarsi nella
dichiarazione ex art. 71 DPR 445/2000, trattandosi di una dichiarazione del servizio
reso presso una struttura privata il cui accreditamento o meno sarebbe stato oggetto di

diversa valutazione nell'assegnazione del punteggio.



I soggetti controintetressati sono stati individuati in coloro che risultano vincitori della
procedura concorsuale per cui ¢ causa e che hanno stipulato i contratti di lavoro come

da elenco trasmesso all’Avv. Chiaviello 2 mezzo PEC del 02/05/2022 che si allega.

Si indicano gli estremi dell’Ordinanza che ha disposto la presente notificazione ex art.
49, co. 3, cpa, allinterno della quale sono indicate le modalita e i termini di
notificazione ex artt. 52, co. 2, e 151 cpa: Ordinanza n. 1404/2022 pubblicata il
20/07/2022 e comunicata a mezzo PEC in pari data resa nel giudizio iscritto al n. RG
314/2022 dinanzi al TAR Napoli, sez. V.

SI AVVERTE

PAzienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in persona del
legale rapp.te p.t. (CF 02201130610), che lavviso in oggetto contenente la
notificazione per pubblici proclami cosi come ordinata dal’Ordinanza n. 1404/2022
pubblicata il 20/07/2022 del TAR Napoli, sez. V, non dovra essere rimosso del sito
della stessa amministrazione resistente sino alla pubblicazione della sentenza di questo
Tribunale e che lo svolgimento del processo potra essere seguito consultando il sito
www. Glustiziaamministrativa.it attraverso linserimento del numero di registro
generale del ricorso, n. 314/2022, nella sottosezione “Ricerca ricorsi”, rintracciabile

all'interno della seconda sottosezione “Campania — Napoli” della sezione “T.A.R.”.
INFINE SI CHIEDE

all’Azienda Ospedaliera Sant’/Anna e San Sebastiano di Caserta, in persona del legale
rapp.te p.t. (CF 02201130610), di voler comunicare immediatamente e senza indugio,
alle procuratrici avv. Debora Chiaviello e avv. Adelaide Muscolo, all'indirizzo

PEC avv.deborachiaviello@pec.it e adelaidemuscolo@avvocatinapolilegalmail.it di

aver effettuato la pubblicazione dell’avviso di notificazione per pubblici proclami in

oggetto, allegando e dimostrando lesatto adempimento attraverso la prova
dell’avvenuta pubblicazione (es. indirizzo IP), cosi da consentire a codesta difesa di
depositare entro il termine concesso dall’Onle TAR Napoli Tlintervenuto

adempimento.

Con osservanza

Napoli 01/08/2022
Avv. Debora Chiaviello

Avv. Adelaide Muscolo



Messaggio di posta certificata

Il giorno 01/08/2022 alle ore 13:16:55 (+0200) il messaggio

"RICHIESTA NOTIFICAZIONE PUBBLICI PROCLAMI ISTANZA CAUTELARE RG N. 313/2022
TAR CAMPANIA NAPOLI SEZ. V" € stato inviato da "avv.deborachiaviello@pec.it"

indirizzato a:
avv.sorrentinodomenico@legalmail.itaffarilegali2@ospedalecasertapec.itgestionerisorseumane@
ospedalecasertapec.itprotocollogenerale@ospedalecasertapec.itdalessandroantimo@pec.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec298111.20220801131655.288846.978.1.53@pec.aruba.it






Con riferimento all'oggetto si tramette la richiesta di notifica per pubblici proclami autorizzata con
Ordinanza collegiale n. 1404/2022 della V sezione del TAR Campania Napoli relativamente a
ricorso RG 313/2022.

Con osservanza.
Avv. D. Chiaviello






Pubblicato il 20/07/2022

N. 01401/2022 REG.PROV.CAU.
N. 00313/2022 REG.RIC.

REPUBBLICA ITALIANA

Il Tribunale Amministrativo Regionale della Campania

(Sezione Quinta)
ha pronunciato la presente

ORDINANZA

sul ricorso numero di registro generale 313 del 2022, integrato da motivi

aggiunti, proposto da

Domenico Cerullo, rappresentato e difeso dagli avvocati Debora Chiaviello,
Adelaide Muscolo, con domicilio digitale come da PEC da Registri di

Giustizia;

contro
Aorn Sant'‘Anna e San Sebastiano di Caserta, in persona del legale
rappresentante pro tempore, rappresentato e difeso dagli avvocati Chiara Di
Biase, Domenico Sorrentino, Antimo D'Alessandro, con domicilio digitale
come da PEC da Registri di Giustizia;

nei confronti
Antonella Gentilcore, Annalaura Greco;
per l'annullamento,

per quanto riguarda il ricorso introduttivo:
- del provvedimento di esclusione dal concorso per la copertura di 60 posti di

operatore sanitario;






per quanto riguarda i motivi aggiunti presentati da Cerullo Domenico i 21
febbraio 2022:
- della graduatoria definitiva del concorso indetto dalla AO e pubblicato in

BURC n. 81/2022 con contestuale istanza di risarcimento del danno.

Visti il ricorso, 1 motivi aggiunti e i relativi allegati;

Visto l'atto di costituzione in giudizio dell’Aorn Sant'/Anna e San Sebastiano
di Caserta;

Vista la domanda di sospensione dell'esecuzione del provvedimento
impugnato, presentata in via incidentale dalla parte ricorrente;

Visto l'art. 55 cod. proc. amm.;

Visti tutti gli atti della causa;

Ritenuta la propria giurisdizione e competenza;

Relatore la dott.ssa Maria Grazia D'Alterio e uditi nella camera di consiglio

del giorno 19 luglio 2022 per le parti i difensori come specificato nel verbale;

Premesso che il ricorrente, preliminarmente rinunciando, allo stato, alla
domanda cautelare depositata in data 23 giugno 2022, ha esposto che non ¢
andata a buon fine la notifica della predetta domanda alla controinteressata,
risultando il destinatario sconosciuto all’indirizzo fornito dalla resistente con
PEC del 13 giugno 2022;

- che, pertanto, la difesa ricorrente ha chiesto, ai sensi dell’art. 37 cp.a.,
disporsi la rimessione in termini per errore scusabile, adducendo di essere
stata indotta in errore dall’O. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta di Caserta,
per aver fornito un indirizzo non corretto della controinteressata;

Rilevato, inoltre, che, come rimarcato dalla difesa istante, né nella graduatoria
provvisotia n. 771/2021, né negli atti di individuazione dei vincitoti, né
tampoco nella PEC di comunicazione degli indirizzi del 13 giugno 2022 sono
riportati 1 dati anagrafici dei controinteressati (data di nascita o Codice
Fiscale), di talché non ¢ stato possibile richiedere il relativo certificato di

residenza;






Ritenuto che le circostanze rappresentate costituiscano grave impedimento di
fatto ex art. 37 c.p.a., tale da giustificare la rimessione in termini per errore
scusabile, di talché deve disporsi la rinotifica della domanda cautelare ex art.
55 c.p.a. nei confronti della controinteressata, da effettuarsi entro il termine
decadenziale di 10 (dieci) giorni dalla comunicazione della presente ordinanza,
con deposito della prova dell’intervenuta notifica nei successivi 10 (dieci)
glorni;

Rilevato, inoltre, che, nel corso della discussione orale, parte ricorrente ha
altresi richiesto di essere autorizzata alla notifica della predetta domanda ex
art. 55 cpa anche a mezzo pubblici proclami;

Ritenuto che detta istanza debba essere accolta, atteso che l’eventuale
concessione della misura cautelare richiesta potrebbe produrre effetti su un
numero esteso di controinteressati tali dovendosi considerare, allo stato, tutt i
soggetti che sono risultati utilmente posizionati nella graduatoria di merito
utilizzata dalla resistente amministrazione ai fini delle proroghe contrattuali;
Ritenuta pertanto la sussistenza dei presupposti per la notifica per pubblici
proclami ai sensi dell’art. 49, comma 3, c.p.a., secondo le modalita sotto
indicate, con la precisazione che l'integrazione del contraddittorio deve essere
eseguita entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrente dalla
comunicazione in via amministrativa della presente ordinanza a cura della
Segreteria della Sezione, con le conseguenze stabilite in caso di inosservanza
dagli artt. 49, comma 3 e 35, comma 1, lettera c) del c.p.a.:

- la pubblicazione per estratto deve essere effettuata sul sito internet
dell’Azienda resistente;

- il relativo annuncio deve contenere l'indicazione degli estremi del ricorso,
del nome della parte ricorrente, della denominazione dell’amministrazione
intimata e dei provvedimenti impugnati, un sunto dei motivi di gravame e
della formulata istanza cautelare, 'indicazione dei controinteressati inseriti in
graduatoria, 'indicazione del numero della presente ordinanza, con l'ulteriore

avvertenza che lavviso non dovra essere rimosso dal sito delle






amministrazioni sino alla pubblicazione della sentenza di questo Tribunale e
che lo svolgimento del processo potra essere seguito consultando il sito
www.Giustizia-amministrativa.it attraverso linserimento del numero di
registro generale del ricorso nella sottosezione “Ricerca ricorsi”,; rintracciabile
allinterno della seconda sottosezione “Campania — Napoli” della sezione
“T.A.R;
Ritenuto, inoltre, di dover stabilite che, entro I'ultetiote termine decadenziale
di giorni 15 (quindici) decorrente dall’avvenuta pubblicazione, la parte
ricorrente dovra provvedere, sempre a pena di improcedibilita, al deposito
presso la segreteria della Sezione della documentazione attestante il rispetto
dellincombente in questione;
P.Q.M.

Il Tribunale Amministrativo Regionale della Campania - Napoli (Sezione
Quinta), cosi provvede:
- ordina alla parte ricorrente di integrare il contraddittorio nei confronti della
controinteressata nei termini perentori indicati in parte motiva;
- autorizza la notifica per pubblici proclami dell’istanza ex art. 55 cpa secondo
le modalita e nei termini perentori indicati in motivazione.
La presente ordinanza sara eseguita dall'’Amministrazione ed ¢ depositata
presso la Segreteria del Tribunale che provvedera a darne comunicazione alle
parti.
Cosi deciso in Napoli nella camera di consiglio del giorno 19 luglio 2022 con
l'intervento dei magistrati:

Maria Abbruzzese, Presidente

Maria Grazia D'Alterio, Consigliere, Estensore

Fabio Maffei, Primo Referendario

L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Maria Grazia D'Alterio Maria Abbruzzese






IL SEGRETARIO






REGIONE CAMPANIA
> skdkrkisgEieay AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE |
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQ”
CASERTA

Alla sig.ra Acanfora Vincenza
vincenza.acanfora@timpec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 11° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, 1a S.V. dovra entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it 0 mail: personale(@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societa cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante ’accreditamento al S.S.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto e che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, |’accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

Siprecisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario e/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente. comportera allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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, REGIONE CAMPANIA '
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

| SPECIALIZZAZIONE
' “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
" Ace UGE Afart Getirgl] - Uffizio Protocalr Ganerals
Ciﬁ:ﬁ"' " 2:213:,’;0E?: GBI s Alla Sig.ra Acanfora Vincenza
SemE: vincenza.acanfora@timpec.it
R Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale 1a S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29927/2021 ha
richiesto, tra 1’altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 01/11/2021, 1a S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all’impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Affinita Domenico
antonio, affinita@pec.it

Oggetto: Avvise pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 55° posto della graduatoria di merita.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.cusertait la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivit lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'acereditamento al 8.5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
5ervizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono_essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, l'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

$i precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il mancato
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REGIONE CAMPANIA
SUTIRET AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Ann Uﬁ’l; AR Gatternil < Witk Pidt pinta Ganarats
:"::::“W ')'m 13?!:1 aa-:as 0B/11/2021 11341 Al Sig. Affinita Domenico
DANOR, affinitadomenico85@postecert.it
MEERF Al Responsabile U.0.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 29986/2021 ha
richiesto, tra 1*altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 30/10/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. 8i precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordmdta alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA

e rm . AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
et SPECIALIZZAZIONE
' “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
AdG LOL AN Gagiafal - WiTiela Peatninta Ganarple CASERTA

Pratsealio; 0000 T/ Dats: 03/01/20:22 12:09

- tHitelal GFINGA PROTECOLLE
Glassliics:

IR Al sig. Alberico Francesco
ARt albefra@arubapes.t

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura u tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 208° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestioncrisorseumane@ospedalecasertapec It o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario,

- Certificato di servizio attinente attivith lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Ceriificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societ cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale cventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese af sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella praduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, |'acecttazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il mancato ri
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
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Al Sig. Alberico Francesco

Glusifica: albefra@arubapec.it
R Al Responsabile U.0.S. Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 111/2022 ha
richiesto, tra Ialtro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all‘impiego e alla mansione specifica.
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D REGIONE CAMPANIA
VLITAL AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIQNALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al sig. Arini Giuseppe
giuseppe.arini@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario ~ Cat, Bs

Si comunica che, in ¢secuzione della deliberazione n, 771 del 25.10,2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 169° posto della graduatoria di merito,
A tal fing, la S.V. dovrd entro e non olire 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it o mail: personale@ospedale casertiit la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Soclo sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante |'attivith lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante I*accreditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del segucntc attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichlarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadanza,

Si precisa che la documentazione richicsta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che 'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di eoncorso,
Si ribadisce, infine, che il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il
ispetto delle altre ¢ i | y : arterd allo stesso modo la decadenza datla raduamria

‘Aaslstc}l Amministeativo g )
Dott.ss Chceavale Q i
il Dhcttorq UO Crestiong Igj_sorsc Umane
A, R T R T Dkﬂ PR . )
6 Picinsetin Gans e ssh Aigia lﬂfz;!llﬂw-ﬁ-
Profocolle; 0033934/ outa; 06/12/2021 1a: \g g
Utliclo:  yen #1212021 16:10
UQ"RO'QCQ“(,
Clagglfica;

LT

U.O.C. Gastione Risoise umane
Azienda Qspedaliera di Riltevo Nazionale Sunt 'Anna ¢ Sai Sebastiuno = Caserta
Fia Palasclane 81100 - Caserta
Tel. 0823/232688-232025-2064
e-mail: persohale@ospedale.casériadf
pec gostionerisorseumaneQospedealecasertaped it



SRR 1. LS REGIONE CAMPANIA
ERERY I gy I‘ HEgTRY AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
, _ SPECIALIZZAZIONE '
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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A Al Responsabile U.0.S, Servizio del

Medico Conmipetente

Qggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33934/2021 ha
richiesto, tra Ialtro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del €2/1 #2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla Inecondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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P il 1 REGIONE CAMPANIA
jujReaasy AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Barbiero Anna Maria Cristina
filippodefrancesco@cia.legalmail.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

81 comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 296° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovri entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec,it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

< Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

= Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolio
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possc,sso del seguente attestato: “Work Experience per Qperatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai s

81 precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni cl‘lultu.uc nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V,; utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneit fisica,
come specificata nel bando di eoncorso.

Sl ribadisce, infine, che il maneato riscontro nei tormini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comportera allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA
:::‘;Mm ;fu‘o "2";6"11;‘“”:": "2"1';‘;‘;2;;::1" Al‘la Sig.ra B_arbiero 'Annn Maf‘i:.x Cristina
TN e i ek e filippodefrancesco@ecia. legalmail.it
Ssasiient Al Responsabile U.Q.S. Servizio del
A RO Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatere Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 1479/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richicsta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per esscre sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L’Assislcnté rfiministrativo
Dott.ssa Antha-Gactavale
Per 1 Direttore UQC Qestionc Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo
Dolt‘[s/ ?é‘lf‘,"'{ erola

U.OC, Gestione Risarse umeng
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Via Palaselano 81100 - Caserta
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— REGIONE CAMPANIA
‘ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al sig. Barricella Claudio
barri67@pec.libero.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempao determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10,2021, immediatamente esepuibile, & stato disposto
il reclutamento della $.V., collocata al 334° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, 12 §.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giornl, a penn di deeadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerizorseumaneospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

. Certlficato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, ¢on
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socicth cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Ca.co.pro, con specificazione della mansionc svolta;

. Certificato attestante [*acereditamento al $.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
ServiZIo]

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Sacio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativae,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possone essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della preseate, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.

Siprecisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si_ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o [l manc
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comparterd allo stesso modo la deeadenza dalla graduatoria.
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v REGIONE CAMPANIA
I LIEREREE ~ AZIENDA QOSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

el SPECIALIZZAZIONE
h “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
A U] Alfari Ganarsll« Uiffigio Protecalis 0«\"’!‘*
it RATIAL e AN Al Sig. Barricella Claudio
Elusliien: barri6 7@pec.libero.it
UG AU Al Responsabile U.0.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in e¢secuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, ¢ stata
nominata vineitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1664/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 17/01/2022, la S,V ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S,V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere soltoposto all'accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all’impiego e alla mansione specifica. '
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: REGIONE CAMPANIA
114 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
A0 U0 A G318 - Ulilein frotocoda Gaperale
;:::m ::rrj‘zzrp::‘lzoz.:u 10/01/2022 14;12 Al Sig. Basile Giuseppe
Clasaltica; basilegiul982@gmail.com
TR , Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/ 10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 107/2022 ha
richiesto, tra Ialtro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 06/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneits Sisica
all’impiego ¢ alla mansione specifica,
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

“SANT'ANNA E SAN SEBAS TIANO™
CASERTA
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Oggetio: Avviso pubblico, per soli titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

5i comunica che, in csecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8,V,, collocata al 206° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmeéttere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumans@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

= Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivith lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd laverativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolia;

- Ceriificato attestante 'nccreditamento al 5.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, i chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richicsta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, al medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, éntro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che Ieffettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena {doneita fisica,
come apecificata nel bando di concorso,

Sl ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei fermini previsti, da parte del beneficlario ¢/o il mancato

ctto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo Ia deendenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIAND
CASERTA

i

Al sig. Belluomo Mario
mariobelluamo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura u tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 77 [ del25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 286° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
wl_igl|¢[i,‘:()l":5;;|(]1@5]e(r’l}n§|).cdﬂlec:lr!clmpcg_,j[ o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata;

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavaro, attestante ['attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societa cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al $.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
gervizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D,P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, l'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Siprecisa, altresl, che 'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,
Si ribadisce, infi
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SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
AGD UG AN Cauni - Ut Proiaanin Gaprsic Al Sig. Belluomo Mario
Protocalla: 00()2139@ patw 21/01/2622 09:04 mariobﬁlluon‘lO@pCC.il
s AL Al Responsabile U.0.S. Servizio del
(A Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1459/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmeite la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per esscre sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneite fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIAND”
CASERTA

Al Sig. Bozzelli Vincenzo
Ann L0 Al Cianiasell = Ul 2.6 Prafngodn Tansials cc:nm@pc& lt
Glacales IS230TIL O SAIRRE Si% Al Responsabile U,0.8. Servizio del

Utilcio: LENTIQ PROTAC LD

Elssaifica: Medico Competente

R R

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1688/2022 ha
richiesto, tra ["altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all*avviso in parola.

Con nota PEC del 21/01/2022, la .V, ha pravveduto a trasmette la documentazione richicsta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, I'immissione in servizio ¢ condizionata dall’esito della visita preassuntiva.
Pertanto dovrd presentarsi presso 1'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giomo
successivo verranno svolti gli altri accertamenti,

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilitd di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovrd essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio &
subordinata alla incondizionata idoneitd fisica all impiego ¢ alla mansione specifica,

1
L. Assistente (n} tinistrativo
Dott.ssa Anjd (‘accavalc

y. ot Il Direttore UO(

Kﬁr(m.r n—:t_x;:m
Lm Q-}m ant

LLELE Gestlone Risorse wmarne
Aziende Ospecalicra di Rilteve Nazionale Sant "Anna ¢ San Sebastiano — Casertét
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel, 0823:232688-232025-2164
e-mail: persanalei@ospedale.caverta
pee: gesttorisorsenmaneiiospedalecasertapee. it
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\ REGIONE CANMPANIA
[ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
: SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Bozzelli Vincenzo
eenzo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titol, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 339° posto della graduatoria di merito,
A tal fing, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it a documentazione di
sepuito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di eui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
gpecificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Sacietd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co,pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante I'accreditamento al S.S.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Sacio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichinrazioni rese ai sensi del D.P.R, 4453/2000, pena decadenza,

Si preeisa che la documentazione richicsta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicatl, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che I"effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel banda di concorso.

Si ribadisee, infine, che il maneato riscontr termini previsti, da parte del beneficigrio ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui nlla presente, comporterd allo stesso modo ln decadenza dalla graduatoria.

Il Collubaratore Amrjlinlistrativo Professionale

Dolt.sga §

.

{ Dircnm(* s(im Risorse Umane
D Qigis/Ifim

UCH? AMast Ganarish » Ul lie Botwaslle Ganerale

0001688/U vata: 17/01/2022 11:47
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L. Gestlone Risorse umanes
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE ‘

“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sigra. Bucciero Luisa
lu.buccicro@pee.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Soclo
Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 5.V, eollocata al 151° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro e non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere allindirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale casertivit la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Lacali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n,220/2001 e presso alwe pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al $,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd 8i trarti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 44572000, pena decadenza.

S hob L LI

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiurazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ nod oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Siprecisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Siribadisce, infine, ¢he il mancato riscontro nel termini previsti, da_parte del beneficiario e/o il maneato
rispetio delle altre condizioni di cui alla presente, comparterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,

L’ Assistente Ammilistrativo ™y
[ott.ssa Anna f} vile ( NS
il Direttorg /O'cf{ ~Gc::tic;»nc;ﬁjss),me--lfnnane
A les 1y B
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Clagiifica;
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3112721, 1318 Ricevuta di avvenuta cansaegna

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it=
A concorsi@ospedalecasertapec.it <concorsi@ospedalecasartapec.it>
Data giovedi 30 dlcembre 2021 - 16:33

T s comn

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giarno 30/12/2021 alle ore 16:33:06 (+0100) Il messaggio

"Avviso pubblice, per soll titoll, per la copertura a tempo daterminato di n. 60 postl di Operatore
Soclo Sanitario" provenlente da "concorsi@ospedalecasertapec,it”

ad indirizzato a “lu.bucciero@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messagglo: opec296.20211230163305.20100.184.2.67@pec.aruba.it

s s B ot

ey

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

hitpsifiwabmailbata.pec.i/fiwebmail/inbox

1"



312021, 13012

Masgaaggi - Wabmall PEC

Avviso pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario

Da

A

PO UUUR T —————— TS e yTT—

concorsi@ospadalecasartapec.it <concorsi@ospedalecasertapec.it=>
lu.bucciero@pec.it <lu,bucciero@pec.it=

Data glovedi 30 dicembre 2021 - 16:33

Questa Azienda con nota prot.n. 33897/2021 ha richiesto, tra I'altro, di produrre
documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 10/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione
richiesta, che, a seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta
idonea e corrispondente a quella dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena
decadenza, presso questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della
U.0.5. Servizio del Medico Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere
sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, nonché a tampone oro/rino-
faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola
I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica all'impiego e
alla mansione specifica.

[l Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

hitps:/Avebmailbata pac.twebmail/lnviata
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
:::::::"W S?irﬁfj:,ﬁ?:‘ Q2N 120 11138 Al Sig. Bll()nﬁgli() Antonio
Glasalfiaal Antonio.buonfiglio- 1 2moé@postecert.it
TR Al Responsabile U.Q.S, Servizio del

Medico Competente

Qggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29930/2021 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 13/10/2021, la S.V. ha provveduto a trasmeite la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la §.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda cd a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica,

!

Il Collaboratore Amfministrativo Professionale

Rottssa A BafRIGn
7 ol
[ Il Direttore

tisorse Umane
fite

LQC Gestione Rivorse umane
Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale Sant Anna ¢ San Sebastiano  Caserta
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025-2464
csmatil: personalvicdospedale.caserto. it
pec: gestionerisorsewmanel@ospedalecasertapec.it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
A | “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
T S N CASERTA

Al sig. Buonfiglio Antonio
antonio.buonfiglio-1 2m6@postecert.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la coperturn n tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento dclla 5.V, callocata al 13° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, n pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it 0 mail: personale@ospedale. cosertait la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivits lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivit lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale 8i evinea se sia un corso dl formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;
Non possono_essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai 000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 8.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere scrvizio
entro e non oltre il 16/11/2021, pena decadenza,
Siprecisa, altresl, che 'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della plena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, du parte del heneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comparterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,

(l Lolldhomloru Amzuhmrmlvo Professionale

dolt‘vssa S a,Pdrlg,tl.\ tem '(«' A .
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REGIONE CAMPANIA
ERRE - AZIENDA OSFEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
prmeete: ?ﬂiﬂiﬂg,ﬁ? 3;;:;;2;; !:'134 Alla Sig.ra Caficro Giovanna
Glavuifica: cafierogiovanna@pec.it
e Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di

Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in esccuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33931/2021 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del §2/13/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenzs, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneitd [fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L'assistepﬁ:‘ mf igi/stmtivo
d (] . )
Dott, i A a-Caccuvale
P N ) o
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E D ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Alla sig.ra Cafiero Giovanna
cafierogiovanna@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per Ia copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 166° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedulecasertypec.it 0 mail: personale@ospedale,caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola:

= Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di eui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
speeificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societh cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'accreditamento al §.8.N. della Casa di Cura pressa la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichinrazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazionl effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo ehe non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere gervizio
entro e non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorse,

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficlarto e/o il mancato

etto delle altre condizioni di cui alla presente, comportera allo stesso modo la decadenza dalln graduatoria.
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S REGIONE CAMPANIA
E AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

— " ol  SPECIALIZZAZIONE

“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Carusone Antonictta
carusoneantonictta8@pec.it

Oggetto: Avvisa pubblico, per soli titoll, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat, Bs

i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 342° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, 12 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec,it o mail: persopgle@ospedale.caserta.it la decumentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario,

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante |'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta,

- Certificato attestante l'accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanna dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Sacio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca seé sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di qualc amvm\ si tratti;

1550NC sicderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all* Avviso in oggetto ¢ che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indieati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come spcclﬁcata nel bando di concorso.

Si vibadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini nrow-.h dn parte del beneficiario ¢/o il mancato
ispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporter allo stes ccadenza dalln graduntoria,
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- SPECIALIZZAZIONE

"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Alla Sig.va Carusone Antoniclia
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U il Al Responsabile U.0.8. Servizio del
: | Medico Competente

AR e FOIE LOmpEene

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per In copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1714/2022 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola,

Con nota PEC del 19/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, I'immissione in servizio & condizionata dall’esito della visita preassuntiva.
Pertanto dovrd presentarsi presso ['ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giomo
successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilita di presentarsi tre giori prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8,30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio &
subordinata alla incondizionata idoneitd fisica all 'impiego ¢ alla mansione specifica,
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OGGETTO: Risoluzione contratto di lavoro

Con deliberazione n. 771 del 25 ottobre 2021 sono stati approvati gli atti, unitamente alla
graduatoria di merito dell’Avviso Pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60
posti di Operatore Socio Sanitario - ctg BS indetto da questa Amministrazione,

Nella graduatoria di merito, alla posizione n. 148, figura il nominativo della candidata
Castaldo Giuseppina, protocollo identificativo n. 63-6441,

Tale protocollo coincide con il numero che la piattaforma informatica, dedicata alle
procedure di reclutamento, attribuiva in automatico alle domande di partecipazione presentate in merito
all’avviso di cui trattasi.

Per mero errore materiale, determinato da una omonimia della S.V. con altra candidata
partecipante alla selezione de qua, questa AORN con nota prot. n. 33894 del 6 dicembre 2021, ha
comunicato il reclutamento della S.V. in quanto collocata alla posizione n. 148 della graduatoria,
invitandoLa a produrre, tra |'altro, copia della domanda di partecipazione all'avviso in parola, nonché tutta
la documentazione idonea ad accertare la corrispondenza a quanto dichiarato nella stessa domanda,

L’Azienda con successiva nota prot. n. 35173 del 22.12.2021, invitava la S.V. a prendere
servizio entro il 01.01.2022 e sottoscriveva in data 30.12.2022 contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, registrato con il n, 759, con il profilo professionale di O.8.S., per la durata di mesi sei a decorre
dal 01.01.2022,

E' pervenuta segnalazionc al protocollo generale dell’ Azienda di altra candidata omonima,
Castaldo Giuseppina, che lamentava la circostanza di non essere stata ancora chiamata dalla graduatoria
sebbene collocata alla posizione 148 della stessa,

Da una verifica operata in merito alla richiesta, & emerso che la domanda di partecipazione
all’avviso della S.V., come anche da Lei trasmessa con PEC del 10. 12.2022, reca il numero 63-8896, che
corrisponde alla posizione alla posizione n. 606 della graduatoria di merito ¢ non alla posizione n. 148 della
stessa.

Tanto evidenziato, spiace comunicare che il contratto di lavoro individuale di lavoro a tempo
determinato sottoscritto con la 5.V, in data 30.12.2022 ¢ immediatamente risolto.

Resta ferma la validitd della posizione effettiva che la 8.V, ricopre nella graduatoria, ove &
collocata al 606° posto, con conseguente possibilita di ulteriore reclutamento in caso di scorrimento della
graduatoria medesima da parte di questa AORN o di utilizzo da parte di altra Azienda che ne facesse
richiesta.
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIAND”
CASERTA
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Ulliclo: Uit PROTACELL giuseppina.castaldo90@pec.it

Saarilys) Al Responsabile U.O.S. Servizio del

LT Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33894/2021 ha
richiesto, tra ["altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del Q2¥11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il. Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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i Al Responsabile U.0.8. Servizio del
TG RAEE e Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1470/2022 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 17/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la $.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contaitare il Responsabile della U.O.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,
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SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Chirico Domenica
chiricodomenical@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 290° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenzy, trasmettere all’indirizzo PEC;
gestionerisarseymane@ospedalecasertapec.it o mail; personalei@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Autestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Sacietd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante ['accreditamento al §,8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non pogsono essere prese in gonsiderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicatl, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che I'cffetiiva immissione in servizio & subordinata all'aceertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bundo di concorsa.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

petto delle altr condlzioni di cui alia presente, comportera allo stessa modo la decadenza dalla graduatoris,
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' SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Cioffi Marco
marcocioffi73@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 28* posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumane@ospedalecasertape it o mail: personale@ospedale.cazerta,it la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ["attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di ¢ssere in possesso del seguente attestato: “Work Expericnce per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale 5i evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autedichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 4452000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conta di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

Siprecisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concarso,

Siribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficinrio ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comporterd allo stesso modo la deeadenza dalla graduatoria.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
p it p p p [
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V ¢ stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29943/2021 ha
richiesto, tra ["altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 02/11/2021, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonca ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovri contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola Iimmissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitt fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
A AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Lan W3 AR Ganaral s U ain Pratagstia Gauwrsis
Pratousite; 0031193/ Oata: OU/11/2021 11:39 Y ; -
Ulfiglo:  uFMUG SRETORILG Alla Sig.ra Colosimao Ellonl?lln
S filomena.colosimo@pecbasilicatanet.it
TR Al Responsabile U.Q.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29929/2021 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 27/10/2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

lﬂlStl’ﬂthO Professionale .
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[l Direttore UQ Hne f})lwrsc mane

U.O.C. Gestione Risorse umane
Azienda Ospedalivra di Rilievo Nazionale Sant ‘Aniet ¢ San Sebastiono  Caserta
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pec: gestionerisorseumane@ospedidecasertaped. it



i s

REGIONE CAMPANIA
| AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Alla sig.ra Colosimo Filomena
filomena.colosimo@pecbasilicatanet. it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8,V collocata al 12° poste della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V. dovrad entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec, it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 2l¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante ["accreditamento al $.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
Servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, eertificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivit lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;
Non possona essere prese in considerazione autodichinrazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,
8i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che nen sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.
Siprecisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'aceertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, ¢he il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficlario ¢/o il mancato

Ale altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo In decndenza dalla graduator
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SERASTIANO"
CASERTA

Ml(-‘ YOG AN Geirarsil < iiitiaa Mestasaits Gasraia
Fratosatlo: 0000753/U Outw: 10/01/2022 14:08

Ulilatg: U T PROTOCOLLD
Glasuifica;

L

Alla Sig.ra Coppola Anna
anna.coppolaé3@pec.it

Al Responsabile U.0.8, Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitarie = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 102/2022 ha
richiesto, tra ["altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmetie la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche cffettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovri contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/tino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata ldoneita fisica
all'impiego e alla mansionie specifica,

Il C?llabomtorc Amministrativo Professionale

Dott.g5a Sarg,Barlefsa , PR
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

Frmrises SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
WA CASERTA
B i i 11X h L;':‘;i\"lﬂ‘}GDAlU;l'U';;lirlﬂMldﬂMI-'Ak
Protocelior 000010\ Data: 03/01/2022 12:01
gl'":"l"’l VRGO pRgTOCOLLY Alla sig.ra Coppola Anna
agsifica:

[RITTE anna.coppola63@pee.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 236° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, ln S.V. dovri entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
pestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: pgrsonale@ospedale caserta,it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavore, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonehé in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.S.N, delia Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale si evinca ¢ sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ["accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 164p1/202% pena decadenza.

Si precisa, altresi, che 'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’aceertamento della piena idoneita fisica,
come speeificata nel bando di concorso.

§i ribadisee, infine, che il mancato risco

ctto delle nlire condizioni di cui alla presente

i termini previsti, da parte neficinrio ¢/o il maneato
ss0 mado In deeadenza dalla graduat
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— REGIONE CAMPANIA
(3@ BfitEany AZIENDA QSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
‘ 4 SPECIALIZZAZIONE
| “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
mTu VOE AN Garsaratt » Gimi progs 4o aaris
::::;W Sggii :sr:;mo.«. 19/01/2022 14:19 Alla Sig.ra D’Aiello Annunimm -
Glsaglica; S M;@pcc-hbwn SEFANEAGN G, ) g
W Al Responsabile U.0O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1604/2022 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 17/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena deeadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoncita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

Il Colluborato Ammini-;trqtivo

D&tt 58§ J ; ,.Lcé‘f\'(

Per [l Direttore UOC Gcstionc Riqomc Umane

U.O.C Gestione Risorse uméie
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o REGIONE CAMPANIA
YITERIEE AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
S SPECIALIZZAZIONE '

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Alla sig.ra D’ Aicllo Annunziata
annunziata.dalello@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatare Saclo
Sanitario - Cat, Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 317° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la 8.V, dovri entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
aestionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it o mail: nersonaled@ospedals.casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Atiestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario,

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante Iattivity lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonehé in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con speciticazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al $.5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Expericnce per Operatori
Socio Sanitari”, i chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attiviti lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 4452000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, |"accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altres, che effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*aceertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,
{ ribadisce, i , che il mancato riscontro ne
ispetto delle altre condizioni di cui alla

mini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

snte, comporterd allo stesso mado la decade dalla graduataria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQ"
CASERTA

Al sig. D’ Alterio Giancarlo
antonio.palumbo@pec.tsrm-pstrp.org

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti dl Operatore Socio
Sanltario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato dizposto
il reclutamento della §.V., collocata al 94° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 5.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all'Avviso in parola;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Qspedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socletd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante "accreditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio:

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivit lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd i tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichi . A

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dxchmmnom eft‘cttuatc nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momente dichiarato,

La S.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'aceettazione a prendere servizio
éntro e non oltre il 01/12/2021, pena decadenza.

Siprecisa, altresl, che ['effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come $pecificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parie del beneficiarlo ¢/o il manecato

zio 7 | ¢ a Ia decadenza dalla graduatoria,

Il Col|aboratore rqaministrativg Professionale
' Per il Direttore UQC Gestione Risorse Umane
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REGIONE CAMPANIA
" AZIENDA QSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
::::qv"n 0:32:37/:1’ :Ox::: 2';1;:;2;‘1: ';.4:1*) Al Sig, D*Alterio Giancarlo
Slasuifica: ) antonio,palumbo@pec,tsrm=pstrp.org
T Al Responsabile U.0.8, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 32039/2021 ha richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicit dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 18/11/2021, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per csscre sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alle mansione specifica.
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REGIONE CAMFANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Ao YO A Guiiarall » Ullele Protoiails Gannegle
Protedalle; 0008028/ Data: 10/03/2022 09:39 Al Sig. D’ Amico Massimiliano
N s g TR massimilanodamico@pec.virgilio.it

H vy 5 Ha .0, “ S 3 P
L Al Responsubile U,0.8, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 7233/2022 ha richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione idonea
ad accertare la veridicitd det titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 08/03/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/03/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda.

Sard cura della 8.V presentarsi presso ["ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativa, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilitd di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ultima seelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8,30 - 10.00.

Thistrativo Professionale
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REGIONE CAMPANIA
— - IE11 ERRERR! AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA -
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al sig, D’ Amico Massimiliano
massimilanodamico@pec.virgilio.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinata di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 386° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, 8 pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it 0 mail: personale@ospedale caserta,it la documentazione di
seguito specificata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unith Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'accreditamento al §.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Qperatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologia di attivitd lavorativa dichiarata all'interno dellistanza di
partecipazione all' Avviso in oggetto;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisu che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetta ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/03/2022, pena decadenza,

Siprecisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il maneato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
ABD. UOS Aifa-i Ornesll - Ul Banadan (8raal
pratecallar QO31194/U Oate: 08/11/2021 11141 Al Sig, Di Bennardo Valerio
- Bk valeriodibennardo@pec.it
R TR AR Al Responsabile U.O.S, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29945/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 29/10/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la SV, & invitata a prendere servizio entre il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impicgo, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impicgo e alla mansione specifica.

ministrativo Professionale
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Di Bennardo Valerio
valeriodibennardo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della $,V,, collocata al 31° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestioperisorseymanc@ospedulecase itapee.it o mail: personalefdospedale caserta.it [a documentazione di
scgutto specificata;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante I'accreditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si teat;

Non possong essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo ¢he non sia stato in tale momento dichiarato.

La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

Siprecisa, altresi, che I"effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica
come specificata nel bando di eoncorso,

Si ribadisce, infine, che il manento riscon
rispetto delle altre condizioni dj cui alla
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OQSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE EDI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Alla sig.ra Di Luigi Ermelina
v025040@gpec.legal

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

A rettifica della nota prot.n, 3066/2022 si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del
25/10/2021, con la quale la 8.V. ¢& stata nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, in seguito
alla nota prot.n. 1618/2022 ed alla corrispondenza intercorsa con la 8.V., questa Azienda ha provveduto
ad effettuare i controlli relativi alla Kos Care, erroncamente qualificata quale Socictda Cooperativa,
attestando che si tratta, come dalla 8.V. dichiarato di una Casa di Cura accreditata con il SSN.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a procedere alla visita pre-assuntiva, condizione necessaria, al fine
dell’immissione in servizio, nonché a prendere servizio entro il 16/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda,

Pertanto dovra presentarsi presso ["ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest'ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell' Avviso in parola I'immissione in servizio ¢
subordinata alla incondizionata ldoneité fisica all ‘implego e alla mansione specifica.

Tanto precisato la 8.V. & decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n. 771/2021.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Alla sig.ra Di Luigi Ermelina
v025040@gpec. lepal @it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell' Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1618/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 21/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, ¢ risultata non idonea e non corrispondente
a quella dichiarata nella domanda di partecipazione, poiché dalla stessa risulta che la *ANNI AZZURRI-
SACRA FAMIGLIA™ & una societd Cooperativa ¢ non una Casa di Cura, come dalla 8V, dichiarato
nell'istanza di partecipazione.

Tanto precisato la S.V. ¢ decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n, 771/2021.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Aan LOU Aflsn Geliarll - UM Proticolly Geiwrite

Peatocallar 003IGG0/U Data 07/12/2021 09:10 Al sig. Di Martino Luigi
Ultinio;  UeRA0 SROTOGOLD g.

Clasalfa: luigi-ionela@pec.it

R

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Saocio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 135° pasto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro e non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumanc@Rospedalecasertapes.it o mail: personale@ospedale.casertiit la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

= Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolia;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta,

- Certificato attestante I'acereditamento al §,8,N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitar{", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazi 445/2000, pena decaden:

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle l.ule. dichiarazioni effettuate nell'istanza di partccipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altreal, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che Il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il maneato

rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

L Assistent uministrativo
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Avvise pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario

— < e AP T RTSBOT,

Da concorsi@ospedalecasertapec.it <concorsi@ospedalecasertapec.it>
A luigi=ionela@pec.it <luigi-ionela@pec,it>
Data glovedi 30 dicembre 2021 - 16:34

Questa Azienda con nota prot.n. 33897/2021 ha richiesto, tra 'altro, di produrre
documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 10/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione
richiesta, che, a seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta
idonea ¢ corrispondente a quella dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena
decadenza, presso questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della
U.0.S. Servizio del Medico Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere
sottoposto all'accertamento dell’idoneitd fisica all'impiego, nonché a tampone oro/rino-
faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola
I'immissione in servizio é subordinata alla incondizienata idoneitd fisica all'impiego e
alla mansione specifica.

[l Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

htips:Hwebmallbota.pac.itiwebmall/inviata



/12021, 1316 Ricavuta di avvanuta conaegna

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A concorsi@ospedalecasertapec.it <concorsi@ospedalacasartapec.it>
Data giovedi 30 dicembre 2021 - 16:34

s PR

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 30/12/2021 alle ore 16:34:57 (+0100) il messagglo

“Avvise pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore
Soclo Sanitario" proveniente da "concorsi@ospedalecasertapec.it”

ed indirizzato a “luigl-lonela@pec.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione,

Identificativo messagagio: opec296.20211230163456.03819.563.1.66@pec.aruba.it

s

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

hitpsi/iwabmalibeta pec.Viiwebmail/lnbox

i



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
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Alla Sig.ra Diglio Annunziata

i nunzia02@pee, it
;,‘{,\uﬂmg-;\,n};“m‘]l‘ﬁ‘lﬁ Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 32000/2021 ha richiesto, tra I'altro, di produtre documentazione
idonea ad aceertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 20/11/2021, 1a 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la .V, & invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.Q.8, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneitd Jisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,

Il CollabLGrmorc Am
Jott.ssa Saf
Py S

inistrativo Professionale (o
.--{h ey \ -'
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S [l Direttore JOC Gestione Risorse Umane
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U.O.C. Gestione Risorse umane
Azfenda Qspedaliera di Rilieve Nazionale Sant Anna o San Sehastiano — Caserta
Fier Palusciana 81100 - Caserta
Tel ().‘,?3,&-]5‘_7(5&‘,‘.-2_?_?1;'..:'.‘3«’-/()4
el personateiaospedale. caserta, it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Diglio Annunziata
nunzia02@pee.it

Oggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per ta copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat, Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 104° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 5.V, dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it 0 mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

= Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante I'acereditamento al 5.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
SCIVIZIO;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

3 ¢sgere prese in considerazi ichiarazi i i 45/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avvigo in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La §.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entra ¢ non eltre il 01/12/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadi

[l Collaboratore Amphistrat oErofcsﬂonulc
; Larl A
Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
[l Dirigente Amministrativo

T Dott,ss;,y"giclsomina Russo
Protadelio: 0032000/U Oata: 16/11/2021 10;97 ‘/ Ve ;s 4{,.',,#},\4,.
Uttialo: P PRIT 020D i }
Glaaalfiea; 1\ ~/l"

i
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U.Q.C Gestione Risorse wienre
dztenda Qspedaliera di Rilieve Nazianale Sant Annet ¢ San Sehastiano - Caserta
Fia Palasciano 81100 - Caserta
Vel 08237232688-242023-2464
e-mail: personalei@ospedale caserta it
pec: gestlonerisorsenmaneictospedalecasertapec. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ NAZIONALE E DI ALTA

B

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Farina Salvatore
salvatore, farina2 @widipec.it

Oggetto: Avvisa pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario ~ Caf, Bs

§i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10,2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 351° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a penn di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecagertapec.it o mail: personaled@ospedale cigserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al §.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale 5i evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal easo, di quale attivitd si tratti;

Non_ possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,
$i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in ofgetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La §.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena deecadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si_ribadisce, infing, che il mancato riscontro ne
rispetto delle altre condiziond di cui

AG o Affan Generall UMl Ppledons Gaparala

fralovotio: 0001729/ Data: 17/01/2022 12:41
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salvatore.farina2@widipec.it
Al Responsabile U,0.8. Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Opceratore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/ 1072021, con la quale la S.V. ¢ stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1729/2022 ha
tichiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonca ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, 1a S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrad contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.

e
2T

L’ Assistefite Amiministeativo
Dott.sga Anna CacCavale
of Per Il Direttore UOCsGestione Risorse Umane

1 Dirige@[«;if/- mministrativo
Dc,)ttﬁs‘a sredangMerola
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ULQ.C. Gastlone Rizorse umane
Azienda Qspaddaticra di Riliavo Nazionale Sunt' Anna ¢ San Sebastiono - Caserta
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e-matil: personale@ospedale.caserta, it
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ot REGIONE CAMPANIA
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- SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al Sig. Ferraiuolo Vincenzo
vincenzoferraivolo72@pee.it

Al Responsabile U.O.S, Servizio del
Medico Competente

I

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1593/2022 ha
richiesto, tra ’altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, 1a 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, I'immissione in servizio & condizionata dall'esito della visita preassuntiva,
Pertanto dovrd presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giormo
successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovrd essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8,30 10,00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio ¢
subordinata alla incondizionata idoneita fisica all ‘impiego ¢ alla mansione specifica,
B
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REGIONE CAMPANIA
1 \ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
ol T | © SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANC”
CASERTA

Al sig. Ferraiuolo Vincenzo
vincenzoferraiuola72@pec.it -

Qggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Saaitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 315° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V, dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attiviti lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ['attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'acereditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 443/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, ehe il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

tto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd ss0 mado In deeadenza dalla graduatovia.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE '

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANC”
CASERTA

Al Sig. Ferriero Giovanni
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Utliglo; urrdio PAGTOGOLLO

i Al Responsabile U.0.8, Servizio del
LR R T

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti
di Opertore Socio Sanitario — Cat. Bs -

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggelto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 33932/2021 ha
richiesto, tra ["altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 14/12/2021, la $.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la SV, ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneitd fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al sig. Ferriero Giovanni
glovanni.ferriero@arubapec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Sicomunica che, in esceuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 167% posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisoeseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

= Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Qspedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'accreditamento al 5.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per colora che hanno dichiarato di esserc in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca sé sia un corso di formazione, attiviti lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratui;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese al sensi del D.P.R. 443/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non i terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, |'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altres], che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all"accertamento della piena idoneita fisica,
come speeificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

rispetto te condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Al sig. Fiorillo Salvatore
fiorillosalvatore58@pecaruba.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo deterniinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in ésecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, colloeata al 261° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere allindirizzo PEC:
gestionerisorseumang@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospadale.caserta it la documentazione di
seguito specificata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presgo altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o

presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'accreditamento al §.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale 5i evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti; _
Non possone essere prede il considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del DLP.R, 445/2000, pena decadgnza.

Si precisa che la documentaziotie richiesta si riferisee alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V,, utilmente colleata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena‘decadenza.

Siprecisa, altresi, che U'effettiva immissionc in servizio & subordinata all'accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisee, infing, che il manento riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

rigpetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso mada la decadenza dalla graduatoria,
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I REGIONE CAMPANIA
[igafesanay AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

Er= SPECIALIZZAZIONE
| “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
. CASERTA
Clasulfica: fiorillosalvatore58@gmail.com
e Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esccuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 1427/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 17/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissionc in servizio ¢ subordinata alla incondizionata ideneita fisica
all'impiego e alla mansione specifiea.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

B S SPECIALIZZAZIONE
fi @ *@ “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
Feass " {0 CASERTA
Ao U5 Affart Gateastli = e Deaepisfie anerals B
s sty R 134 Al Sig. Gargiuolo Mario
B mariogargiuolo@pec.it
RIS E R 0 Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell' Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29981/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 01/11/2021, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immisgione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoncita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
ULl AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Gargiuolo Mario
mariogargiuolo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 58¢ posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’ indirizzo PEC:
gestionerisorsetimane@ospedalecasertapec. it o mail: personale@ospedale.cazerta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co,co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al 5.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
Servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivit;\ :.i Lmui'

Si prccuux che la documenmnunc rlChleStd 51 nfcmce alle s solc dlchmrazlonl effettuate nell'istanza d| partcupauonc
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro & non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisiea,
come spccxﬁcam nel bando di concorso,
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— e REGIONE CAMPANIA
‘ : 3 AZIENDA QOSPEDALIERA DI RILIEVQ NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
A0 YO AftaA Guivaedll s Ulligia Pratpeaiia Gapsiils e - . .
Pratacclla; 0008032/ Oata; .,0,03,':022 00340 Alla Sig.ra Giuseppina Ginevra
Utleio:  uencio protecausa gluseppinaginevra@pec.it

Al Responsabile U.Q.S. Servizio del
Medico Competente

LR

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 7239/2022 ha richiesto, tra I*altro, di produrre documentazione idonea
ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 08/03/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/03/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda.

Sard cura della 8.V presentarsi presso ["ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giormo precedente; in quest'ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 10.00.
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REGIONE CAMPANIA
YTt AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"”
CASERTA

Alla sig.ra Ginevra Giuseppina
giuseppinaginevra@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 385° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V, dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC;
gestiongrisorseumane(@ospedalecasertapes.it 0 mail: personale@@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specifieata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unith Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso alwe pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nanché in regime di Co,co,co ¢ Co,co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al 5.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologia di attivitd lavorativa dichiarata all'interno dell'istanza di
partecipazione all' Avviso in oggetto;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 443/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non i terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S,V., utilmente collocata nella graduatoria in parela, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/03/2022, pena decadenza,

Si preceisa, altresl, che 'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concarso,

3 | mancato
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_ REGIONE CAMFPANIA
e 8 1 i AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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Alla Sig.ra Greco Anna Laura

Clumien _ annalauragreco84(@pec.it
(AR S Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli; per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n, 32029/2021 ha richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/11/2021, la §.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. ¢& invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.Q.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola ['immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata ideneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE EDIALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Greeo Annalaura
annalauragreco84@pec. it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente cseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della .V, collocata al 90° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmeteere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta,it la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all’Avviso in parola;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavaro, attestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'accreditamento al $.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa g,
in tal caso, di quale attivitd si traci;
Non possono essere prese in congiderazione autodichiarnzioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altre titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a fac pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/12/2021, pena decadenza,
8i precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della plena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

ato riscontro nei termini previstl, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comportera allo stesso modo Ia decadenza dalla graduatoria.

inistrativo Professionale
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e REGIONE CAMPANIA
T3 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' " SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Gricco Giuseppe
giuseppe.grieco@legalmail.it

Oggctto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8,V., collocata al 300° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovra entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
sestionetisorseumane@ospedalecasertapee.it o mail: personale@ospedale easerta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
gpecificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al $.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizia;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Soelo Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possona essere prese in consideraziong autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, |"aceettazione a prendere scrvizio
entro e non oltre il 01/02/2022, peny decadenza.

Si precisa, altres], che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
coine specificata nel bando di concorsa.

Si_ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previstl, da pacte del heneficiario ¢/o il mancato
rispetto delie altre eondizioni di cui alla pregente, comporteri allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,

. strativo Professionale / }
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

— SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
AOo: UG Alten Gatarail s Utflgia Pratgeola Gras7iis -
Protasello: O00Z114/U Data; 19/01/2022 14:00 Al Sig. Grieco Giuseppe
ch e G1478iuseppe.gricco@legalmail it
T Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Ope¢ratore Socio Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vingitrice dell’Avviso in oggelto precisato, questa Azienda con nota protn. 1478/2022 ha
richiesto, tra I’altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche cffettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, doved contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneita fisica
all’ impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneite fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

Il Co[,laborato}% Amministrativo

D%tt 858 Sara Ba &qu

/ Per Il Dircttore UOC Gestione Risorse Umane
/ Il Dirigen & Amministrativo

mL, é/@{ ?jma Merola

(160G, Coxttaing Rizarse wmane
Azivnda Ospedatiora di Rilieve Naztonale Sanr'Anna ¢ San Sebastiane - C Caserta
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel 0823:232688-232023-2464
a-mail; personclei@ospedale.caserta.it
pec! gestlonerisorseumaneiospedalecasertaped.it
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REGIONE CAMPANIA

sesuis|ogulatanns AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
) : e SPECIALIZZAZIONE
: “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
, CASERTA

A UG AMTA GeteddBil + UTHIa1a Frotocodio anaraia Al Siﬂ- Grimaldi Carﬂliﬂc
Prolcello; 003G16T/U Dutar 2211212021 11:43 carmine.grimaldi80@pee.it
Utficla: GFAUG BRATGRALLO i N e . -
Glassifiga) Al Responsabile U.O.8. Servizio del

AR Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33963/2021 ha
richiesto, tra "altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 09/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla manstone specifica.
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. - N REGIONE CAMPANIA

ie 101 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
= ano YO Attar Ganerall - Utficio Protacolis Ganargle =

reotevello; 0033D0Y data: 0F/12/2021 0918 . .

Utilelo:  UPREIO PROTOGOWLO Al sig. Grimaldi Carmine

Clagalfica: .

carmine.grimaldi80@pec.it

(R

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Soclo
Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente esepuibile, & stato disposto
il reclutamento della $.V., collocata al 138° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
pestionerisorseumane@ospedalecasertapec,it o mail: personale@ospedale, casertuit la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specilicazione della mansione svolta;

. Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o

_presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante ["accreditamento al §,8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
Servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 443/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La $.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazions a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisee, infine, che il mancito riscontro
ondizioni di cui alla pres

ermini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
stesso modo la decadenza dalla iatorii,
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Alla sig.ra [annitti Teresa
teresa.dannitti@mpspec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della $.V., collocata al 368° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 glornl, a pena di deeadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante Iattivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8,8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta st riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo ehe non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/03/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
ribadisee, infing, che Il maneato riscontro nei termini previstl, da parte del beneficiario e/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di eui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla praduatoria.

Il Colljboratore At f?ini:}lrativo Professionale

~ ¢ Potggsa Sary B\MB@"Q[_'L"&') l ).

(] S AU N [l Diretto 59 egtidne Risorse Umane
ég':q figia Infante

l

o

A UEHE AHAn s (3l « Utlig.o Prets delia Qaunrale

Protocolle: QOQAB92/U vata: 11/02/2023 12:49
Utlo in; VIO FROTOS HlLo
Glasyifica:

AR

LO.C Gastione Risorse wmeane
Aztenda Ospedalicra di Rilieva Naztonale Sant stnna ¢ San Sebastiang - Caserta
Fia Palaseiano ST - Caserta
Tel 0823/232688.232025. 2464
e-medl; personaleiospedale. caserta it
pee: gestlonerisorseumanedospedalecasertapec. it



Du  "gestlonerisorseumane@ospedalecasertapec.it" <gestionerisorseumana@ospedalecasartapeac.it>
A "teresa.dnannitti@mpspec.it" <teresa.nannitti@mpspec.it>, "MEDICO COMPETENTE"

- <medlcocompetente@ospedalecasertapec. it
Data giovedi 24 febbraio 2022 - 08:42

Avviso pubblico, per soli titall, per la copertura a tempo detarminate di n. G0 posti 0SS

SIINOLTRA IN ALLEGATO LA NOTA PROT. N, 6287/U DEL 23.02.2022.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
A UCHIAMSr G214 {84 - 111 o' Broescadn Gegerite
protocalls. 0032949/U ous: 281112021 14:31 Alla Sig.ra Iaria Amelia
Utiigle UFHEQ BRGTOCHLL N .
Glnunlca: amelia.iaria@pec.it
U B B Al Responsabile U.0.8, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Soclo Sanitario - Cat. By

Questa Azienda con nota prot.n, 32023/2021 ha richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicita dei titolj dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC de| 17/] [/2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonca ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domaada di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneit Jisica
all'tmpiego ¢ alla mansione specifica,

It Collaboratore, Amministrativo Professionale ~ -
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Ani 00 Ay (arearsis « UITa & Pretacotta Ganetale

Protacalla: 0032023/U Oata: 16/11/2021 10:48

Utliele LIRS FROTOGILS
Glassitica:

Alla sig.ra laria Amelia

L amelia.iaria@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titali, per [a copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 99 posto della graduatoria di merito,
A tal fine, [a 5.V, dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC;
gestionerisorseumane@ospedalecasertapee.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:
- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;
= Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;
«  Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 'attivitd lavorativa svolia in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;
- Certificato attestante 'accreditamento al 8.5,N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sin un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del DP.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro € non oltre il 01/12/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di eoncorso,

Siribadisce, infine, che il maneato riscontro nei termini previsti, da_parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comporterd allo stesgo modo [a deeadenza dalla graduatoria.

[l Collaboratore.. \?minis rativo Professionale
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REGIONE CAMPANIA
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SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBAETIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Lambiase Rosa
rosalambiase62@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 postl di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 1817 posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. davri entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenzy, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personalef@ospedale. caseita. it la documentazione di
seguito specificata:

= Auestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di eui agli articoli 21e¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certifieato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co,pro, con specificazione della mansione svolta,

- Certificato attestante 'acereditamento al 5,5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro ehe hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavoratlvn -
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non posgono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre Il 01/02/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il is a1 ini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il maneato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comnnrler:\ allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

It Collabpratore Amn‘lml%lmuvo Profcssionale k /
Daott.s5n ‘%rrx_BnrleRa TN i
A aT Il Direttore, UOC G{GSU éc Ru,or\t, Umane
/ l Dott i { uigi in{'.mlc
A0 AT Adan Sangisit < Aihgs Mofeiella Qunarals
Protocotio: 000140G/U Data: 14/01/2022 11;13
Uithilo: ufHda FrRATOCOLLO
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E D/ ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIAND*
CASERTA
ARB UG A Gl U i Peoatn g Alla Sig.ra  Lambiase Rosa
i ?fl‘iﬁf"fiﬁ:ﬂa" L rosalambiase62@pec. it
Classifica; Al Responsabile U.Q.S. Servizio del
-‘ik’!lﬂllﬁlﬂ:llﬂmll}imlIE Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs -

31 comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/ 1072021, con la quale 1a 8.V é stata
nominata vineitrice dell*Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1406/2022 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda dj partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovri contattare il Responsabile della U,Q.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneitd fisica
all’impiego, nonché » tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata Ildoncite JSisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,

7
L’ Assistente Amministrativo
Dott.ssa Am@( Caccavale
J e Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Il Dirigeulg;'A}nministrntivo '
Dot ssa’Lafedany Merola
!’Ft ,/ /" (—-“' ’j( .J'QM%;

U Gastione Risorse lnane
Aztenda Ospedatiora di Rilicve Naztonale Sans ana ¢ San Sebastiano - Caserty
Fia Patasciano §1100 - Caserta
Tl (0823/232688.232025-2464
e-matil: personaleidospedale. caserta.it
PEC geSHORErisorsentane(@osy falecasertapec, it
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P,

CASERTA

Alla Sig.ra Langella Ciretta
cirettal 966@pec.it

A0 GG Al Ganiarail « U11ais Proteaaiis Ganssals = s Towd e
Protocallo: QO0ABAONY Datar 11/02/2022 11:44 Al Responsabile U.0.5, Servizlo del
Utiicle:  urrtcio proTacaLLG Medico Compctcntc

Clusaifioa)

i/

(IR

Oggetto: Avviso pubblico, per soll titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Opcratore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esccuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell' Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1583/2022 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 23/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, 'immissione in servizio & condizionata dall'esito della visita preassuntiva.
Pertanto dovra presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell'agsunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giormo
successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilita di presentarsi tre giomi prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovrd essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’Avviso in parola l'immissione in servizio ¢
subordinata alla incondizionata idoneitd fisica all'impiego e alla mansione specifica.

11 Direttore UOC Gesftor 2{6}5(:(} ane
DétCsda/ fhuigia ifante ™

U.0.C. Gesttone Risarse umee
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Alla sig.ra Langella Ciretta
cirettal 966@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempe determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. ¢ stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1583/2022 ha
richiesto, tra I"altra, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 23/01/2022, la 5.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, ¢ risultata non idonea ¢ non corrispondente
a quella dichiarata nella domanda di partecipazione, poiché dalla stessa risulta che la S. V. abbia prestato
servizio in qualitd di Operatrice Assistenziale fino al 2014, ¢ non di 055 come dichiarato nell'istanza di
partecipazione,

Tanto precisato la §.V. ¢ decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n. 771/2021.

11 Diri mministrativo
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CASERTA

CASERTA

Alla sig.ra Luisa Salvatore
salvatoreluisa90@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per sali titoli, per Ia copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 402° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovr entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapee.it o mail: personale@ospedale.casertuit la documentazione di
sepuito specificata:

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivit lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolty;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al $.5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale $i evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologin di attivity lavorativa dichiarata all’interno  dell'istanza di
partecipazione all' Avviso in oggetto;

Non possono essere prese in congiderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/04/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che Ueffettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il mancato riscont

neficinrio ¢/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di cui alln presente, comnortera‘; allo ﬁgﬁm mada I duadenza dalla praduatoria,
' ) ALl
L.' Assistente miniitrativo
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CASERTA

Al Sig. Luisa Salvatore

A0n < A 1 el e ol i i 5 1 : i
i B ;«:0»\{:;3«:/; U Pt o salvatoreluisa90@pec. it

ol 00C Daca: 10/03/2022 09: o 1t
Ulllela:  uentio rkaocsiLa 2 040 Al Responsabile U,0.S. Servizio del
Clasuifioa;

Medico Competente

TR

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n, 7680/2022 ha richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea
ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 08/03/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/04/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda,

Sard cura della 8.V presentarsi presso ['ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ultima scelta dovrd essere a
digiuno ¢on campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8,30 - 10.00,

alivo I(’fgfessionalc ~
b

ot S\ Y
Il Direttore

__-i@c F@o:se Umane
lkjl_ﬁuftd/\-

U.Q.C. Gestione Risorse wnane
Azienda Ospedaliera di Rilfevo Nazionale Sant " Anna ¢ San Sebagticing - Cazerta
Via Pelascicno 51100 - Caserta
Tel 0823/2326588.232025:2464
canail: personaletospedale.caserta it
pect 'x{c'.\'lr'mwI'i\\'u/‘.wul,lm/wr’c(’_r.rx/wlalvc'u.w'rlu] e it



N > REGIONE CAMPANIA
TIETY ] 1@ [:: TEIL AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

AOG VGRS ANMAA Ganarali s Utfie o Prétecolln Ganerals

Protocello: 0033904/U Datw: 06/12/2021 15:22
Utitgio: ufridia FroTocoLL
Clanaifica;

LRI

Alla sig.ra Mancini Gabriella

gabri.mancini.65@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Caf. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 124° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, Ia 8.V, dovrd entro @ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestiongrisorseumane@ospedalecasertapee,it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviza in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21l¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante [*attivit lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, noneché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
Servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di esserc in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Opetatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni daila data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Si preeisa, altresl, che I'cffettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato rigcontro nei termini previsti, da parte del beneficinrio ¢/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comparterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

’ [
L' Assistente A{kpninisuatlvo sy
Dott.ssa Anﬁn-ﬁ:‘gjz/cavnle f v.( y v B
& il lJirc[(orc'U(f)C}:' § cft'pnc 150rs¢ Urnane

DottAgi{Tigianfante,
)

(1.0.C. Gesttone Risorse umane
Aztenda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant 'Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Fia Palasciane 81100 - Caserta
Tel. 0823/232088-232023-2464
a-meedl; personale@ospedale.caserta.it
pees gestionerisorseumeane(@ospedalecasertapec it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
e ICARISUIL e SormIRt 110 Alla Sig.ra Mancini Gabriclla
S gabri.mancini.65@pec.it
R ‘ Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggpetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33904/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del §2/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, ¢he, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impicego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla ineondizionata idoneitar fisica
all'impiega e alla mansione specifica.

L’assistente anfministrativo
Dott.ssa An a Qaccavale \ /, | ,

[l Direttore. UC;TC Gcetnc(nc Risorse Umane
Doms‘.a{unguyrntanm

(0. Gestiane Risorse umane
Azienda Ospededicra di Riltevo Naztonale Sant 'Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Lia Palasciano 81100 - Caserta
Tel. 0823/232688-232025-2404
a-mail! persotialei@ospedale. caserta. i
pee! pestonerisorseimane(@ospedealecasertapec. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANOQ”
CASERTA

Al gig. Manco Giosué
giog1970@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunlea che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 3.V, collocata al 162° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta,it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

= Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante |'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta,

- Certificato attestante I"accreditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio; ;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non_possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta sl riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in ogpetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficlario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,

\ -
o e

L’ Assistente Afnminiatrativo -
I’{ L X ¢ /.'-/
Dott.ssa Armg'Eccavale / J Vo
S, il Direttote OO GegtiongRisorse Umane
L UG AT Quiaras - Ui o Bratodedn e [‘) It‘i,_; L A Hn(‘) e
potecello; 0033926/1) vatw: 06112/2021 14:59 (KR N
Uttlste:  yrada saotecown ) AL i
Clasyifica; \
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UL.QL.C. Gestione Risorse umaiie
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'Anna ¢ San Sebastiano - Caserta
Fia Palasclano 81100 - Caserta
Tel, 0823/233688-23202 8- 2464
e=mail: persenalei@ospedale, caserta.it
pec: gu.\'r(‘mlc‘rl'.\'ar.'r(mnm;zL'(«j‘»r.tcprfl/(rh'caxar!u/)x'(:. it
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(0 REGIONE CAMPANIA
11 ' AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
A UTH: Afadt Gurerall « Ulfiels Protaeaila Gapsrts
Pl it Al Sig. Manco Giosué
Clausifica: e giOS 1970@DCClt
LR Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

QOggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vineitrice dell'Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 33926/2021 ha
richiesto, tra ["altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 02/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la §.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso, in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.

L’assislcnt_c,ﬁnih)iqjstmtivo
Dott.ssa Apna/Caccavale N/
/ o 44
{ et e
Il Direttore UOg‘J ‘(: f ong l{lsorae\(}mune
Dott.gsa ‘t iy \ yiile !

\.\
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I

LLOLC Gestlone Risorse wmene
Azfeneda Ospedalicra di Rilieve Nazionale Sant 'Anne ¢ San Sehastiano ~ Caserta
Fia Palaselano 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025-2004
enuaiil: personalei@ospedals.caseita fr
pec: gesttonerivorseumeaneospadalecasertapec. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Ad

Pratocatio; 0000752/U data 10/01/2022 14;07

i1} Aflarl Gairersil = Ufiigia Protnénin Tirala

Alla Sig.ra Mandato Rossella

Gtinr rossella300@pec.it
AR Al Responsabile U.Q.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell* Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 92/2022 ha richiesto,
tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda
di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 04/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di purtc,cipazionc »

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per esserc sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impicgo, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

I Coll?bowtorc Amministrativo Professionale

ﬂiaa/ ara Barlctta V¢ / / -
Il Direttore UOC Crcstloir mSOIISb Umane
tifziit Tpfan (..
T"
\" 4
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U.0.€, Gastione Rizorse umane
Aztenda Ospedalicra di Riltevo Nazlanale Sanit ‘Anna ¢ San Sebastiano — Coserta
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel 0823/2320688-232023-2-464
e-mail; personalei@ospedeale, caserte. it
pee! gestiongriyorsenmane @ospedalecasertapec. it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

. peotazalle: 0000092/1 Data: 03/01/2022 11:50 .

Uttt LITUTIO BROTOCOLLE

TR Alla sig.ra Mandato Rossella

RO R rossella300@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titeli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario ~ Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collacata al 1937 posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovra entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it it o mail: personale@ospedale.caserta,if la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certifieato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Ca.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante I'acereditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
SEIVIZIO;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in passesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal easo, di quale attivitd si tratti;

Non_possono essere prese in considerazione. MMMMﬂL%"RMMQQQLMDM&M

§i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avvise in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
cntro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato risgcontro nei termini previ /o ll»muncntn
rispetto delle altre condizioni di cui nlln presente, comporterd allo stesso modo Iy decadenza dulla gradustoria.

L' N{slqtcnu' Ai ativo .
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B REGIONE CAMPANIA
I TIERERRE AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
: CASERTA
Aaa U0 AILA Saiiacsd 2 Ui Melmenila Gapsiale Al Sig. Miele Giovanni
Protocalio: 0002264/ Oata: 21/01/2022 11:14 giovannimiele1978@pec.it

Utficie: PRI BfotGCoLLG

Clagelttya,

(TR

Al Responsabile U.Q.8. Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a temipo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1651/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoncita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoncite fisica
all'imptego ¢ alla mansione specifica.

L ’ll.
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{71,
FIy

L' Assistente ’ Amministrativo
Dott.ssa At Caccavale
Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Il Dirigente Amministrativo
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(O Gastione Risorse umeane
Aziemde Qspedalicra di Rilievo Nazionale Sunt 'Anna ¢ San Sebastiano - Caserta
Fia Palasclane 81100 - Caserta
Tl 0823:232688-232025- 3464
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

o,

Al sig. Miele Giovanni
giovannimiele1978@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per Ia copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario - Cat, Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 330° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, [a 8.V, dovri entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
aestionerisorseumane@ospedalecasertapee.it o mail; personaled@ospedale. caseitait la documentazione di
seguito specificata:
- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;
= Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;
= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante [*attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;
- Certificato attestante 'accreditamento al $.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
5ervizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Waork Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
" in tal caso, di quale attivita si tratti; '
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 4452000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, I'aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.
8i precisa, altresl, che ["effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
coine specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infing, che il maneato riscontro nei Ini previsti, da parte del henefici
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
| SPECIALIZZAZIONE '
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Ao UNK ARAi Quenidll < Uiligio Protacots Qaieraln

fratacolls; 0000824/U Data: 11/01/2022 10:31 Al Sig. Minasi Carmelo

e Wi carmelominasi@pec.it
T Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Ogpgetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 70/2022 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 07/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la .V, & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola P'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoncita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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Classiftea:

: Al sig. Minasi Carmelo
AP ERE CARMELOMINASI@PEC.IT

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato dl n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della $,V,, collocata al 220° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la §.V. dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerizorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personalef@ospedale.caserta it la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in paroli;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Qspedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante "acereditamento al S.5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio,

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non_possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, U accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

i_ribadizce che il mancato riscontro ne ini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comporterd allo stesso moda la deeadenza dalla graduatoria,
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tifa@eity AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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PR R elisabetta. natale@eamservicepec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatorc Socio
Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente escguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 192° posta della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
westionerisorseumanei@ospedalecasertapee.it o mail: per sonale@ospedale.cagertinit la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di secvizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso alre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivit lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socletd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante I"'accreditamento al §.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Pet coloro ehs hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivith lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in comgmgmug, autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisee alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della picna idoneiti fisica,
come specificata nel bando di concorsa,

Si ribadisce, infine, che [l mangato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
rlspetto delle altre condizioni di cui alla presente, comparterd allo stesso modo Ia decndenza dalla graduatoria.
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CASERTA
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TR Al Responsabile U.O.8, Servizio del

Medico Competente

Oggpetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggelto precisato, questa Azienda con nota protn. 86/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 07/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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A R

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per Ia copertura a tempa determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat, Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10.202 1, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 5.V,, collocata al 136° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovra entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
risorseu @ospedalecasertapes.it o mail; personaleRospedale,caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

«  Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta,

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante "attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 5.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivit lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si teatti;

Ewnwmpmmnﬂm;igug autadichiarazioni rese ai sensi del D.B.R. 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 1'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che I"effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della picna idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che {l mane s termini da parte del be inrio ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decndenza dalla graduatoria.

L.' Assistente Amministrativo
Dott.ssa A\njg,_auavulc ¥, #1 =
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Al Responsabile U.0.8. Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti
di Opertore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale [a 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33960/2021 ha
richiesto, tra ["altro, di produrre documetitazione idonéa ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola. ‘

Con nota PEC del 10/12/2021, la S.V. ha ﬁmv‘vcduto.a trasmette la documentazione richiesta, che, a
scguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 5.V, & invitata o prendére servizid entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere soltoposto all'accertamento dell'idoneitd fisica
all’impicgo, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola |'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego a alla mansione specifica.

Perll Direttore UOC Gestione Risorse Umane
[l Dirigept} Ampninistrativo
Dott/ss, nigsverala
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Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/202 1, con la quale la S.V, & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 54/2022  ha
tichiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 04/01/2022, 1a S,V ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, [a 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd Jisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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Il Collaboratore ministrativo Professionale
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SPECIALIZZAZIONE
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CASERTA
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Oggetto: Avvise pubblico, per soli titoli, per la copertura s tempo determinato di n. 60 pasti di Operatore Socio
Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente escguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 225° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovri entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisotseumane@ospedalecagsertapec,it o mail: personale@ospedule cuserta it la documentazione di
seguito specificata:

- Auestato di Operatore Socio Sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

. Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante Iativiti lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co,co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"acereditamento al §,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio:

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, &i chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

I‘LOH possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rege ai sensi del D.P, R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto e che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La §.V., utilmente colloeata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/21/2022; pena decadenza.

Si precisa, altres, che 'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il maneato viscontro nei termind
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo m--:-m modo la decadenza dalla grnduatorl
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Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per seli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 109/2022 ha
richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nata PEC del 06/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richicsta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino- Faringco Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla mcondrztonata idoneite fisica
all'impiego e alla mansione specifica,
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

S P Ml S SPECIALIZZAZIONE
: “SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
= AQD 7 Uﬂl;A(;Mq-nuu-unmohauonlu-',nw-b —
reotecelie: 0000109/U Data: 03/01/2022 12:08
ullislor  rACG FROTECOLLO Alla sig.ra Picano Maria Teresa

Clnaultlea!

(AR ntee annalisa.c92@pee.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitaria = Cat. Bs

Si comuniea che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, & stato digposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 239° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecagertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio altinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitad Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co,co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'acereditamento al §.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di cssere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Qperatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivity si tratd,

Non possono essere press in congiderazione autodichinrazioni rese ai senst del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dluhxmauoni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 1641172021 pena decadenza.

Si preeisa, altresi, che Ueffettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Sl ribadisce, infine, che {l maneato riscontro nei fermini previsti, da pacte del beneficinrio e/o il mancito
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo ln decadenza dalla graduatoria.
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S REGIONE CAMPANIA

FEETERIT LIERENRE AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
: SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
) "v\(\‘(‘ Ul Affart Ganaca « UiDv'e Protacofia dauarsia
retose 33‘.:2:::; et 071212021 09:03 Alla sig.ra Riccio Filomena
Clasaifea: filomena.riccio@pec.it

R

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la coperturn a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Soclo

Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutaniento della S.V,, collocata al 134° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
pestionerisorseumane@ospedalecasertapec,it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svelta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante [*attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;
Certificato attestante I"acereditamento al §.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizlo;

Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del scguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd i tratti;

Non possono_essere presc in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta s riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi

PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*accertamento della piena idoneita fisiea,

come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato riseontro nei termini previsti, da parte del beneficiario e/o il mancato

rispetto delle altre condizionl di cui alla presente, comporterd allo stesyo modo la decadenza dalla gradusitoria,
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= REGIONE CAMPANIA ;
T UEEEE AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
"SANT'ANNA £ SAN SEBASTIANO™
CASERTA
Dearelel JOISITAI v 2222021 1140 Alla Sig.ra Riccio Filomena
Cinssinics: filomena riccio@pec.it
R Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Ogpetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di

Operatore Socio Sanitario -~ Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. ¢ stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 33957/2021 ha
richiesto, tra |'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del §2/12/2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMFANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

A L AR Gararal e gy Peypaats Qagpedils
Pratacello; Q0I3038/U1 Oatw 208/11/2021 10:22 " —_—
Witgia: uHdg rrOTOCOLLG Al Slg' Ronlﬂﬂﬂ A'.tl.llﬂ .
Sibsshipa: attilio.romano@ecertificazioneposta.it
RO e Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura u tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 32433/2021 ha richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all*avviso in parola.

Con nota MAIL del 25/11/2021, la $.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la §.V., ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone aro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla manstone specifica.
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REGIONE CAMPANIA_
AZIENDA QOSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Ann U] Aftge! Ganarsll s UR g1 Proteenlin Qaesfile
Protorollar QOIS Oata: 19/11/2021 1353 Al sig. Romano Attilio
Utllein: JUIOPROTOCDLE
Tlagsitlen:
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B ' @ P

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 112° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la §.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseynane@ospedalecasertapec.it o mail: personalei@ospedale, easerta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante "attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante ["accreditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di cssere in possesso del seguente attestato: “Work Expetience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.PR. 445/2000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/12/2021, pena decadenza.
Siprecisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di congorso,
Siribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il maneato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la deendenza dalla praduatoria,
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REGIONE CANMIPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
'SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIAND™
CASERTA

Al Sig. Rubino Giuseppe

Ad L] alar: Gaiadall ~ Uthgio Pealevella Gagsrngle

Protacallo: 0002263/U 0ate: 21/01/2022 11113 lupogiuseppe | 9@pec.it

Clusatcn Al Responsabile U.Q.S. Servizio del
g Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, [441/2022 ha
richiesto, tra altro, di produrre documentazione idonca ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata ideneite: fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L' Assistent Axyj(rl?}ualmtivo
Dott. ss& Zaccavale
Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane

[l Dirige mmlmstratlvo
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S— S . REGIONE CAMPANIA
T :;; YETRY AZIENDA QSPEDALIERA DI RILIEYO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Rubino Giuseppe
lupogiuseppe | 9@pec.it

Oggetto: Avvise pubblico, per soli titoll, per 1a copertura a tempo determinate di n, 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario — Cat. Bs

3i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 266° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
aestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail; personale@ospedale,caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al 8.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivith lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti:

Non possono essere prese in consic 'umainns_mogichiawmni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto ¢ che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parala, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concarso.

Si infine, q arte o {l mancato

rispetto delle altre condizioni di cui alla prcwnu, comporterd allo s tcgso modo la dccadenm dallu graduntoria,
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REGIONE CAMFPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al sig. Russo Gerardo
gerardo.russo@postecert.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 86° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it o mail: personale/@ospedale.casertivit la documentazione di
seguito specificata;

«  Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ["attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanne dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

§i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/12/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all‘aceertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadlisce, infine, che il cato riscontro nei termini previsti, da_parte del beneficlario ¢/o il mancato

rispetto delle altre izloni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla toria.

[l Collgboratore Ampftnistrative Professionale
QDotE.ssn 3 Bnrlm
— Per il Direttore UQC Gestione Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 32015/2021 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 22/11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, ¢ risultata non idonea e non corrispondente
a quella dichiarata nella domanda di partecipazione, poiché nella stessa la S.V. ha allegato solo un
passaggio di livello senza alcun certificato che attesti I'effettivo servizio svolto cosi come dichiarato.

Tanto precisato la S.V. ¢ decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n. 771/2021,

Il Dlzgg$u Amministrativo
Dott 5 G usgo
.tw/fjt's Per il Direttore UOC Gestione Risorse
\ / Il Dirigentg Amministrativo

'1 Dott /K wcdmwcrola

Uac. (h_"\'llr_:ux"‘[x"l_\'ul‘.\‘n_-' e
Aztenda Ospedalicra di Rilievo Nazionale Sam Anna ¢ San Sebastiano - Caserta
Vig Palasciana 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025-2404
eanail: personale@ospedale caserta ft
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- REGIONE CAMPANIA
v AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Sagliano Orsola
orsolasagliano72@postecert.it

Oggetto: Avvisa pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente escguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 292° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la S.V, dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecnsertapec. it o mail; personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifiea di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilagciato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co,co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al $.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per colaro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea s sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 4452000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di riccvimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altrest, che 'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficlario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla_presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

Il Collanmtom /\m,mlpislratlvo Professionale
ot 551 Smx B‘"’dmb"r\f:‘
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Al Responsabile U.0.8. Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Sacio Sunitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/ 10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1473/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U,0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere soltoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneité: Jisica
all'impicgo e alla mansione specifica.

L'Assistcntcf?f\{}nnjinistrativo
Dott.ssa finna.Caccavale
! Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Il Dirigente Amminjstrativo

Dc)tt.;%@cé%d/ lerola

C.O,C. Gestione Risarse umeie .
dzienda Ospedalicea di Riltevo Nazionale Sunt ' Anna o Sen Sehastiana — Caserta
Via Palasctano 81100 - Caserta
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TEY 'AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
AN UGL Attan Gaineall « Ufficia Protocosn Gansitie
e o i e IR Alla Sig.ra Salzillo Filomena
lasaties: salzillo2016caserta@pec.it
(e e Al Responsabile U.OQ.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 88/2022 ha
richiesto, tra Ialtro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la §.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, doved contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L' Assistente gymministrativo
Dott.ssa Anjjr-gatcavale f Y

/
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- Aca ua‘:‘"lﬂavihr;l-Umﬂ-l‘v‘uuothd«&uh
Featevsllo: 0000008/U oate: 03/01/2022 11:34
g::':lTHca M Alla sig.ra Salzillo Filomena
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

5i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 233° posto della graduatoria di merito. .
A tal fing, la 5.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giornl, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapac,it o mail: personale@ospedale,caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Attestato di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante |'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante ['accreditamento al $.8,N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio:

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivith lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possona egsere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D,P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16A1/2021 pena decadenza.

Siprecisa, altresl, che ['effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della plena idoneita fisica,
come specificata nel bando di eoncorso,
Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del ben
etto delle altre eondizioni di cuj

del ficiario ¢/o il mancato
presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla gradustoria,

Il Collabaratore Am fj‘lis:mtqu,f’mfg.ss(o«mlc
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il R i Al Sig, Sauco Giovanni
Pratoucdio: 000B0I4/U vata: 10/03/2022 09142 giovannisauco(@pec.it
iy TR Al Responsabile U.O.S. Servizio del
T Medieo Compatents

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 7683/2022 ha richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea
ad aceertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 09/03/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di parlecipazion&

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/04/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda,

Sara cura della 8.V presentarsi presso |'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell'assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti,

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilitd di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest'ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si cffettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 10.00.
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Al sig. Sauco Giovanni
giovannisauco@pec.it

Oggetta: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Soclo
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 405° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
aestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

= Aftestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21le 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certifieato, rilusciato dal datore di lavoro, attestante ["attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd coaperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'acereditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologia di attivith lavorativa dichiarata all'interno  dell’istanza di
partecipazione all' Avviso in oggetto,

Non possono essere prese in_considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del DP.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/04/2022, pena decadenza,

Si precisa, altres], che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorao.
Si ribadisce, in neato riscontro nei termini previsti, da parte de ficiario ¢/o il maneato

vispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo In decadenza dalla graduatoria.

L' Assistente Amiministrativo
Dott. saaC UVile Anna
Per [l Direttore UOC Gcstmnc Risorse Umane
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legaitnns AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Alla sig.ra Schettino Luigia
luigia.schettino@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per sali titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 36° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all' indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedilecasertapec. it o mail: personale@ospedale. casertait la doeumentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Lacali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svalta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante I'attivith lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'acereditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", 5i chiede, certificazione dalla quale si evinea se sin un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti:
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. pena decadenza,
St precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 5.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della preseate, I'aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.
Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della plena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,
Si ribadisce, infing, che il mancato
tto delle altre condizioni di cu

ntro nei termini |
allo stesso modo In

revistl, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
readenza dalla
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
ABa, UGS Min (el - Uil Pestencaiby G evate
o 3::::31,23" :’m:';” a/172021 11239 Alla Sig.ra Schettino Luigia
Cluaifingy luigia.schettino@pec. it
A Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/ 10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vingitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 30001/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 28/10/2021, la §.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V., ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0Q.8, Servizio del Medica
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere soltoposto all'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneitd Sfisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica. '

L’ Assistente, A

Dott.ssa Anga£accavale Wt
. ~ /) t
Il Direttofe WOTC G s-ip_pc Risorse Umane

Doft’s¢i Luigia Infante
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REGIONE CAMPANIA
gt  AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

r M . “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
o : CASERTA
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feolocally: 0032446[!.] Ostar 19/11/2021 14:13
Uillcio; LENLO PRdTOG LA o
Clagyifica:

’lﬂlll!m.‘ilmwulﬂ,‘iﬁ i antoniosivo@pec.it

Al sig. Sivo Antonio

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatare Sacio
Sanitario = Cat. By

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 77 [ del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 120° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestioneris orseumane(@ospedalecasertapec,it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

*  Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR 1.220/2001 o presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante Iattivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
pressa Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'acereditamento al $.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestata: “Wark Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal easo, di quale attivitd si tratti;
Non possono essere prese jn considerazione autodichiarazioni rese ai | gensi del D P.R. 445/2000, pena
§i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/12/2021, pena deeadenza,
Sipreeisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso,
Si ribadisce, infine, che Il mancato riscontro
rispetto delle altre condizionl di cui alla pre
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALEE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Aan {0EL AR Caninent 0 G & Pgeiyanii Gegyorgle
povatclle: Q03294811 Dua, 2501112021 14:29 Al Sig. Sivo Antonio
Clagetieas antoniosivo@pec.it
LT M Al Responsabile U.Q1.S. Servizio del

Medice Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinata di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 32446/2021 ha richiesto, tea 'alteo, di pradurre documentazione
idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’aviso in parola,

Con nota PEC del 23/11/2021, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, doved contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per cssere sottoposto all’accertamento dell'idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone aro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitic fisica
all'impiego e alla mansione specifica,
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- S REGIONE CAMPANIA

Ty AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
s ' ' SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Ana UGU Affan Gatnenlt » Ufha'e Pretodiis Qrnerals
Protocelio: 00007G1/U Data; 10/01/2022 14:18 Al Sig. Sivo Donato
e, T donatosivo83@pec.it
A Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 115/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche cffettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd Sisica
all'implego e alla mansione specifica.

L.’ Assistente leﬁfn{inistrativo

Dott.ssa Anpg Ciceavale Ve i -
-~ Il Direttore U C,@ ione ’so\-‘c Umane
{Sc}gz st t@'ﬁﬁ?\ﬁmle

UG, Gestione Risorse umeiie
A=tfenda Ospedalicra di Riltevo Nazionale Saat'Anna ¢ San Sebastione — Caserta
Fia Palasciana 81100 - Caserta
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EESRRRRIT TIIRY AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
P SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™

Aan O] AR Gaigaeat < (1000 A PESTaLAl Tmiimrale CA SER TA

Pratocalio: QUQO 115/ Gate: 03/01/2022 12:13
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AR e Alsig. Sivo Donato
donatosivo83@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura n tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cut, Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10,2021, immediatamente cseguibile, & stato disposto
il reclutamento della §.V., collocata al 210° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumanc(@ospedalecagertapec.it o mail: personale@ospedale caserta,it la documentazione di
seguito specificata:

= Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario:

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Qspedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 2l¢ 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Sacietd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co,co,pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso Iy quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Waork Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;
Non possono essere prese in congiderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento delln presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre it 16/01/2022, penu decndenza,
Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisee, infine, che i neato riscontro niei termini previsti, da parte del beneficiario e/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di cui alla presente arterd allo stesso modo la decndenza dalla graduatoria,
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A REGIONE CAMPANIA

A TTIEERY AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
! s ‘ SPECIALIZZAZIONE '
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Aaa S04 ATy Girarai - Uiz Nmnrn:-cnuuu Al Sig. Tavillo Domenico

i t?ri%iz:?t’iui:h AR 109 domenico_tavilla@pec.it

Classitest Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

I ERRTT TR Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

St comunica che, in esccuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 1482/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.S, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneité: fisica
all'impiego e alla mansione specifica,

L'Assistente Arﬁ)minist{ativa
Dott.ssa Anﬁiﬁémﬁalc
f Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane

d Il Dirigente Amministrativo
Dott &g gy&cmla
[ & )

Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazlonale Sant ‘Anna ¢ San Sebastiano - Caserta
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REGIONE CAMIPANIA
T AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Tavillo Domenico
domenico_tavilla@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente escquibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 298° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale, caserta,it la documentazione di
seguito specificata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivith lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante I'accreditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale si evinea e sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in congiderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D PR, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferlsce alle sole dichiarazioni effettuate nell*istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
cntro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso.
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A, REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE '

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Al Sig. Turino Salvatore
Ada L0 Alats Goatsarad - Urliais Pratennila Gansrile 1 0426302@pccit
Prolocollo: 0002570/U Oata 25/01/2022 08:53 e - X
Ulilelo: LI PRGTASOLLE Al Rcspousab"ﬁ U.O;S. Sel‘VIZID d(.l
L Medico Competente

I

Oggetto: Avviso pubblico, per soll titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell'Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protan. 1687/2022 ha
richiesto, tra [altro, di produrre documentazione idonca ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, I'immissione in servizio & condizionata dull*esito della visita preassuntiva.
Pertanto dovrd presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giomo
successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone cffettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovri esserc a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effcttuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio &
subordinata alla incondizionata idoneita fisica all 'impiego ¢ alla mansione specifica.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titali, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021 ¢ ss.mim.ii, immediatamente eseguibile, ¢
stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocara al 338 posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, wasmettere all’indirizzo PEC:
.'-'.L‘-‘QU'Uflt-'ff-"-”l'fﬂe‘“m-'lD,C'.'f?_'OSL"JdﬂIL‘Cilfi(.‘l'lﬂllg_Qui( o mail: personale@@ospedale casect.it la documentazione di
seguito specificata;

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

«  Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societ cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"acereditamento al §.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio,

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Sacio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se siaun corso di formazione, attivit lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono egsere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000. pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione

all’Avviso in oggetto & che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collacata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi

PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio

entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.

S1 precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Siribadisce, infine, che il maneato riscontro nel termini previsti, da_parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di gul alia presente, comportery allo stesso madao la de nza dalla graduntaris,
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