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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENS!
DEGL! ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di affi falsi, richiamate dal'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevols,
altresl, diincorrere  nella decadenza dai  benefici  eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall Amministrazione qualora in sede di contrallo emerga la non veridi€ity del contenuto della dichiarazione sotto la

propria respansabilita ai sensf degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.\‘ (\\\} ;
/

\\\//

Cuccaro Patrizia

ndirizzo | G EGEGEGEEEsietitis
Telefono )
Fax | (RS
pec | CENEEENGAECSE
E-mail m i i ' '
Nazicnalita ltaliana
Data e luogo di nascita 30.06.1979 - Caserta
CODICE FISCALE CCCPRZ79H70B963Q
ESPERIENZE LAVORATIVE
Date (da—-a) Dal 01.03.2019 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “SantAnna e San
Sebastiano” di Caserta via Tescione

Tipo di impiego

Dirigente Medico di | livello Area di Sanita Pubblica disciplina Direzione Medica di Presidio
assegnato alla Direzione Sanitaria — UOC Organizzazione e Programmazione Servizi
Ospedalieri e Sanitari

Principali mansioni e responsabilita

- Referente Aziendale per [e Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali

- Componente del Comitato di Contrcllo delle Infezioni Correlate alle Pratiche

Assistenziali

Referente per il flusso CRE (sorveglianza e conftrollo delle infezioni da Enterobatteri

resistenti ai carbapenemi)

Componente dellEquipe Aziendale Multidiscipliriare per il programma regionale “Buone

pratiche per la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate all’assistenza”

Referente per le ativita di verifica igienico-sanitaria ospedaliera

Referente per la Convenzione per i controlli ambientali su matrici idriche ospedaliere

per la ricerca Legionelia spp

- Referente per la Convenzione sui controlli Microbiologici e Microclimatici degli

Ambienti a Rischio

Direttore Esecutivo del Contratto del Servizio di Prevenzione del Rischio Legionella

Direttore Esecutivo del Contratto e successivamente incaricato in supporto al DEC per il

semvizio di noleggio e sterilizzazione dello strumentario chirurgico per le attivita di sala

operatoria ed assistenziali

- Referente Aziendale Esperto del Piano Antiobsclescenza per la Direzione Generale
per la Tutela della Salute e il Coordinamento de! SSR

- Referente Aziendale per I'esecuzione dell'accordo di collaborazione tra AORN e
ASL di Caserta per applicazione delle reti assistenziali previste dal Decreto del
Commissario ad Acta n® 103/2018

- Referente della prevenzione della Corruzione per UOC Programmazione e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari

Date (da—a)

Dal 16.03.2011 al 28.02.2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Universitaria "Federico il", via S. Pansini — 80131, Napoli

—

Tipo di impiego

Medico di Direzione Sanitaria e di Presidio con contratto di Specialista Ambulatoriale (SAl)
nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva con contratto a tempo pieno e determinato fino
al 31.5.2015 e successivamente a tempo pieno e indeterminato

Curriculum vitae aggiornato al 17/05/2020
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI

DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni nan

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, .
altres), di Incomere  nella  decadenza dai  benefici  evenlualmente nseguenn al provvedimento  emanato

dall Amministrazione qualorain sede di controllo emerga la non veridici contenuto della dichiarazione sotlo la

propria responsabilitz ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. @

Principali mansioni e responsabilita

- Responsabile dell'Unita Operativa Semplice Ricerca e Swluppo

- Referente Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico e per il monitoraggio
AGENAS delle raccomandazioni per la prevenzione degli eventi sentinella

- Referente Eventi Sentinella per la piattaforma NSIS SIMES (Sistema Informativo
Nazionale per il Monitoraggio degli Eventi in Sanita)

- Coordinatore Commissione Aziendale Rischio Clinico

- Referente adempimenti ex art. 2 comma 5 e art. 3 comma 4 della L.egge 8 marzo 2017
n. 24 “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure della persona assistita nonché
in materia di responsabilita professionale degli esercenti la professione sanitaria” (¢d.
Legge Gelli) prot. Regione Campania 135929 del 28.2.2018

- Referente adempimenti LEA, lettera AS) Rischio Clinico Monitoraggio Eventi
Sentinella e Piani di Miglioramento nota Regione Campania 0773241 del 5.12.2018

- Referente Aziendale dei Flussi Informativi per compensazione sanitaria, monitoraggio
adempimenti LEA tempi di attesa e rilevazione attivita gestionali

- Referente Aziendale per Information & Communication Technology (ICT) e
Telemedicina per ['Osservatorio Nazionale per la Valutazione e il Monitoraggio delle Reti
e-care

- Componente Nucleo Appropriatezza

- Coordinatore e componente della Commissione Aziendale di Esperti perit Governo
delle Liste di Attesa

- Referente Unico Aziendale per le Liste d'Attesa

- Presidente della Commissione valutatrice Bando per il conferimento di incarichi
individuali di prestazioni professionali

- Presidente della Commissione di Mobilita per 'Avviso di mohilita voiontaria, regionale
ed extraregionale, per titali e colloquic, per la coperiura di n. 45 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - [nfermiere - ctg. D -Comparto Sanita

Date {da—a)

Dal 4.9.2009 al 15.10.2013 e dal 1.7.2015 al 28.2.2016

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno, via San Leonardo ~
84131, Salerno

Tipo di impiego

Medico di Direzione Sanitaria con contratto di Specialista Ambulatoriale (SAl) nefla disciplina
di igiene e Medicina Preventiva nella disciplina di igiene e Medicina Preventiva con contratto
a tempo parziale e determinato dal 4.9.2009 al 31.11.2009 e successivamente a tempo pieno
e determinato fino ai 31.5.2015 e successivamente a tempo pieno e indeterminato.

Principali mansiani e responsabilita

- Risk Manager Aziendale, con funzione di coordinamento ditutte fe articolazioni aziendali
(UU.00. Comitati, Uffici ecc) deputati alla gestione del rischio (Rischio Clinico, Rischio
Biologico e Infezioni Ospedaliere, Sicurezza dei Lavorateri e degli Ambienti di Lavoro,
Rischio Radiologico, Rischio Ergonomico, Rischio € sicurezza nelfuso di Farmaci e
Dispositivi e appropriatezza prescrittiva, Buon Uso del Sangue, Radioprotezione, Qualita,
appropriatezza e formazione, Rischio Informatico, Rischio assicurativo e Comitato
Valutazione Sinistri, Medicina Legale),

- Componente Nucleo interno di Controllo Appropriatezza dei Ricoveri

- Membro della Commissione Aziendale di Esperti per il Governo delle Liste di Attesa

- Coordinatore Aziendale Gruppo Operativo Rischio Clinico

- Membro del Gruppo Operativo del Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere

- Membro del Gruppo Operativo Commissioni Terapeutiche Azlendali

POSIZIONE FUNZIONALE E
COMPETENZE

Date (da—a)

Dal 1 Marzo 2019 ad cggi

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiana” di Caserta via Tescione - 81100 Caserta

Tipologia dell'istituzione in cui sono
allocate le strutture presso le quali la
candidata ha svoltc la sua attivita’

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione. L'Azienda |
Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazicne “Sant’/Anna e San Sebastiano” di
Caserta eroga prestazioni di diagnosi e cura delle malattie, garantendo: interventi di

Curriculum vitae aggiornato al 17/05/2020
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6,1979 Al SENS!
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 4452000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso dl dichiarazioni nan
veritiere, di formazions o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altres), dlincoere nella decadenza dai benefici eventualmente gonseguenti al provvedimento  emanalo
dalf Amministrazione qualorain sede di  controllo emerga la non verldicita Yehcontenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sens! degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 445/2000. ‘\

A -~

soccorso in situazioni di urgenza ed emergenza, visite mediche, assistenza
infermieristica, atti e procedure diagnostiche, terapeutiche e riabilitative. Partecipa ai
programmi nazionali e regionali nei seftori delf'emergenza, dei trapianti, della prevenzione,
della tutela materno-infantile e degli anziani. Promuove 1a ricerca, la didattica, ia farmazione,
la qualificazione professionale € scientifica e I'addestramento del personale. Ai sensi e per
effetto def D.C.A. 103 del 28.12.2018, & individuata quale DEA di Il livello che rappresenta
“hub per la rete IMA, hub per la rete ictus, CTS e CTZ per la rete trauma (serve anche
Avellino, Benevento, Area Nord di Napoli, Giugliano), Unita Spinale (cod.28, sede di
heuroriabilitazione (cod.75) e riabilitazione intensiva (cod.56), spoke Il per |2 terapia del
dolore, spoke i per la rete emergenza pediatrica”. L'Azienda, inaltre, si qualifica come
sede/centro; del Trasporto Neonatale di Emergenza con estensione del servizio alle
province di Benevento e Caserta, del Coordinamento provinciale Donazione Organi e
Tessuti e Bleeding Center; di riferimento provinciale per le valutazioni immunologiche,
di riferimento per la sicurezza trasfusionale delle province di Benevento, Avellino e
Caserta; centro di riferimento per gli impianti cocleari.

L'Azienda &, altres], sede del Corso di Laurea in Infermieristica, in Tecniche di Radiologia
Medica, per Immagini e Radioterapia e in Ostetricia della Facolta di Medicina e Chirurgia
della Seconda Universita degli Studi di Napoli, aggi Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanviteli. L'Azienda ¢, infine, sede individuata dalla Facolta di Medicina e Chirurgia della
Seconda Universita degli Studi di Napoli/Universita degli Studi delfa Campania Luigi Vanvitell
per lo svolgimento delle attivita teorico-pratiche degli studenti ed & parte della rete formativa
per gli specializzandi di molte Scuole di Specializzazione, sia della Seconda Universita degli
Studi di Napoli/Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli che della Federico I} di
Napoli. L’Azienda offre assistenza ad una popolazione riferita ad un bacino di utenza di
circa 1.000.000 di cittadini residenti nella provincia di Caserta e in piil parti della
Campania.

Tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture presso le quali la
candidata ha svalto la sua attivita!

Il pattern d’eccellenza relafivo a tale domanda complessa & rappresentato dalla
Cardiochirurgia e Cardiologia Interventistica. Va segnalata, inolire, Iattivita della
Radiologia interventistica che eroga le proprie prestazioni per sé e a supporto di altre unita
operative avendo come obiettivo la terapia di diverse patologie favorendo il trattamento di tipa
mini-invasivo e riducendo di conseguenza i tempi di ricovero. Le patologie di interesse
specifico della Radiologia interventistica riguardano la Patologia Vascolare: Emorragie,
trattamenti Endovascolari della patologia aneurismatica, trattamento endovascolare
dell'arteriopatia periferica cronica ostruttiva e trattamenti delle vasculopatie. La Patologia
oncologica: trattamento di tumori epatici, pancreatici, biliari, renali ecc. La Patologia
osteoarticolare: vertebroplastiche, stabilizzazioni ecc. La traumatologia; embolizzazione in
urgenza di pazienti emorragici ecc. Tra e richieste maggiori, oltre alta gravidanza e parto,
¢i sono quelle delle malattie e disturbi del periodo prenatale, cosi come lecito attendersi in
un ospedale sede della i grande UOC di Ostetricia e Ginecologia della provincia nonché
sede di T.N.E., T.LN. e Neonatologia. Seguono le patologie cerebrovascolari (DRG 104:
Emorragia Intracranica o Infarto Cerebrale) e le patologie dell’apparato cardiovascolare
(DRG 125 e 127). Tra le principali MDC, la prima & |a 05: Malattie e disturbi dell’apparato
cardiovascolare, seguita dalla MDC 14 (Gravidanza, parto e puerperio) e MDC 15 (Malattie
e disturbi del periodo perinatale), MDC 01 (Malattie e disturbi del sistema nervoso); MDC
06 (Malattie e disturbi dell’apparato digerente), MDC 04 (Malattie e disturbi dell’apparato
respiratorio), MDC 03 (Malattie e disturbi di orecchio, naso e gola), MDC 08 (Malattie e
disturbi dell’apparato osteoarticolare e tessuto connettivo), MDC 07 (Malattie e disturbi
epatobiliari e pancreas), MDC 11 (Malattie e disturbi rene e vie urinarie); MDC 17
{Malattie e disturbi mieloproliferativi e neoplasie scarsamente differenziate), MDC 13
(Malattie e disturbi dell'apparato riproduttivo femminile), MDC 09 (Malattie della pelle,

' CERTIFICATE DALL’AMMINISTRAZIONE COMPETENTE E SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE
SANITARIO AZIENDALE CON PROT. 369 DEL 13.5.2020 ALLEGATA E QUALE COPIA CONFORME

ALL’ORIGINALE (ALLEGATO C.1)

Currlculum vitae aggiomato al 17/05/2020




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

s¥a
)

-
e w
"o

[LPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.PR.N. 4452000, consapevole delle sanzloni penali,nel caso di dichiarazioni non
veritlere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, Consapevole,
altres), diincorrere  nella decadenza dal benefici evenfualmente conseguent al provvedimento emanato
dal'Amministrazione qualorain sede di controllo emerga la non veridigits del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilila ai sensi degll articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/‘2000.6&

. .
del tessuto sottocutaneo e mammella); MDC 18 (Malattig hfettive e parassitarie). Nel
2019, con 397 di RO e 79 di DH, ha effettuato 15.077 ricoveri ordinari e 5.955 ricoveri
diurni mentre nel primo trimestre 2020, con 388 di RO e 70 di DH, ha effettuato 3.475
ricoveri ordinari e 726 ricoveri diurni

Posizioni funzionali e competenze
con indicazione degli ambiti di
autonomia professionale e funzioni di
direzione (dal pill recente)

Dirigente Medico assegnato alla Direzione Sanitaria — U.O.C. Organlzzazione ¢
Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari.

Ricopre lincarico di Direttore Esecutivo del Contratto del Servizio di Prevenzione del
Rischio Legionella, nel’ambito dell'appalto del Multiservizio Tecnologico, governando i
processi sottesi alla prevenzione del rischio di legionellosi in ospedale, ed & Referente per la
Convenzione per i controlli ambientali su matricl idriche ospedaliere per la ricerca
Legionella e Referente per la Convenzione sui controlli Microbiologici e Microclimatici
degli Ambienti a Rischlo, in virtl delle quali identifica le matrici € gli ambienti a rischio e i
punti critici da sottoporre a controllo per la ricerca di contaminanti negli impianti idrici e negli
ambienti di assistenza ospedalieri (sale operatorie, reparti, laboratori ecc) e ne verifica la
canformita, proponendo le conseguenti azioni correttive.

In qualita di Componente del Comitato di Controllo delle Infezioni Correlate alle Pratiche
Assistenziali CC-ICA, partecipa alle riunioni del Comitato e organizza e partecipa alle riunioni
del Gruppo Operativo, voite a garantire la sicurezza dei processi assistenziali in ordine alla
prevenzione del rischio iatrogeno di infezioni per i degenti & i rischi corelati alluso
inappropriato degli antibiotici nell'ottica delle strategie di Infection Prevention & Contral e
Antimicrobial Stewardship. A tal fine, ha coordinato e coordina numerosi gruppi di lavoro
composti dal personale medico, infermieristico e tecnico dellAORN per I'elaborazione,
I'adozione e l'mplementazione delle procedure e dei protocolli volti alla riduzione dei rischi
infettivi in ospedale e alle relative attivita di formazione, aggiornamento, addestramento e
monitoraggio. E Referente per I'Azienda, presso la Regione Campania, per il flusso CRE
(sorveglianza e controllo delle infezioni da Enterobatteri resistenti ai carbapenemi), in ragione
del quale coordina i membri del Comitato e del Gruppo Operativo per la verifica delle
corette pratiche di isofamento e adozione delle precauzioni standard e sta provvedendo a
censire, per ciascun reparto a rischio, i facilitatori per la sorveglianza delle ICA. In qualité di
Referente per le attlvita di verifica igienico-sanitaria ospedaliera, coordina le aftivita
ispettive condotte da dirigenti medici e servizio infermieristico della Unita Operativa di
appartenenza, mediante specifiche check list alluopo predisposte e relazionando
pericdicamente al Direttore della UOC.

Nel corso dell'emergenza COVID, ha supportato la Direzione Strategica nella realizzazione di
tutti i percorsi clinico-organizzativi volti all'identificazione e alla gestione dei casi sospetti
accertati di infezione nonché alla sicurezza delle fasi di ripresa delle attivita elettive,
collaborando alla creazione dei percarsi dedicati, con particolare riferimento alla sicurezza del
personale, dei pazienti e defl'amministrazione e provvedendo all'effettuazione di sopralluoghi
e ispezioni. E stata incaricata, quale componente del Nucleo Operativo Aziendale per
Iimplementazione del Protocollo Regionale di monitoraggio sierologico ed epidemiologico
dei pazienti e degli operatori a rischio del'’AORN mediante test rapidi, di coordinare la
distribuzione e I'utilizzo dei kit tra le diverse unita operative aziendali e di governare il processo
in qualita di esperto di organizzaziane. in qualita di Referente Aziendale Esperto del Piano
Antiobsolescenza per la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del
SSR della Regione Campania, sta provvedendo a censire, stimare e valutare il fabbisogno
tecnologice dellAORN al fine di migliorare gli standard di assistenza offerti. Ha ricoperto il
ruolo di Direttore Esecutivo del Contratto per il servizio di noleggio e sterilizzazione dello
strumentario chirurgico per le attivita di sala operatoria ed assistenziali dell'azienda, in virtt
del quale ha, tra I'altro, coordinato e presieduto agli incontri per la valutazione del fabbisogno
di strumentazioni chirurgiche con i responsabili dei reparti chirurgici ed ha atiualmenle
incarico di supperto al DEC del medesimo appalto per i processi di sterilizzazione. E stata
incaricata dal Commissario Straordinario di curare I'integrazione delle reti assistenziali con la
ASL di Caserta nell'ambito di uno specifico accordo di intesa.

Tipologia qualitativa e quantitativa

- Direttore Esecutivo del Contratto del Servizio di Prevenzione del Rischio

Curriculum vitae aggiomato al 17/05/2020
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ILPRESENTECURRICULUM YIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENS!
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.R.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzion| penali,nel caso di dichiarazloni non
veritiere, di formazione o uso df atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincomere nella decadsnza dai benefic  eventualmente conseguenti  al prowedimento emanalo
dal’Amministrazione qualorain seds di controllo emerga la non veridi k’é del contenuto della dichiarazione sotlo la
propria responsabliita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. ‘\\

delle prestazioni effettuate? (dalle piu
recenti)

Legionella, neilambito del'appalto del Multiservizio Téerdlogico affidato al RT) Siram
spa/ Graded spa con Deliberazione del Commissario Straordinario N. 330 del 27/03/2020

- Componente del Comitato di Controlio delle Infezioni Correlate alle Pratiche
Assistenziali CC-ICA con Deliberazione n. 214 del 27/02/2020

- Referente Aziendale Esperto del Piana Antiobsolescenza per [a Direzione Generale
per la Tutela della Salute e it Coordinamento del SSR - Regione Campania nota prot.
0005287/u del 13.02.2020

- Referente Aziendale per I'esecuzione dell’accordo di collaborazione tra AORN e
ASL di Caserta per applicazione delle reti assistenziali previste dal Decreto del
Commissario ad Acta n® 103/2018 con nota prot. 0000486/u del 08/01/2020

- Referente perilflusso CRE (sorveglianza e controllo delle infezioni da Enterobatteri
resistenti ai carbapenemi) con nota prot. 0034398 del 30/12/2019

- Referente per le attivita di verifica igienico-sanitaria ospedaliera con nota prot
0028670/i del 30.10.2019

- Referente per la Convenzione per i controlli ambientali su matrici idriche
ospedaliere per la ricerca Legionella spp con nota 0026588/u del 10.10.2018

- Componente del’Equipe Aziendale Multidisciplinare per il programma regionale
“Buone pratiche per la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate
all'assistenza” ai sensi del D.D. n. 137 del 29.05.2019 con nota prat. 0017417/e del
26/06/2019

- Referente Aziendale per le Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali con nota
prot. 0023544/u def 9.9.2019

- Referente della prevenzione della Corruzione per I'UOC Programmazione e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari con nota prot. 00225441 del
27.8.2019 .

- Referente per la Convenzione sui controlli Microbiologici e Microclimatici degli
Ambienti a Rischio del'AORN di Caserta — Deliberazione n. 402 del 05-06-201%

- Direttore Esecutivo del Contratto per il servizio di noleggio e sterilizzazione dello
strumentario chirurgico per le attivita di sala operatoria ed assistenziali dell'azienda
ospedaliera di Caserta.- Deliberazione n.265 del 1.4.2019 e incarico di supporte al DEC
con Deliberazione 148 del 9.10.2018

- Componente del Comitato Infezioni Ospedaliere Deliberazione n 199 del 14-03-2019

- Estensore e componente del Gruppo di Lavoro che ha portato alla elaborazione della
PROCEDURA PER LA RIPRESA DELLE ATTIVITA DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE (COVID 19 - FASE 2) ¢ della PROCEDURA PER LA RIPRESA
DELLE ATTIMITA DI RICOVERO PROGRAMMATO E DI RICOVERO
PROGRAMMATO CON PRE-OSPEDALIZZAZIONE (COVID 19 - FASE 2} di cui alla
Deliberazione n. 476 del 07/05/2020

- Componente della Commissione Aziendale per I'analisi e monitoraggio degli
outcomes clinici in Terapia Intensiva COVID con nota prot. 0013032 del 15.4.2020

- Partecipazione alle attivita di sorveglianza sanitaria (inchieste epidemiologiche dei
contatti a rischio) nellambito dell'Emergenza COVID19 marzo-maggio 2020

- Assolvimento dei principali debiti informativi istituzionali per PEmergenza COVID19
(flusso posti letto, flusso esiti dei tamponi e dei test rapidi, segnalazione casi sospetti e
confermati da SARS-COV2) marzo-maggio 2019

- Componente della Commissione Aziendale per I'Analisi delle cause e inchiesta
epidemiologica dell’outbreak di coronavirus nel personale di PS — aprile 2020

- Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per PERCORSO ORGANIZZATIVO ~
CLINICO PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DElI CASI SOSPETTI E

* CERTIFICATA DALL’AMMINISTRAZIONE COMPETENTE E SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE
SANITARIC AZIENDALE CON PROT. 369 DEL 13.5.2020 ALLEGATA E QUALE COPIA CONFORME

ALL’ORIGINALE (ALLEGATO C.1)
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT, 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel casc di dichiaraziont non.
veritiere, di formazione o uso di affi falsl, richiamate dalf'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, Consapevole,
altres), diincorrere  nella decadenza dai  benefic] eventualmente conseguenti al prowedimento emanato
dall Amministrazione qualorain sede di controllo emerga la non varidcita del contenuto della dichiarazione soﬂo la
propria responsabilita af sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.1 \i

-

ACCERTATI DI INFEZIONI DA CORONAVIRUS (2649°NCQOV) AFFERENTI ALLA
RETE IMA allegato alla Deliberazione n.426 del 20.4.2020

- Coordinamento del ciclo di AUDIT sulle corrette procedure di sanificaziona defle High
Touch Surface, vestizione e svestizione, igiene delle mani e rispetto dei Percorsi in
Terapia Intensiva COVID, 14-29 aprile 2020, con nota prot. 013036/ del 15.4.2020

- Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per it PERCORSO ORGANIZZATIVO -
CLINICO PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DE| CAS| SOSPETTI E
ACCERTATI DI INFEZIONI DA - CORONAVIRUS (SARS - COV -2)-
AGGIORNAMENTO &llegato alla Deliberazione n.286 del 19.3.2020, parte integrante
dell'integrazione al Documento di Valutazione dei Rischi di cui alla Deliberazione 359 del
3.4.2020

- Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per it PERCORSO ORGANIZZATIVO -
CLINICO PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DE! CASlI SOSPETT! E
ACCERTATI DI INFEZIONI DA CORONAVIRUS (2019-NCOV) IN PAZIENT| GRAVIDE
E NEI NEONATI allegato alla Deliberazione n.365 del 6.4.2020

- Componente del Nucleo Operativo Aziendale in qualita di esperto in organizzazione dei
processi ed estensore del PROTOCOLLO OPERATIVO PER L’EFFETTUAZIONE DEL
TEST RAPIDO PER IGM E IGG ANTI-CORONAVIRUS E DEI TAMPONI SU
OPERATORI ESPOSTI DEL SSR E SUI PAZIENTI SINTOMATICI Al SENS| DELLA
CIRCOLARE REGIONE CAMPANIA PROT. 3262 DEL 30.3.2020 allegato alla
Deliberazione n. 350 del 1.4.2020

- Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PERCORSO ORGANIZZATIVO -
CLINICO PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DEI CAS| SOSPETTI E
ACCERTATI DI INFEZIONI DA CORONAVIRUS (2019-NCOV) allegato alla
Deliberazione n. 218 del 27.02.2020

- Monitoraggio del rispetto dei percorsi clinico-organizzativi e igienico-sanitari
mediante elaborazione ed utilizzo di specifiche check-list, note prot. 0012244/i del
6.4.2020, 0012437/ def 8.4.2020, 0013176/ del 16.4.2020

- Componente della Cabina di Regia Aziendale per il Progetto Formativo a sostegno
del processo di sviluppo organizzativo e clinico-assistenziaie del’AORN Caserta,
in collaborazione con il CRC in Health Administration del Dipartimento di Scienze
Biomediche per la Salute (SCIBIS) dell’'Universita degli Studi di Milano

- Coordinatore Gruppo di Progetto Aziendale per PDTA Nutrizione Artificiale Enterale
e Parenterale e presa in carico del paziente ospedalizzato a rischio di malnutrizione
—nota prot. 0001212/ del 14.1.2020

- Supporio alle atfivita del Nucleo di Controllo dell’ Appropriatezza Farmaceutica AORN
Caserta di cui alla deliberazione n.177 del 22-03-2018 convocazione prot. 15474 del
10.6.2020

- Collaborazione e supporto alle attivita di appropriatezza, epidemiologia clinica e
valutativa, formazione, qualita e performances — disposizione prot. 7821/ del
20.3.2019 AORN Caserta con particolare riferimento all'identificazione degli obiettivi di
Clinical Governance e Risk Management e all'elaborazione dei relativi indicatori di
monitoraggio

- Coordinamento Gruppi di Lavoro per
o le Infezioni del Sito Chirurgico con note prott. 12863/i del 15/05/2019 e
17615/ del 27/06/2019,
o [Plnfection Control con nota prat. 12873 del 15.5.2019
o limplementazione del programma di Antimicrobial Stewardship nota
15622/ i del 7.6.2019

o la conduzione delle Osservazioni sul Corretto Lavaggio delle mani in
Terapia Intensiva Cardiochirurgica e Rianimazione secondo la metodologia
dell'0.M.S. con relativi cicli di audit, con nota prot. 0032548/ del 8.12/2019

- Supporto al monitoraggio degli obiettivi dipartimentali per la Gestione del Risk

Curriculum vitae aggiornato al 17/05/2020
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGL! ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevale delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di alfi falsi, richiamale dal'art. 76 del D.P.R. 445 dei 28 dicembre 2000. Consapevole,
altrest, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventuaimente conseguentl al provvedimente emanato
dalfAmministrazione qualorain sede di controllo emerma la nen veridicita, del contenuto della dichiarazione sotfo la
propria responsabilitz ai sensi degli articali 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, lﬁ%

Y

Management e dell’ Appropriatezza nota prot. 19136/i del 12.7.2019

Date (da-a)

Dal 16.03.2011 al 28.02.2019

Nome e indirizzo del datore di lavaro

Azienda Ospedaliera Universitaria "Federico II", via S. Pansini — 80131, Napoli

Tipolagia dell'istituzione in cui sano
allocate le strutture presso le qualila
candidata ha svoito la sua attivitas

L'Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II" di Napoli (di seguito, Paliclinico o AQU) si
caratierizza per svolgere in modo unitario ed inscindibile funzioni di assistenza, didattica
e ricerca, costituendo al tempo stesso: elemento strutturale del SSN ed in particolare del
Servizio Sanitario della Regione Campania, nell'ambito del quale concorre al raggiungimento
della tutela globale della salute; elemento strutturale dell’Universita, nellambito della quale
concorre al raggiungimento di attivita di didaftica e di ricerca. L'offerta assistenziale regionale
del’AOU Federico |l si caratterizza attraverso la presenza di numerosi Centri di Riferimento
Regionale, le attivita specialistiche che, sebbene esistano nel panorama regionale realta
sanitarie a vocazione monospecialistica, rappresentano importanti punti di riferimento
regionale, la partecipazione alla rete regionale dell’emergenza. Nei 2019, con 558 posti
letto di RO e 211 di DH, ha erogato 23.343 ricoveri ordinari e 34.650 diurni. La dotazione
di posti letto & determinata dal Piano Ospedaliero Regicnale di cui al DCA 33/2016 e dal
Protocollo di Intesa Regione Campania/Universita Federico Il 2016-18 di cui al DCA 48/2016
che attribuiscono alll AOU Fedetico 11 n.854 posti letto.

Tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture presso e quali la
candidata ha svolto la sua attivita?

L'ACU garantisce, atfraverso numerosi Centri di Riferimento Regionali (Trapianti di
Midollo Osseo e CSE, Traumatologia cranio-maxillo facclale, Malattie Rare, Celiachia
del bambino, Celiachia dell’Adulto, Diabetologia Pediatrica e dell'Adulto, Diagnosi e cura
dell’Epilessia, della Fibrosi Cistica dell'aduito e del bambino, delle Malattie Croniche
Intestinali dell'eta pediatrica, della Sclerosi Multipla, della malattia di Parkinson e disturbi
del movimento, dellHIV pediatrica, delle Malattie Infettive e AIDS in Ostetricia e
Ginecologia, dei Trapianti di Rene, della Patologia orbito-palpebrale, della Terapia con
farmaci biologici dell'artrite reumatoide e delle spondiloartriti siero-negative, delle
Emocoagulopatie, della Sterilita e Infertilita di coppia, dello sviluppo di metodologie
innovative, studi e traitamento delle patologie uditive e vestibolari, della diagnosi precoce
di sordita, della Chirurgia Bariatrica e terapia interdisciplinare deil'obesita grave, della
Terapia con microinfusori de! Diabete, della Terapia riabilitativa pre e post operatoria
dell'apparato digerente, pavimento pelvico e neuromodulazione, Biologia molecolare
clinica, genetica di laboratorio e diagnostica di malattie congenite de! metabolismo,
Coordinamento & compensazione delle attivita trasfusionali, Diagnosi e terapia delle
dislipidemie dell’adulto, Malattie Reumatiche pediatriche, Nutrizione artificiale
domiciliare, Nutrizione arfificiale domiciliare pediatrica, Tubercolosi Pediatrica e Tumori
rari) istituiti con provvedimento regionale una quota consistente di attivita, assicurando, nel
limite delle atiuali possibilita, una coerente integrazione tra I'aftivita assistenziale, gli obiettivi
di programmazione regionale, volti sempre pit ad un corretto utilizzo degli appropriati setting
assistenziali, lo svolgimento delle funzioni didattiche e scientifiche della Scuola di Medicina e
Chirurgia. La partecipazione alla rete dell'emergenza dell AOU Federico |l si esplica attraverso
le seguenti attivita: Pronto Soccorso ostetrico H24, Terapia Intensiva Neonatale e STEN:
la TIN & direttamente collegata al Pronto Soccorso Ostetrico che, con le strutture Ostetriche,
costituisce (per numerc di nati ¢cirea 2.500/anno e selezione delle gravide a rischio) il
Centro Regionale di lll livelio di maggiori dimensioni della Regione Campania. Come
centro di riferimento per le gravidanze a rischio, buona parte dei nati (circa 300 casi) richiede
assistenza alla nascita complessa; COIES (Centrale Operativa Interna Emergenze
Sanitarie) attiva 24H in collegamento con la Centrale Operative Regionale che smista le
emergenze territoriali sui posti letto messi a disposizione dell’AQU quali quelii del’'UTIC,

3 CERTIFICATE DALL’ AMMINISTRAZIONE COMPETENTE E SOTTOSCRITTE DAL DIRETTORE SANITAR]O
AZIENDALE CON PROT. 3854 DEL 2242020 ALLEGATA QUALE COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

(ALLEGATO C.2)
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARC NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richlamate dalfart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, Consapevole,
altres), di lncarrere  nella decadenza dai  benefici eventualmente conseguenti al prowedimente emanato
dall’Amminisirazione qualorain sede di controllo emerga la non veridiclkd del contenuto della dichlarazione sotto la
propria responsabillta al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. E\

Nefrologia, Rianimazione, Medicina d'Urgenza, Cardiechirurgia, Neurologia e
Neurochirurgia, Chirurgia Maxillo-Facciale; Accordo siglato con I'AORN Cardarelli {DCA
n.1/2015 e DCA n.48/2015) per il quale 'AOU accoglie presso le proprie strutture assistenziali
pazienti che inizialmente vengono accettati dal triage del Cardarelli e poi allocati nei 44 posti
letto messi a disposizione esclusiva del Cardarelli; Registro Donatori Regionale HLA. L'ACU
Federico I, con DGRC n.438/2015, ¢ stata indicata come sede del Registro Regionale
IBMDR. ll Policlinico & inserito nefla Programmazione regionale sia per l'erogazione dei servizi
di cura e assistenza sia per I'erogazione di servizi specialistici di alta complessita per
pazienti provenienti dalla Regione e fuori regione. [l SSR si basa sul modella delle reti Hub
e Spoke in cui il Policlinico ricopre il ruolo i centro di riferimento di rete (HUB) in diversi ambiti
Essere HUB per una specifica disciplina significa distinguersi in riferimento alla complessit3,
all’elevato contenuto tecnologico e multidisciplinare delle prestazioni erogate rispetto
agli altri ospedali (Spoke) con cui si & collegati. Nell'ambito delle reti hub e spoke il Policlinico
& riconosciuto come riferimento per la Neurochirurgia e la Chirurgia Maxillo-Facciale, per
la Rete Cardiologica, disponendo di una UTIC operativa h24, di un reparto di
Cardiochirurgia e di Chirurgia Vascolare; per il trattamento neurovascolare per la rete
ictus; di Il livello per la rete perinatale chiamata a garantire assistenza a gravide e parti ad
alto rischio e a neonati che necessitano di cure intensive; per la rete oncologica
regionale, per la rete assistenziale di malattie infettive; per la rete della Chirurgia Plastica;
per le malattie rare, per le patologie otologiche ed audiologiche; per i trapianti di cornea
& di rene; per la banca del cordone ombelicale; per FECMOQ nel trattamento avanzato delle
insufficienze respiratorie, per la calcolosi urinaria, per il frattamento dei melanomi cutanei
per il piede diabetico; per lo screening delle sordita infant!li, della dislessia, deli’autismo
infantile e delle pil complesse patologie neuropsichiatriche infantili; per il frattamento
deil'anoressia, della bulimia e, pill in generale dei disturbi alimentari. [nfine, le “attivita
assistenziali necessarie non vicariabili alle atfivita di formazione e ricerca” svolte dall’ACU
Federico Il sostengane la programmazione didattico-scientifica relativa a 43 Scuole di
Specializzazione Mediche afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia, 2 Scuole di
Specializzazione Odontoiatriche ¢ 6§ Scuole di Specializzazione non mediche.

Posizioni funzionali e competenze
con indicazione degli ambiti dj
autonomia professionale e funzioni di
direzione (dal piil recente)

Medico di Direzione Sanitaria e di Presidio con contratto di Specialista Ambulatoriale
(SAl) nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva a tempo pieno

In qualita di Responsabile UOS Ricerca e Sviluppo ha diretto 'Unita Operativa nell'ambito
dei progetti finanziati dalla Commissione Europea (FP7, Horizon2020), mediante creazione di
business plan, supporto alla gestione del Reference Site della Campania dell'EIP-AHA
(European Innovation Partnership on Active and Healthy Aging).. Tra i principali progetti che
la sua Unita ha seguito: PERSSILAA (PERsonalised ICT Supported Service for Independent
Living and Active Ageing), SIMPATHY (Stimulating Innovation Management of Polypharmacy
and Adherence in The Elderly), SUNFRAIL (Reference Sites Network for Prevention and Care
of Frailty and Chronic Canditions in community dwefling persons of EU Countries),

In quality di Coordinatore della Commissione Aziendale Rischio Clinico, ha collaborato
nel governo dei processi aziendali volti alla patient safety dell AOU, convocando, coordinando
e presiedendo le riunioni del Comitato e del Gruppo Operativo composto da Professori, Medici
e Infermieri dell'azienda universitaria e identificando e coordinando i gruppi df lavora volli
allimplementazione delle Raccomandazioni Ministeriali ¢ delle Linee Guida in materia di
sicurezza del paziente, e predisponendo le procedure di segnalazione (incident reporting) degli
eventi avversi e degli eventi sentinella, adottate, poi, con atto formale dal'AQU. Sia per
I'implementazione delle Raccomandazioni che per le procedure di segnalazione, ha diretto, in
qualita di Responsabile scientifico e partecipato in qualita di decente ai numerosi corsi di
formazione aziendale per la rete dei facilitatori del rischio clinico, che la candidata ha
prowedufo a censire. In qualita di  Referente Aziendale per la Gestione del Rischio
Clinico e per il monitoraggio AGENAS delle raccomandazioni per la prevenzicne degli
eventi sentinella, Referente Eventi Sentinella per la piattaforma NSIS SIMES e Referente
adempimenti LEA, lettera AS) Rischio Clinico Monitoraggio Eventi Sentinella e Piani di
Miglioramento ha convocato e condotto le riunioni per SEAudit, Audit € RCA necessarie |
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6,1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N, 445/2000, consapevole delle sanzicni penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsl, richiamata dalfart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapavole,
alfresi, diincorrere nella decadenza dai benefici eveniualmente conseguenti al provvedimento emanato
dallAmministrazione qualora I sede di contrallo emerga Iz non veridicitédel contenuto della dichiarazione satto la

propria responsabllita al sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 445/2000. \5
I\

allanalisi retrospettiva degli eventi occorsi in azienda, identificande’i responsabili dei piani di
miglioramento e monitorandone le attivita e coordinato gli incontri per I'effettuazione di
FMECA, Safety Walk Round, Audit e applicazione delTrigger Tool.

In qualita di Referente Aziendale per Information & Communication Technology (ICT) e
Telemedicina per I'Osservatorio Nazionaie per la Valutazione e il Monitoraggio delle Reti
e-care ha curato le riunioni delle varie unit operative volte allimplementazione delle iniziative
di telemedicinae ICT.

In qualita di Componente Nucleo Appropriatezza ha partecipato, per la Direzione Sanitaria,
alla verifica dell'appropriatezza prescrittiva dell' AORN con particolare riferimento all'utilizzo di
off-label, biosimilari e antibiotici, coordinando numerosi gruppi di lavoro composti da medici,
farmacisti, infettivologi per l'assicurazione di utilizzo appropriato, sicuro ed efficiente delle
prescrizioni, '

In qualita di Coordinatore deila Commissione Aziendale di Esperti per il Governo delle
Liste di Attesa (gia Componenté Commissione di esperti Liste d’Attesa) e Referente
Unico Aziendale per le Liste d’Attesa ha coordinato tutti i procassi aziendali volti af governo
dellaccesso in ospedale, sia convocando, coordinando e presiedendo le riunioni della
Commissione, composta da Professori e Medici dell'azienda universitaria, sia dirigendo le
attivita di front-office e back office del CUP.

Tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate? (dafle pil
recenti)

- Referente Aziendale per Information 8 Communication Technology (ICT) e

- Componente Nucleo Appropriatezza DELIBERAZIONI n. 041 del 30 gennaio e n. 108

- Coordinatore della Commissione Aziendale di Esperti per il Governo delle Liste di

- Responsabile UOS Ricerca e Sviluppo DISPOSIZIONE N. 130 DEL 20.03.2017 e
DISPOSIZIONE N. 662 DEL 29.12.2017

- Referente Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico e per il monitoraggio
AGENAS delle raccomandazioni per la prevenzione degli eventi sentinella
DISPOSIZIONEN. 10 DEL 13.01.2017 e DISPOSIZIONE n. 99 del 26.3.2015 & nota prot.
5651 del 12.11.2013 :

- Referente Eventi Sentinella per la piattaforma NSIS SIMES (Sistema Informativo
Aziendale per il Monitoraggio degli Eventi in Sanit3) ai sensi della nota Regione
Campania prot. 809142/2017

- Coordinatore Commissione Aziendale Rischio Clinico Deliberazione N. 456 DEL 13
GIUGNO 2017

- Referente Aziendale Fiussi Informativi (DELIBERAZIONE. n. 323 del 28/04/2017)

o FLUSSI SOGGETT! ALLA COMPENSAZIONE SANITARIA - File C

o MODELLI DI RILEVAZIONE DELLE ATTIVITA GESTIONALI DELLE
STRUTTURE SANITARIE STS.11

o MODELLI DI RILEVAZIONE DELLE ATTIVITA GESTIONAL|I DELLE
STRUTTURE SANITARIE STS.21

o FLUSSI ADEMPIMENT( LEA Rilevazione ex ante Tempi di Attesa (settimana
indice aprile e ott) DGRC 271/2012

o FLUSSI ADEMPIMENT! LEA Monitoraggio ex post dei Tempi di attesa delle
prestazioni ambulatoriali Istituzionali e Intramoenia

o FLUSSI ADEMPIMENTI LEA Monitoraggio ex post delle Liste di attesa dei
ricoveri

Telemedicina per I'Osservatorio Nazionale per la Valutazione e il Monitoraggio
delle Reti e-care PROT. 8494 del 24.5.2016 ai sensi della nota Regione Campania
prot.663722 delf 9.9.2011;

del 7 marzo 2014

Attesa — D.G.R.C n. 271 del 12.06.2012 - Piano Regicnale di Governo delle Liste di
Attesa 2010-12 DISPOSIZIONE N. 358 DEL 05.12.2013

# CERTIFICATA DALL’AMMINISTRAZIONE COMPETENTE E SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE
SANITARIO AZIENDALE CON PROT. 3854 DEL 2242020 ALLEGATA QUALE COPIA CONFORME

ALL’ORIGINALE (ALLEGATO C.2)

Curriculum vitae aggiornato al 17/05/2020



FORMATO EUROPEO PER
AE

IL CURRICULUM VIT

DEd gz e
ALLEGATGE

ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 48 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole dalle sanzioni penali,nel caso di dichiarazloni non
veritiere, di formazione o uso di atii falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P,R, 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
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- Referente Unico Aziendale per le Liste d’Attesa DISPOSIZIONE N. 356 DEL
29.11.2013;

- Componente Commissione di esperti Liste d’Attesa DELIBERAZIONE n. 174/2013

- Referente adempimenti ex art. 2 comma 5 e art. 3 comma 4 della Legge 8 marzo
2017 n. 24 “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure della persona assistita
nonché in materia di responsabilita professionale degli esercenti la professione
sanitaria” (cd. Legge Gelli) prot. Regione Campania 135929 del 28.2.2018

- Referente adempimenti LEA, lettera AS) Rischio Clinico Monitoraggio Eventi
Sentinella e Piani di Miglioramento nota Regione Campania 0773241 del 5.12.2018

- Presidente della Commissione valutatrice Bando per il conferimento di incarichi
individuali di prestazioni professionaii ai sensi del combinato disposto dell’art, 7
D. Lgs165/01 e degli artt. 2222 e segg. del C.C., per le esigenze dei vari DAl dell’AQU
Federico Il - (AP17/2017) DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 488 DEL
22 GIUGNO 2017

- Presidente della Commissione di Mobilitd per I'Avviso di mobilitd volontaria,
regionale ed exiraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 45 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - ctg. D -Comparto Sanita, per le
esigenze del’AQU Federico Il di Napoli. Indefto con Del. n.389 del 24/05/2017 -
Integraz. e parziale rettifica Del. n. 798 de! 09/11/2017 Del. n. 829 del 20/11/2017

- Implementazione delle Raccomandazioni Ministeriali per la Sicurezza e per Ia
Prevenzione del Rischio Clinico per I'AOU Federico Il di Napoli (Adempimenti LEA),
presentati secondo il n. progressivo della Raccomandazione:

o Raccomandazione n.1 Del. n. 792 del 21/12/2015 - Oggetto: ADOZIONE
FORMALE DELLA ' IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE N.1
- PROCEDURA PER IL CORRETTQ UTILIZZO DELLE SOLUZIONI
CONCENTRATE DI CLORURQ DI POTASSIO - KCL - ED ALTRE SOLUZION!
CONTENENTI POTASSIO - ADEMPIMENT! LEA

o Raccomandazionin. 2, 3 e Manuale Sicurezza in Sala Operatoria - Del. n. 401
del 11/06/2018 - Oggetto: ADOZIONE DEL MANUALE OPERATIVO IN
SCHEDE PER LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA - RECEPIMENTO
DEL MANUALE MINISTERIALE CON RELATIVA CHECK LIST E DELLE
RACCOMANDAZIONI N.2 E 3 - FORMALIZZAZIONE DEL PERCORSO Di
GESTIONE DEL DANTROLENE SODICO - UTILIZZO DEL. MODULO SOWEB
A SUPPORTO DELLA SICUREZZA NEL PROCESSO CHIRURGICO

o Raccomandazione n.4 Del. n. 786 del 21/12/2015 - Oggetto: ADOZIONE
FORMALE DELLA 'PROCEDURA DI LIMPLEMENTAZIONE DELLA
RACCOMANDAZIONE N.4 -PREVENZIONE DEL SUICIDIO DI PAZIENTE IN
OSPEDALE - ADEMPIMENTI LEA DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

o Raccomandazione n. 5 Del. n. 823 del 30/12/2015 - Oggetto: ADOZIONE
FORMALE DELLA ' IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE N.5
- PREVENZIONE DELLA REAZIONE TRASFUSIONALE DA
INCOMPATIBILITA'" GRAVE; ABO - ADEMPIMENT! LEA e Del. n. 312 del
10/05/2016 - Oggetto: REVISIONE N.1 DELLA PROCEDURA DI
IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE N.5 -
PREVENZIONE ~ DELLA  REAZIONE = TRASFUSIONALE DA
INCOMPATIBILITA ABO' ALLEGATA ALLA DEL. 823/2015 - ADEMPIMENT!
LEA

o Raccomandazioni n. 6, 15 e 16 - Del. n. 931 del 29/12/2017 - Oggetto:
PROCEDURA PER LA SICUREZZA DEL PERCORSO NASCITA -
RECEPIMENTO DELLE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALINN. 6, 15, 16 E
DELLE LINEE GUIDA PER LA PREVENZIONE DELL'EMORRAGIA POST
PARTUM (EPP)

o Raccomandazioni n. 7 e 12 Del. n. 930 del 29/12/2017 - Oggetto:
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N, 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni . non
veriliere, di formazicne o uso di atti falsl, richiamate dallarl, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere nella decadenza dai benefici eventualmente genseguenti al provvedimento smanato
dalfAmministrazione qualoraIn sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichlarazione sotfo ia

propria responsabilita al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. i\\\

PROCEDURA AZIENDALE PER LA PER LA PREVENZIONE DEGLI ERRORI
IN  TERAPIA FARMACOLOGICA - IMPLEMENTAZIONE DELLE
RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI N. 7 E N. 12 E UTILIZZO DELLA
SCHEDA UNICA DI TERAPIA (S.U.T.). _

o Raccomandazione n. 8 Del, n. 812 del 23/12/2015 - Oggetto: ADOZION
FORMALE DELLA 'PROCEDURA DI LIMPLEMENTAZIONE DELLA
RACCOMANDAZIONE N.8 - PREVENZIONE DEGLI ATTI DI VIOLENZA A
DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI' - ADEMPIMENTI LEA

o Raccomandazione n.9 Del. n. 795 del 21/12/2015 - Oggetto: ADOZIONE
FORMALE DELLA 'PROCEDURA PER L'IMPLEMENTAZIONE DELLA
RACCOMANDAZIONE N. 9 - PREVENZIONE DEGLI EVENTI AVVERS]
CONSEGUENTI AL MALFUNZIONAMENTC  DEl  DISPOSITIVI
MEDICI/APPARECCHI ELETTROMEDICALI' - ADEMPIMENTI LEA

o Raccomandazione n.10 - Del. n. 087 del 13/02/2018 - Oggetto:
RECEPIMENTO E ADOZIONE FORMALE DELLA RACCOMANDAZIONE
N0 PER LA PREVENZIONE DELL'OSTEONECROS|I DELLA
MASCELLA/MANDIBOLA DA BIFOSFONATI e Del. n. 510 del 19/07/2018 -
Oggetto: PROCEDURA AZIENDALE PER LA PER LA PREVENZIONE
DELL'OSTEONECROSI DELLA MASCELLA/MANDIBOLA DA BIFOSFONATI-
IMPLEMENTAZIONE DELLE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALIN. 10

o Raccomandazione n.11 Del. n. 775 del 31/10/2017 - Oggetto: PROCEDURA
PER LA PREVENZIONE DI MORTE O GRAVE DANNO CONSEGUENTI AD
UN  MALFUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI TRASPORTO
(INTRAOSPEDALIERO, EXTRAOSPEDALIERO) - IMPLEMENTAZIONE
DELLA RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE N.11.

o Raccamandazione n.13 Del. n. 646 del 31/08/2017 - Oggetto: PROCEDURA
PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DELLA CADUTA DEL PAZIENTE
IN OSPEDALE - IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE
MINISTERIALE N.13.

o Raccomandazione n. 14 - Del. n. 402 del 11/06/2018 - Oggetto: PROCEDURA
PER LA PREVENZIONE DEGLI ERRORI IN TERAPIA CON FARMACI |
ANTINEOPLASTIC! - IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE
MINISTERIALE N.14 - REVISIONE 1_2018 e Del. n. 802 del 10/11/2017 -
Oggetto: PROCEDURA PER LA PREVENZIONE DEGLI ERRORIIN TERAPIA
CON FARMACI ANTINEOPLASTICI - IMPLEMENTAZIONE DELLA
RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE N.14

o Raccomandazione n. 17 Del. n. 540 del 11/07/2017 - Oggetto: PROCEDURA
PER LA RICONCILIAZIONE FARMACOLOGICA - IMPLEMENTAZIONE
DELLA RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE N.17.

- Estensore della Procedura, coordinatore del Gruppo di Analisi @ proponente della

Deliberazione. n. 729 del 10/10/2017 - Oggetio: PROCEDURA AZIENDALE PER LA
SEGNALAZIONE DEGLI EVENTI, DEI QUASI EVENTI E DEGLI EVENTI
SENTINELLA: SISTEMI DI REPORTING E COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI ANALISI

- Conduzione di analisi e assessment del Rischioc mediante I'applicazione delle principali

tecniche reattive (Root Cause Analysis, Audit) per gli Eventi Sentinella e gli Eventi Avversi
occorsi in AOU Federica Il di Napoli tra il 2013 e il primo bimestre del 2019:
o Anno 2019 (1 gennaio-28 febbraiq)
= N. 8 Eventi avversi non sentinella/Near Miss, affrontati con Audit
= N. 2 Eventi Sentinella
o Morte {0 grave danno) imprevista conseguente a infervento
chirurgico, affrontato con SEAudit
e Morte o grave danno canseguente a caduta di paziente,
affrentato con SEAudit

1
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o Anno 2018
® N. 23 Eventi avversi non sentinella/Near Miss, affrontati- con
AUDIT/RCA '

s N. 3 Eventi Senfinella; :
e Morte (o0 grave danno) conseguente ad intervento
chirurgico, n. 2 casi affrontati con SEAudit
e Morte o Disabilita Permanente In Neonato Sano Di Peso
>2500 Grammi Non Correlata A Malattia Congenita,
affrontata con RCA
o Anno 2017
= N. 21 Eventi avversi non sentinella/Near Miss, affrontati con
Audit’RCA
= N. 4 Eventi sentinella
s Morte materna o malaitia grave comelata al travaglio efo
parto, n. 1 caso, affrontato con SEAudit
¢ Morte o grave danno imprevisti conseguente ad intervento
chirurgico, n. 2, affrontati con SEAudit
» Suicidio o tentato suicidic di paziente in ospedale,
affrontato con SEAudit
o Anno 2016
= N. 11 Eventi avversi non sentinella/Near Miss, affrontati con
AudityRCA
= N. 4 Eventi sentinella
» Morte materna o malattia grave correlata al travaglio efo
parto, n. 1 caso, affrontato con SEAudit
e Morte o grave danna imprevisti conseguente ad intervento
chirurgico, n. 2, affrontat! con SEAudit
o Suicidio o tentafo suicidio di paziente in ospedale,
affrontato con SEAudit
o Anni2013-2015
= N. 4 Eventi sentinella
e Morte o grave danno imprevisto conseguente ad
intervento chirurgico, n. 1 caso, affrontato con SEAudit
e Morte o grave dannc per caduta di paziente n. 1 caso,
affrontato con SEAudit
o  Errata procedura su paziente corretto n. 1 caso, affrontato
con RCA
e  Ognialtro evento avverso che causa morte o grave danno
al paziente, n. 1 caso affrontato con SEAudit

Coordinatore del Team per la Sicurezza UFA-ONCO-EMA nelfambito del Progetto
EXCELLENCE in collaborazione con il Consorzio Universitario per I'ingegneria Nelle
Assicurazioni (CINEAS) e OPT per la valutazione del Risk Rating associato alla filiera
del farmaco antiblastico (Raccomandazione Ministeriale n. 14) attraverso cicli di
audit - conclusione giugno 2018, per I'AOU Federico Il

Awio, implementazione, manutenzione e gestione del Sistema aziendale di
segnalazione degli Eventi (incident Reporting)

Conduzione di analisi del rischio mediante applicazione dello strumento del Global
Trigger Tool applicato alla Chirurgia Specialistica (Otalmologia, anno 2015)

Mappatura dei rischi e analisi dei sinistri aziendali 2012-14/2017-18

Elaborazione della Relazione consuntiva in attuazione dell’Art. 1, comma 539 lettera
d-bis, I. 208/15 come modificato da |. 2412017, “su eventi avversi verificatisi all'interno
della sfruttura, sulle cause che hanno prodotto I'evento avverso e sulle conseguenti
iniziative messe in afto”
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazloni non
veritiere, di formazione o uso di ati falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
alyesi, diincarrere  nella decadenza dai beneficl eventuaimente conseguenti al provvedimento emanafo
dal’Amministrazions quelorain sede di controllo emerga la non veridicit{ é!\contenuto della dichiarazione sotfo la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, Q{\ :
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-~ Conduzione di analisi e assessment del Rischio mediante Lapplicazione delle principali
tecniche proattive:
o  FMECA sul Percorso Campioni Biologici,
o Autoassessment sulla Sicurezza in chemioterapia in riferimento alla
Raccomandazione n.14, anni 2014-2016-2018
o Autoassessment sulla Sicurezza del Percorso Nascita, anno 2016-17 in
riferimento alle Raccomandazioni n. 6, 16, 5, 15.

- Effetiuazione di Safety Walk Around in area Chirurgica (Chirurgia Generale, Chirurgia
D'Urgenza, Chirurgia Pediatrica) e in area Pediatrica (Pediatria Generale e Pediatria
Specialistica).

- Formulazione e monitoraggio dei Piani di Miglioramento relativi agli Eventi |’
Sentinella occorsi e segnalati negfi anni 2013-201%

- Supporto alle attivita di monitoraggio delle performances mediante
implementazione del cruscotto direzionale e datawharehouse Circ. Prot. N. 11707
del 24/04/2018

- Referente e coordinatore aziendale dei Percorsi Diagnostice Terapeutici Assistenziali

- Referente e coordinatore Progetto Cartella Clinica Elettronica

- Proponente, Responsabile del procadimento, curatore e membro del Wilson team nel
PDTA per la Malattia di Wilson DELIBERAZIONE N. 822 DEL 20 NOVEMBRE 2017
PRESA IN CARICO E PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE
PER IL PAZIENTE AFFETTO DA MALATTIA DI WILSON IN ETA' PEDIATRICA E
ADULTA. e DELIBERAZIONE N, 102 DEL 08.02.2019 PRESA IN CARICO E
PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE PER IL PAZIENTE
AFFETTO DA MALATTIA DI WILSON IN ETA’ PEDIATRICA E ADULTA - INDICATORI
Di QUALITA’ E INDIVIDUAZIONE DEL DATA MANAGER DEL PERCORSO

- Referente aziendale per 'AOU Federico |l per SORESA nell'ambito della PROCEDURA
APERTA PER UAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RACCOLTA TRASPORTO E
CONFERIMENTO AD IMPIANTO DI SMALTIMENTO DE! RIFIUTI SPECIALI
PERICOLOSI E NON PERICOLOS!, DERIVANTI DA ATTIVITA SANITARIE DELLE
AA.SS. DELLA REGIONE CAMPANIA

- Coordinatore Aziendale per l'informatizzazione delle Liste d'Attesa per ricoveri
programmati

- Coordinatore Aziendale per I'informatizzazione del Processo Chirurgico

- .Coordinatore Aziendale per linformatizzazione delle aftivita di specialistica
ambulatoriale e Day Service con modulo AREAS AMB Web - Informatizzazione
ambulatori complessi (Day Service —~ PACC)

- Estensore, in qualita di coordinatore e componente della Commissione Aziendale di
Esperti per il Governo delle Liste di Attesa ~ D.G.R.C n. 271 del 12.06.2012 del Piano
Aziendale di Governo delle Liste di Attesa e della Procedura di accesso al ricovero
programmato Del. n. 402 del 06/06/2016;

- Estensore del NUOVO PROGRAMMA ATTUATIVO AZIENDALE PER IL GOVERNQ
DELLE LISTE D'ATTESA 2010-12. DELIBERAZIONE. n. 435 del 17/10/2013

- Referente e coordinatore progetto di implementazione della Scheda Unica di Terapia

- Componente del tavolo tecnico Ricerca&Sviluppo

- Governo Clinico con particolare riferimento agli ambiti di Appropriatezza Organizzativa
{Day Service, Chemioterapia Ambulatoriale) e Prescrittiva

- Coordinatore del Progetto Satellite (a18 - POAT SALUTE 2007- 2013 LINEA DI
ATTIVITA'  REGIONALE LV1- Supportoallo sviluppo dei servizi di
Telemedicina Ministero della salute) finalizzato alla creazione di un sistema di
Telemedicina per la fruizione dei servizi assistenziali di eccellenza del’AOU
Federico ll, e come strumento di cooperazione coordinata ed integrata tra
l'ospedale ¢ la rete dei MMGIPLS/esperti socio-sanitari nel percorso di diagnosi e
cura del paziente: un “sistema a rete” volto a favorire un’azione integrata e
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DEGL{ ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichfarazioni non
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qualificata nell’'erogazione dei servizi di assistenza a}paz'réhte sia sul territorio che
in Ospedale.

Date {da-a)

Dal 4.9.2009 al 15.10.2013 e dal 1.7.2015 al 29.2.2016

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaligra San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona di Salemo, via San Leonardo —
84131, Salerno

Tipologia dell'istituzione in cui sono
allocate le strutture presso fe quali la
candidata ha svolto la sua attivitas

L’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Giovanni di Dio € Ruggi d'Aragona — Scuola
Medica Salernitana ¢ coslituita con il DCA n. 7 del 16.01.2013 che approva il Protocolio
d'ntesa tra la Regione Campania e 'Universita degli studi di Salemo ed & composta
dal’A.O.R.N. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno, dal P.O.A. Fucito di
Mercato San Severino, dal P.0.G. da Procida di Salerno, dal P.O.S. Maria dell'Olmo di
Cava di Tirreni e dal P.O. Castiglione di Ravello.
L'Azienda Ospedaliero Universitaria integrata con il Servizio Sanitaric Regionale si
caratterizza per lattivita assistenziale e per quelle d’alta specializzazione di rilievo
nazionale. Svolge, ai sensi della Sentenza della Corte Costituzionale n. 71 del 07/03/2011
che cosi staluisce “I'aftivita di assistenza ospedaliera e quella didattico scientifica affidate dalla
legislazione vigente al personale medico universitario si pongono tra loro in un rapporto che
non & solo di stretta connessione, ma di vera e propria compenetrazione” - in modo unitario
ed imprescindibile funzione di assistenza, didattica e ricerca, costituendo al tempo stesso
elemento strutturale del Servizio Sanitario Nazionale, ed in particolare del Servizio Sanitario
della Regione Campania, nell'ambito del quale concarre al raggiungimento della tutela globale
della salute ed elemento strutturale dellUniversita, nellambito del quale concorre al
raggiungimento delle sue finalita didattiche e di ricerca.

L'Azienda riconosce, come propria missione, il perseguimento congiunto di obiettivi di

didattica, ricerca e assistenza, in coerenza con gli stretti legami istituzionali e funzionali con

I'Universita e la Scuola di Medicina e Chirurgia. La natura Istituzionale dell’Azienda sta nel

contributo unico che essa fornisce alla vita della Scuola di Medicina.

L'agire dellAzienda € caratterizzato dai sequenti elementi:

- Attivita diricerca, didattica e di assistenza che le consentono di collocarsi come polo di
offerta nazionale ad altissima specialit3, offrendo risposta a fabbisogni ad alta
complessita. Allo scopo possono essere attivati, nell'ambia di quanto disciplinato dall'art.
19 del Protocollo d'ntesa, i Centri di Riferimento Regionale che rappresentano
struttura di offerta ad aitissima specialita e fungono da “riferimento” all’interno
della rete di offerta regionale;

- Necessita di offrire un ventaglio completo di prestazioni assistenziali al fine di
assicurare le casistiche necessarie al completamento dell’iter formativo degli studenti
in medicina, degli specializzandi, dei frequentanti i corsi di laurea delle professioni
sanitarie;

- Necessita di offrire prestazioni che soddisfino i bisogni assistenziali della popolazione.
Per orientare f'utenza sono stati predisposti strumenti di comunicazione e marketing che
possone informare I'utenza rispetto alle prestazion; erogabili dall Azienda.

Tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture presso le quali la
candidata ha svolto la sua atfivitas

L'Azienda, in seguito al riassetto della rete ospedaliera e teritoriale delia Regione Campania,

a) Nellambito della rete dell’emergenza-urgenza, fa parte del Dipartimento integrato
delle emergenze DIE1 Salerno quale ospedale di Il livello per quel che riguarda il
Servizio di Pronte Soccorso, I'Osservazione Breve Intensiva, Medicina e la
Chirurgia d'urgenza, la Rianimazione;

b} Nelfambito della rete dell’emergenza cardiologica, fa parte della Centrale Operativa
Salerno DIE1 e della Centraie Operativa Salerno DIE2 in qualita di centro HUB 2 per
quel che riguarda I'Emodinamica interventistica, la Cardiochirurgia e la Centrale |

° CERTIFICATA DALL’AMMINISTRAZIONE COMPETENTE E SOTTOSCRITTA DAL DIRETTORE
SANITARIO AZIENDALE CON PROT. 2020/4846 DEL 19.2.2020 ALLEGATA QUALE COPIA CONFORME

ALL’ORIGINALE (ALLEGATO C.3)
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Operativa cardiologica di riferimento; N

c) Nellambito della rete dell’ictus cerebrale acuto Stroke Unit, fa parte della Centrale
Operativa Salerno DIE1 in qualita di Centro HUB 2 di riferimento;

d) Nell'ambito della rete dei Servizi Psichiatrici di Diagnosi e cura, & sede di Umta
Operativa psichiatrica universitaria;

e) Nel'ambito della rete oncologica, rientra nella gestione delle patologie oncologiche e
delle urgenzelemergenze oncalogiche;

f}  Nellambito della riorganizzazione delle attivita di gastroenterologia, & sede di attivita
‘ad alta integrazione” per la gestione delle urgenze in gastroenterologia e in
endoscopia digestiva;

g) Nell'ambito della rete del Trauma grave, & Centro Trauma di Alta specializzazione
(CTS);

h) Nellambito della rete materno infantile, & sede delle Unita Operative di Pediatria,
Neonatologia, Terapia Intensiva Neonatale, Ostetricia e Ginecologia, Pronto
Soccorso Ostetrico, Pronto Soccorso Pediatrico, Osservazione Breve Pedlatrica;

i) Neil'ambito della rete Espianti e trapianti,  sede di rianimazione ¢ di collegamento
con PAlto Commissariato e con il Centro Multi-trapianto regionale che ha sede
presso I'A.O. Cardarelli di Napoli.

L’AOU conta, oggi, 1037 posti letto divisi tra i 5 Plessi Ospedalieri. Ha effettuato nel 2016

28.084 ricoveri ordinari 16.087 DH, 683241 prestazioni ambulatoriali e 134289 accessi di

PS; nel 2015 29.258 ricoveri ordinari 18.053 DH, 846582 prestazioni ambulatoriali e

139581 accessi di PS,

Pasizioni funzionali e competenze
con indicazicne degli ambiti di
autonomia professionale e funzioni di
direzione (dal piti recente)

Medico di Direzione Sanitaria con contratto di Specialista Ambulatoriale (SAl) a tempo
parziale dal 4.8.2009 al 31.11.2009 e successivamente a tempo pieno nella disciplina di
igiene e Medicina Preventiva nella disciplina di igiene e Medicina Preventiva

In qualita di Risk Manager Aziendale ha coordinato tutte le articolazioni aziendali (UU.QO.
Comitati, Uffici ecc) deputate alla gestione del rischio (Rischio Clinico, Rischio Biologico &
Infezioni Ospedaliere, Sicurezza dei Lavoratori e degli Ambienti di Lavoro, Rischio
Radiologico, Rischio Ergonomico, Rischio € sicurezza nelluso di Farmaci e Dispositivi &
appropriatezza prescrittiva, Buon Uso del Sangue, Radioprotezione, Qualita, appropriatezza
e formazione, Rischio Informatico, Rischio assicurative, Comitato Valutazione Sinistr,
Medicina Legale). In qualitd di Componente Nucleo intemo di Controllo Appropriatezza
dei Ricoveri ha tenuto in autonomia i rapporti con il Nucleo esterno dell ASL di Salemo per la
verifica dell'appropriatezza dei ricoveri dell’ AOU supportando le Unita Operative nella corretta
compilazione defla SDO e nella scelta dellappropriato setting assistenziale. In qualita di
Membro della Commissione Aziendale di Esperti per il Governo delle Liste di Attesa ha
collaborato & monitorare e migliorare i processi aziendali volti al governo dellaccesso in
ospedale, dirigendo le attivith back office del CUP. In qualita di Coordinatore Aziendale
Gruppo Operativo Rischio Clinico ha convocato e presieduto le attivita del gruppo, volte
allimplementazione delle Raccomandazioni Ministeriali per la prevenzione del rischio clinico
& per la segnalazione ed analisi di eventi avversi, provvedendo a designare e coordinare gruppi
di lavoro specifici per le prafiche clinicc-assistenziali. In qualitd di Membro del Gruppo
Operativo del Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere (CCIO) e del Gruppo
Operativo Commissioni Terapeutiche Aziendali ha supportato i rispettivi comitati e la
direzione strategica nel governo del rischio infettivo € dell'Health Technology Assessment.
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARC NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT, 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichlarazion] non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P R. 445 del 28 dicembre 2000, Consapevole,

dal'Amministrazione qualcrain sede di controllo emerga la non veridic del contenuto della dichiarazione soffo la

propria responsabilita al sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 445/2000,

altres), diIncorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente Soseguenﬁ al prowvedimento  emanato

3

Tipologia gualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate® (dalle pit
recenti)

Risk Manager Aziendale Deliberazione Direzione Generale N.605_2015
Componente Nucleo interno di Controllo Appropriatezza dei Ricoveri
DELIBERAZIONE N.1017 del 20.12.2012
Membro delia Commissione Aziendale di Esperti per il Governo delle Liste di Attesa
-D.G.R.Cn. 271del 12.06.2012 - Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa 2010-
12
Coordinatore Aziendale Gruppo Operativo Rischio Clinico Deliberazione n. 922/
2011
Membro del Gruppo Operative del Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere
(CCIO) Deliberazione n.695 de! 23.9.2010 e 655 del 30.10.2008;
Membro del Gruppo Operativo Commissioni Terapeutiche Aziendali -~ Health
Technology Assessment
Conduzione di analisi e assessment del Rischio mediante I'applicazione delle principali
tecniche reattive (Root Cause Analysis, Audit) per gli Eventi Sentinella tra il 2007 e il
2016:
o Anno 2008
= N.1Evento Sentinella
o Morte o grave danno conseguente a caduta di paziente,
affrontato con Audit
o Anno 2009
= N.2Eventi Sentinella
e Morte o grave danno conseguente a caduta di paziente,
affrontato con RCA
= Morte o grave danno da incompatibilita ABO, affrontato con SEAudit

Cooardinatore del progetto aziendale Incldent Reporting e Monitoraggio Eventi
Sentinella

Coordinatore del progetto aziendale Implementazione delle Raccomandazioni
Ministeriali per la sicurezza dei pazienti

Coordinatore del progetto aziendale Implementazione del Manuale Ministeriale per
la sicurezza in Sala Operatoria — check list unica

Collaborazione con I'Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione e Budget per
la Dimensione Processi Sanitari nell'ambito della Balanced Scorecard per
I'Appropriatezza Organizzativa e Prescrittiva e per il Risk Management

Supporto  allUOC Programmazione e Controllo di Gestione nel processo di
identificazione e assegnazione degli obiettivi di budget, di negoziazione del hudget,
di monitoraggio delle performance e degli indicatori di appropriatezza
Coordinatore del progetto di implementazione del nuovo modello organizzativo del
Day Service Ambulatoriale e della Chemioterapia Ambulatoriale

Governo Clinico con particolare riferimento agli ambiti di Appropriatezza Organizzativa
(Day Service, Chemioterapia Ambulatoriale) e Prescrittiva

Supporto all'avvio della Stroke Unit e alla stesura e monitoraggio dei relativi PDTA
Supporto all'avvic della Breast Unit e alla stesura e monitoraggio dei relativi PDTA

.

[
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ALL’ORIGINALE
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTOQ DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENS!
DEGLI ARTT, 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichfarazioni non
verillere, di formazione o uso di atti falsl, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 de! 28 dicembre 2000, Consapevole,
alfresl, di Incorrere  nella decadenza dai benefic! eventualmentg~ conseguenti al provvedimento emanato
dalfAmministrazione qualorain sede di controllo emerga la non verl ‘Iclté,‘de[ contenuto della dichlarazione soto a
propria responsabilita al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.\\}

O

PRINCIPALI INCARICHI MINISTERIALI E
REGIONALI (OLTRE ALLE REFERENZE
AZIENDALI RIPORTATE COME POSIZIONI

FUNZIONALI PER CIASCUN ENTE)

Componente del Gruppo Regionale di lavoro per la Prevenzione delle cadute in ambito
pediatrico Nota Regione Campania Prot. 2019.0441449 dell'11.7.2019

Componente dell’Organismo Regionale Paritetico ALPI Decreto 24_2019

Componente sottogruppo 3 “Appraisal” Cabina di Regia Ministero delia Salute Direzione
Generale dei Dispositivi Medici e del servizio farmaceutico, anno 2018

Componente dei sottogruppi tematici della Commissione Salute per la Regione
Campania Criteri clinico-organizzativi e Criteri attivitd ambulatoriali, ANNO 2018

Compoenente Gruppo Regionale di Esperti per Eventi Sentinella n Decreto Dirigenziale n.
13 del 15/03/2017 GRUPPO ANALISI EVENT! SENTINELLA E MONITORAGGIO DEI PIANI
DI MIGLIORAMENTO

Componente Gruppo Regionale Prevenzione Cadute Decreto Dirigenziale n. 48 del
03/07/2017

Principali attivita svolte per incarichi
regionali (oltre alle aftivita svolte in
qualita di referente aziendale
riportate come posizioni funzionali
per ciascun ente)

o Formulazione di un sistema di indicatori per I'anafisi e il monitoraggio degli eventi
sentinella e dei piani di miglioramento
»  Partecipazione all'analisi confidenziale dei seguenti Eventi Sentinella e dei relativi Piani
di Miglioramento:
- Anno 2018
o Morte o grave danno per caduta di Paziente — n. 28 casi
Atti di violenza a danno di operatore —n. 11 casi
Suicidio o tentato suicidio di paziente in ospedale —n. 6 casi
Morte materna o malattia grave correlata al travaglio e/o parto —n.3 casi
Morte o grave danno conseguente ad un malfunzionamento del sistema di
trasporlo (intraospedaliero, extraospedaliero) ~n. 3 casi

o Morte o grave danno imprevisto conseguente ad intervento chirurgico - n. 3
casi

o Strumento o altro materiale lasciato all'interno del sito chirurgico che richieda
un successivo intervento o ulteriori procedure — n. 2 casi
o Morte o disabilita permanente in neonato sano di pesa >2500 grammi non
correlata a malattia congenita —n. 1 caso
o Morte, coma o gravi alterazioni funzionali derivati da errori in ferapia
farmacclegica —n. 1 caso
o Ogni altro evento avverso che causa morte o grave danno al paziente - n. 1
caso
Anno 2017
o Morte o grave danno per caduta di Paziente — n. 18 casi
o Atti di violenza a danno di operatore - n. 12 casi
o Suicidio o tentato suicidio di paziente in ospedale —n. 5 casi
o Morte o disabilita permanente in neonato sano di peso >2500 grammi non
correlata a malattia congenita — n. 3 casi
Morte materna o malattia grave correlata al travaglio efo parto - n.2 casi

o Morte o grave danno conseguente ad un maifunzionamento del sistema di
trasporto (intraospedaliero, extraospedaliero) — n. 3 casi

o Ogni altro evento avverso che causa morte o grave danno al paziente —n. 2
casi

o _Morte o grave danno imprevisto conseguente ad intervenlo chirurgico - n, 2

0O 0 © O
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARQ NATA A CASERTA IL 30.6.1879 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N, 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichlarazioni. non
veriiere, di formazione ¢ uso di alti falsi, richiamate dalrart. 76 del D.P.R. 445 de 28 dicembre 2000. Consapevole,
altres), diincorrere  nella decadenza dal benefici eventualmente conseguenti al provvedimsnto emanalo
dal'Amministrazione qualora in sede di contrello emerga Ia non verigicita del contenuto della dichiarazione sotlo la
propria responsabllita ai sensi degll articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/20 &\\Q

A

casi
o Morte, coma o gravi alterazioni funzionali derivati da errori in terapia
farmacologica ~ n. 2 casi
o Strumento o altro materiale lasciato allinterno del sito chirurgico che richieda
un successivo intervento o ulteriori procedure —n. 1 caso
o Reazione irasfusionale conseguente ad incompatibilita ABG —n. 1 caso
e Ricognizione e analisi delle iniziative aziendali in materia di prevenzione delle cadute in
ospedale nelle 17 Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del SSR
o  Partecipazione all'elaborazione del Piano Regionale di Prevenzione del Rischio Caduta
in Ospedale (Decreto n.48/2017) e dei relativi indicatori e strumenti di monitoraggio
»  Partecipazione alla stesura della Buona Pratica Regionale per la Prevenzione del Rischio
Cadute approvala e pubblicata da AgeNa$, anno 2018
e Relatore nella presentazione del Piano Regionale per la Prevenzione delle Cadute
Decreto 48 del 3 luglio 2017 in data 20 luglio 2017 prot. Regione Campania
0504776_2017
»  Relatore nella presentazione della Scheda di Analisi per la valutazione degli indicatori di
qualita nella comunicazione degli Eventi Sentinella in data 17.7.2018 can convocazione
prot. Regione Campania 436086 del 5.7.2028

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a) 2014-2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o Master Universitario di [l livello in GESTIONE del RISCHIO e SICUREZZA del PAZIENTE
formazione RISK MANAGEMENT AND PATIENT SAFETY - Universita degii Studi di Verona

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Risk Management :

Qualifica conseguita

Diploma di Master in GESTIONE del RISCHIO e SICUREZZA del PAZIENTE RISK
MANAGEMENT AND PATIENT SAFETY

Titolo tesi Governo clinico della complessita dei sistemi di cura. Poche regole semplici per il risk
management del percorso nascita
Date (da - a) 2009-2011
Nome e tipo di istituto di istruzione o Dottorato di ricerca in Economia e Management delle Organizzazioni e delle Strutture
formazione Sanitarie — Universita degli Studi di Napoli Federico |, Facolta di Medicina e Chirurgia

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Management saniario — Economia Aziendale - Ingegneria Gestionale

Qualifica conseguita

Dottore di ricerca in Economia e Management delle Organizzazioni e delle Strutiure Sanitarie

Titolo tesi Governo Clinico e vincoli di economicita: I'appropriatezza come driver di gestione
Date (da — a) 2005-2009 |
Nome e tipo di istituto di istruzione o Specializzazione Medica in Igiene e Medicina Preventiva — Universita degli Studi di Napoli
formazione Federico 1l, Facolta di Medicina e Chirurgia

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Igiene ospedaliera; Sanita pubblica; Epidemiclogia Clinica e Valutative, Medicina basata sulle
evidenze

Qualifica conseguita

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Gonseguita il 19.1.2009
Voto 70 con lode
Date (da - a) 1998-2004 B
Nome e tipo di istituto di ifstruzione 0 Laurea in Medicina e Chirurgia Seconda Universita degli Studi di Napoli (SUN)
ormazione

Principali materie { abitita
professionali oggetto dello studio

Medicina e Chirurgia
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formaziene o uso di atli falsi, richiamate dalfart. 76 del D.P.R. 445 de] 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere nella decadenza dai beneficl eventalmente conseguentl al prowedimento emanato
dalf Amministrazione qualorain sede di controllo emerga la non verficita del contenuto delia dichiarazione sotio la
propria responsabilita ai sensi degli articali 46 & 47 del D.P.R. 445)2006& N

BYR) ;

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA
UNIVERSITARIO, DI LAUREA, DI
SPECIALIZZAZIONE QVVERO
PRESSC SCUOLE PER LA
FORMAZIONE DEL PERSONALE
SANITARIO

Qualifica conseguita Medico Chirurgo
Conseguita it 19.3.2004
Voto 110 con lode
ATTIVITA’ DIDATTICA 1. Docente nel CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA
PRESSO SCUOLE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELL!
UNIVERSITARIE PER IL - Indirizzo Viale Abramo Lincoln n. 5 - 81100 Caserta

Anne accademico 2019/2010
Insegnamenti (Deliberazione n. 299 del 12/12/2019):
- Epidemiclogia — C.|. Ricerca Ostetrica-infermieristica e gestione della
documentazione. 2 c.fu. 30 ore
- lgiene - C.|. Crganizzazione sanitaria @ management. 2 c.f.u. 3C ore

2. Dacente al CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

UNIVERSITA' DEGL! STUDI DI NAPOLI FEDERICQ |l SCUCLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA

[ndirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI

- Anno accademico 2018/2019

Insegnamento  “INTEGRATED COURSE OF HYGIENE AND COMMUNITY
MEDICINE" (titolo lezioni)

Clinical governance, risk management e health technology assessment, 1 ora
- Clinical risk management in health facilities. Practical examples of HTA
application. (CC), 1 ora

3. Docente al t e Il anno del CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE
ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI NAPOLI
Indirizzo: Napoli, Via Riviera di Chiaia, 9/C
Anno accademico (friennio) 2016-18
- Argomento: L'analisi della domanda di salute e della richiesta di prestazioni,
diagnostiche e di ricovero: indicatori. Appropriatezza e sostenibilita per
governare la domanda e lofferta dei servizi sanitari. Come valulare
I'appropriatezza dell'atfivita di ricovero (186, 17, 18 maggio 2017). Tot. 18 ore
Anno accademico {triennio) 2018-21
- Argomento: La qualita nella gestione del Disease Management: percorsi,
processi ed esperienze. (14,15,16 Febbraio 2018) Tot. 18 ore
- Argomento: L'analisi della domanda di salute € della richiesta di prestazioni,
diagnostiche e di ricovero: indicatori, Appropriaiezza e sostenibilita per
govemnare la domanda e lofferta dei servizi sanitari. Come valutare
l'appropriatezza dell'atfivita di ricovero. (3 aprile 2018). Tot, 6 ore
- Argomento: L'analisi della domanda di salute e della richiesta di prestazioni
diagnostiche e di ricovero: indicatori. Appropriatezza e sostenibilita per
governare la domanda e [lofferta dei servizi sanitari. Come valutare
I'appropriatezza dell'attivita di ricovero. (20 giugno 2019). Tot. 6 ore
- Argomento: Errore in Medicina — Risk Management, (13 febbraio 2020). Tot. 6
ore
4. Docente al MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO
UNIVERSITA DEGLI STUDI Di NAPOLI FEDERICO I, SCUOLA DI FORMAZIONE IN
MANAGEMENT SANITARIO - DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA

Indirizzo: Via S. Pansini, 5 -80131, Napoli

Curriculum vitae aggiomato al 17/05/2020
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FORMATO EUROPEOQ PE R ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI

DEGL! ARTT. 46 E 47 DEL DP.RN. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non

IL CURRICULUM VITAE veriiere, di formazione o uso di atfl fals), richiamate dal'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,

P altresl, dl incomrere  nella decadenza dai benefic eventuaimente conseguenti al provvedimento emanalo

dall'Amministrazione qualcra in sede di controllo emerga la non verldicit,del contenuto della dichlarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoll 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, \ _

- Anni accademici: 2012/13 - 2013/14 — 2014/15 — 204546 — 2016/17 — 2017/18 —
2018/19 - 2018/20 con le seguenti lezioni: _

- Principi generali della gestione del rischio clinico; 1. Obiettivi e procedure: aspetti
organizzativi 2. Le linee guida nella pianificazione e nella gestione del rischio; 3.
Gestione del rischio nelle integrazioni assistenziali avanzate ospedale territorio -
Epidemiologia del rischio clinico: 1. Peculiarita e distribuzione del fenomeno 2.
Incidenza degli eventi 3. Studi di prevalenza - Gli etrori nella pratica clinica: 1.
Definizione 2. Tassonomia;

- N. 5 ore totali di docenza - annifcorsi 2012/13
- N. 5 ore totali di docenza - annifcorsi 2013/14
- N. 3 ore totali di docenza - anni/corsi 2014/15
- N. 3 ore totali di docenza - annifcorsi 2015/16
- N. 3 ore totali di docenza - annifcorsi 2016/17
- N. 3 ore totali di docenza - annilcorsi 2017/18
- N. 3 ore totali di docenza - anni/corsi 2018/19
- Esercitazione pratica sul monitoraggio dei PDTA
- N. 2 ore totali di docenza - anni/corsi 2015/16
- N. 2 ore totali di docenza - annifcorsi 2016/17
- N. 2 ore totali di docenza - annifcorsi 2017/18
- N. 2 are totali di docenza - annifcorsi 2018119

5. Docente al CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN *HEALTHCARE
RISK MANAGEMENT & PATIENT SAFETY"

- UNIVERSITA' DEGLI STUDI Di NAPOL| FEDERICO Il SCUOLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA

- Indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI

- Anno accademico 2018/2019

- Insegnamento: Modulo {11 - Metodi e strumenti per la prevenzione del rischio, la gestione
del cambiamento e l'mplementazione di azioni di miglioramenta della qualita

- Argomento: RCA - analisi di un evento in “Action Leaming” Napoli, 5 luglic
2019. Tot. 2 ore.

6.  Docente CORSO UNIVERSITARIO DI MANAGEMENT SANITARIO PER PEDIATRI DI
LIBERA SCELTA

- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 1l SCUOLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA

- Indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOL!

- Anno accademico: 2015/16

- Argomento della docenza: Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali in
Pediatria, Tot. 6 ore

7. Dacente CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT
SANITARIO E GOVERNQ CLINICO PER PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
COORDINATORI DI AFT/REFERENTI Di UCCP,

- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il SCUOLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO Di SANITA' PUBBLICA

- Indirizzo; Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI

- Anno accademico: 2016/17

- Argomento della docenza: Strumenti di governo clinico e gestione della qualita
nei Servizi Sanitari: analisi dei percorsi elaborati da ciascun gruppo;
discussicne. Tot. 2,15 ore

8. Docente Corso UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT
SANITARIO E_GOVERNO CLINICO PER SPECIALISTI AMBULATORIALI E |

Curriculum vitae aggiornato al 17/05/2020

20



FORMATO EUROPEO PER

IL CURRICULUM VITAE

1. x

is
L

ALLEGATIE

ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichlarazionl non
veriliere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dalfart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000, Consapevole,
allresi, diincorere nella decadenza dal benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dallAmminlstrazione qualora in sede di contrallo emerga la non vefidiclia del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degll articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/206{®

3

DIRIGENTI DI SANITA TERRITORIALE. N

- UNIVERSITA' DEGLI STUDI Dt NAPOLI FEDERICO Il SCUOLA D! MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA

- Indirizzo: Via S. Pansini, 5 — 80131 NAPOLI
- Anno accademico: 2017/18
- Argomento della docenza; costruzione di un PDTA, accordo integrative
regionale (27 gennaio 2018). Tot. 1,45 ore
9. Docente CORSO DI LAUREA MAGISTRALE [N MEDICINA E CHIRURGIA
- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il
- Indirizzo; Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI
- insegnamento: Corso Integrato Igiene e Medicina Preventiva
- Anno Accaderico 2009-2010

- Compilazione di una Scheda di Dimissione Ospedaliera; di una Denuncia di
malattia infeitiva; di una Scheda di Morte. (AFP) 1 ora

~ Il percorso di Autorizzazione e Accreditamento di un'Azienda Sanitaria (ADI) 6
ore

- Ii Sistema di finanziamento delle Aziende Saniterie e i piani di rientro. Il
rimborso a prestazione: i DRG (ADF) 1 ora

- Ladirigenza del SSN. Gli stili manageriali(ADF) 1 ora

- Dati comrenti, Flussi Informativi. Compilazione di una Scheda di Dimissione
Ospeddliera; di una Denuncia di malattia infettiva; di una Scheda di Morte. (ADI}
Bore

- Governo Clinico e Risk Management (ADF) 1 ora

- Percorso operativa di gestione di un sospetto caso di malattia infettiva e di una
epidemia (ADI) 6 ore

- Dallevidenza scientifica alla pratica clinica: strumenti e metodologie per
l'elaborazione di linee guida, profili e percorsi assistenziali (PdP). L'Health
Technology Assessment (ADF) 1 ora

- Lavalutazione dei dirigenti sanitari (ADF) 1 ora

- Anno accademico 2011-12

- Utilizzo dei dati correnti per la programmazione sanitaria, ospedaliera e
territariale. (ADI) - 3 ore

- Lettura ed interpretazione di un piano atiuativo aziendale ¢ di un atto aziendale.
(ADI) -3 ore

- Il percorso di Autorizzazione e Accreditamento di un'Azienda San. (ADJ) - 3 ore

- Compilazione di una Scheda di Dimissione Ospedaliera; di una Denuncia di
malatiia infettiva; di una Scheda di Morte. (Tirocinio) — 3 ore

- Anno accademico 2012-13

- Ulilizzo dei dati correnti per la programmazione sanitaria, ospedaliera e
territoriale. (ADI) - 3 ore

- Lettura ed interpretazione di un piano attuativo aziendale e di un atto aziendale.
(ADI) - 3 ore

- lipercorso di Autorizzazione e Accreditamento di un'Azienda San. (ADI) - 3 ore
- Compilazione di una Scheda di Dimissione Ospedaliera; di una Denuncia di
malattia infettiva; di una Scheda di Morte. {Tirocinio) - 3 ore

- Anno Accademico 2013-14
- Utilizzo degli studi epidemiologici per lindividuazione dei gruppi a rischic e per
Iallocazione delle risorse in sanita — (tirocinio) 3 ore
- Utilizzo dei dati corenti per la programmazione sanitaria, ospedaliera e

territoriale - (ADI) 2 ore
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6,1979 Al SENGI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichlarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atfi falsi, richlamats dallart 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
allres!, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventualmenle conseguentl al provedimento emanato
dallAmministrazions qualorain sede di contrallo emerga la non veridicity dal contenuto della dichiarazione satto la
propria respansabilita al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. \\

- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO il SCUOLA DI MEDICINA E

- Leftura ed interpretazione di un piano attuativo azietdale e di un atto aziendm
—(ADI) 2 ore )
- Compilazione di una Scheda di Dimissione Ospedaliera; di una Denuncia di
malattia infettiva; di una Scheda di Morte — (tirocinio) 3 ore
- Anno Accademico 2014-15
- Utilizzo degli studi epidemiologici per l'individuazione dei gruppi a rischio e per
I'allocazione delle risorse in sanita. (AFP) 1 ara
- Letturaed interpretazione di un pianc attuativo aziendale e di un atto aziendale.
(ADI) 1 ora
- Compilazione di una Scheda di Dimissione Ospedaliera; di una Denuncia di
malattia infettiva; di una Scheda di Morte. (AFP) 3 ore
- Anno Accadermico 2018-19
- Gov. clinico, risk management & health technology assessment. (ADF) -1 ora
- La gestione del rischio clinico nelle strutture sanitarie. Esempi pratici di
applicazione dellHTA. Costruzione di un Percorso Diagnostico-Terapeutico-
Assistenziale. (AFP) - 3 ore
10. Docente CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZIONAMENTOQ IN GESTIONE DEL
RISCHIO CLINICO NELLE STRUTTURE SANITARIE

- UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il SCUQLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA

- Indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI

- Anno accademico: 2014-15

- Argomenti:

o Principi generali della gestione de! rischio clinico; epidemiolagia del rischic clinico; gli
errori nella pratica clinica; la gestione, l'organizzazione e la pianificazione dei sistemi
operativi di controllo. (22 giugno 2015). Tot. 5 ore.

e Simulazione del processo di cura on the job. Analisi di filmati in gruppi di lavoro.
Proiezione video clip ed analisi in platea. Esercitazione su FMECA in chirurgia e
tecniche invasive (cardiologia invasiva e CCH). (12 novembre 2015). Tot. 2 ore

11, Docente MASTER UNIVERSITARIO IN GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELLE
STRUTTURE SANITARIE
- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il SCUOLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA" PUBBLICA

- Indirizzo: Via S, Pansini, 5 - 80131 NAPOLI
- Insegnamento: medulo Ill “La metodologia analitica nella definizione de! rischio ciinico”
- Argomenti:

° Gli eventi: eventi sentinella, eventi avversi, eventi avversi ripetuti, evitafi

° La gestione, I'organizzazione ¢ la pianificazione dei sistemi operativi di controllo:
o Analisi dei processi di cura per le attivita chirurgiche

° Analisi dei processi di cura per le attivita anestesiolagiche

) Analisi dei processi di cura per le atfivita di laboratorio

° Analisi dei processi di cura per le attivita con procedure invasive

] Analisi dei processi di cura per le attivita trasfusionali

(9 luglio 2008). Tot. ore 5

12. Docente e tutor AL MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN MANAGEMENT PER
LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL'AREA DELLA PREVENZIONE
SANITARIA
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ILPRESENTEGURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzion! penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente canseguenii al provvedimento emanato

oyt dallAmministrazicne quakrain sede di controllo emerga la non ven‘di@el contenuto della dichlarazione sotfo a

propria responsabilita ai sensl degli articoll 46 e 47 de! D.P.R. 445/2000. T\,
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA ~—

- Indirizzo: Via 8. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI

- Anno accademico: 2009/10

- Insegnamento di Gestione dei Servizi Sanitari nella disciplina lgiene V - Corso integrato
di Politiche di programmazione sanitaria. Tot 15 ore

13.  Docente e tutor al CORSO DI FORMAZIONE IN MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE DEL RISCHIO INFETTIVO
CORRELATO ALLE PRATICHE ASSISTENZIAL)

- UNIVERSITA’ DEGLI STUD! DI NAPOLI FEDERICO Il SCUOLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA

- Indirizzo: Via S, Pansini, 5 - 80131 NAPOLI

- Anno accademico: 2010/11

- Argomenti;

o ‘I servizi economali-alberghieri” (13.5.2011 - 14.5.2011). Tot. 6 ore.

° “I rifiuti ospedalieri” (13.5.2011 - 14.5.2011). Tot. 6 ore.

4. Docente, Tutor d'area progetti di tematica sanitaria & tutor di medulo al CORSO DI
PERFEZIONAMENTO: IN VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE
ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI FORMAZIONE IN MANAGEMENT SANITARIO

- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il SCUQLA DI MEDIGINA E
CHIRURGIA DIPARTIMENTO Di SANITA’ PUBBLICA

- Indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI

- Anno accademico: 2010-11

- La sperimentazione clinica dei dispositivi medici; aspett etici e legali. (15 oftobre 2010).
Tot. 2 ore

15, Tutor d'area progetti di tematica sanitaria e tutor di modulo det Master Universitario di
Il Livello in Management Sanitario organizzato dalla Scuocla di Formazione in
Management Sanitario - Dipartimento di Scienze Mediche Preventive dell'Universita
degli Studi di Napoli Federico I, sui temi del Governo Clinico, del Risk Management e
dell'Health Technology Assessment/Horizon Scanning.

16.  Testimonianza sul tema Gestione per processi: il PDTA del carcinoma mammaric al
Master Universifario di Il livello MiMS (Master in Management per la Sanité) arganizzato
da SDA Bocconi

17. Supporto alle atfivita di didattica frontale, integrativa, opzionale e di tirocinio nell'ambito
delle attivita del Dipartimento di Igiene rivolte a studenti del Corso di laurea in Medicina
¢ Chirurgia, Ostetricia, Biotecnologie mediche, Scienze [nfermieristiche.

18.  Membro de! Comitato Scientifico della Commissione Albo per formatori e tutor AQU
Salerng, 2015

DIRETTORE SCIENTIFICO E/O -
DOCENTE IN CORSI Di
FORMAZIONE AZIENDALE
Date (da— a) Dal 2010 ad oggi:
Ente Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta

Docente nei seguenti Corsi di Formazione Aziendale:

1. CORSO BASE TEORICO - PRATICO DI FORMAZIONE “CLINICAL RISK
MANAGEMENT NELL'AORN SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA: LE
RACCOMANDAZION! MINISTERIALI PER LA PREVENZIONE DEGLI EVENTI
SENTINELLA - PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2019/2020

Ente | Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1972 Al SENSI
DEGLI ARTT, 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsl, richiamate dallart 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevale,
altresi, diincorrere  nella decadenza dai beneficl eventuaimenie conseguent al prowedimento emanaio

propria responsabilita aj sensi degli arficoli 46 e 47 def D.P.R. 44512000\ | %

dal'Amministrazione qualora In sede di controllo emerga la non verid'(‘{\!}del contenuto della dichiarazione sotto la

A
Direttore Scientifico e/o docente dei seguenti Corsi di Formakiens Aziendale:

2.

Docente nei corsi di formazione per limplementazione della rete dei Facililatori del Risk
Management e Liste d’Attesa con i seguenti argomenti e ore di docenza:
o Dal 12/06/2017 al 15/07/2017 docente al corso di formazione Clinical Risk

e Circ. Prot. n. 11408 del 22/06/20177 - CORSO DI FORMAZIONE

e Circ. Prot. n. 9743 del 31/052017 - CORSO DI FORMAZIONE

e Circ. Prot. n. 3177 del 26/05/2017 - CORSO DI FORMAZIONE

e Circ. Prot. n. 2322 del 10/04/2017 e 2252 del 05.04.2017- CORSO DI

Proponente, in qualitd di Responsabile Scientifico, di Corsi di Formazione - su
Governance dell'accesso: Liste e Tempi di Attesa e su Raccomandazioni Ministeriali
per la Gestione Del Rischio Clinico: Update 2019 DELIBERAZIONE n. 878 DEL
31.12.2018 e n. 35 DEL 21.01.2019 Piano Formative Aziendale 2019/ Integrazione
e modifica

Proponente, in qualita di Responsabile Scientifico, di Corsi di Formazione su:

Sicurezza nella gestione delle apparecchiature elettromedicali - Sicurezza nell'uso

dei farmaci - Sicurezza nella gestione dsl percorso nascita DELIBERAZIONE N, 927

DEL 29 DICEMBRE 2017 Piano Formativo Aziendale 2018

Proponente, in qualita di Responsabile Scientifico, di Corsi di Formazione su:

Sicurezza nella gestione delle apparecchiature elettromedicali - Sicurezza nell'uso

dei farmaci - Sicurezza evento nascita — Prevenzione del Rischio Suicidio in

ospedale — Gestione del Rischio nel Blocco operatorio DELIBERAZIONE N. 923

DEL 26 DICEMBRE 2016 Piano Formativo Aziendale 2017

Direttore scientifico nei corsi di formazione per I'implementazione della rete dei

Facilitatori del Risk Management; '

o Circ. Prot. n. 5143 del 11/08/2017 - CORSQ Di FORMAZIONE
OBBLIGATORIO ECM PER | FACILITATORI DEL RISK MANAGEMENT:
IMPLEMENTAZIONE RACCOMANDAZIONE N. 4 - PREVENZIONE DEL
SUICIDIO DI PAZIENTE IN OSPEDALE

e Circ. Prot. n. 3732 del 22i06/2017 - CORSO DI FORMAZIONE
OBBLIGATORIO  ECM:  IMPLEMENTAZIONE  CLINICAL  RISK
MANAGEMENT - SICUREZZA DEL PROCESSO CHIRURGICO E CHECK
LIST DI SALA OPERATORIA PER | FACILITATORI DEL RISK
MANAGEMENT DI AREA CHIRURGICA

OBBLIGATORIO ECM PER | FACILITATOR! DEL RISK MANAGEMENT -
IMPLEMENTAZIONE CLINICAL RISK MANAGEMENT - PREVENZIONE E
GESTIONE DELL'EVENTO CADUTA

OBBLIGATORIC ECM PER | FACILITATORI DEL RISK MANAGEMENT:
IMPLEMENTAZIONE CLINICAL RISK MANAGEMENT - SICUREZZA IN
FARMACOTERAPIA ESITO DEGLI INCONTRI E IMPLEMENTAZIONE DEGLI
STRUMENTI DI GESTIONE DEL RISCHIO IN TERAPIA FARMACOLOGICA

OBBLIGATORIO ECM PER | FACILITATORI DEL RISK MANAGEMENT:
CLINICAL RISK MANAGEMENT: PREVENZIONE E GESTIONE
DELL'EVENTO CADUTA IN OSPEDALE E ANALIS! DEl BISOGNI
ASSISTENZIALI - IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOMANDAZIONE
MINISTERIALE N.13 E PREMESSE PER LA CARTELLA CLINICA
INTEGRATA

FORMAZIONE OBBLIGATORIO ECM PER | FACILITATORI DEL RISK
MANAGEMENT: IMPLEMENTAZIONE CLINICAL RISK MANAGEMENT -
SICUREZZA IN FARMACOTERAPIA

Management: Prevenzione e gestione delf'evento caduta in ospedale e analisi
dei bisogni assistenziali - Implementazione della Raccomandazione
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1879 Al SENSI
DEGLI ARTT, 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevale delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non
verillere, di formazione o uso di atti fals], richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altres], di ncorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dalf Amminisirazione qualora In sede di controllo emerga la non verigicita del contenute della dichiarazione sotfo la
prapria responsabilita al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000% Y \

Ministeriale n.13 e premesse per la Cartella Siinie Integrata - Argomento della
docenza: La caduta in ospedale: case definition e sistema di segnalaziene degli
eventi. Auto- assessment del rischio caduta: la parala ai facilitatori.Focus on:le
scale di valutazione del rischio caduta — il possibile modello di riferimento per
I'ACU. | fattori ambientali e il rischio di caduta del paziente in ospedale. Focus
On: Lacheck list di valutazione degli ambienti - N. 12 ore totali di docenza

Dal 05/04/2018 al 06/04/2018 docente al corso di forrmazione Rischio Clinico:
Sicurezza neli'uso dei farmaci. Implementazione della raccomandazione n.14
per il risk management in chemioterapia - Argomento della docenza: Risk
Management in UFA-Onco-Ema ~ Implementazione della Raccomandazione
ministeriale n.14 la procedura aziendale n.802/2017. "Mori per un erore di
dosaggio: analisi di un evento sentinella" - N. 4 ore totali di docenza

Dal 16/07/2018 al 16/07/2018 docente al corso di formazione Rischio Clinico:
Sicurezza nella gestione del Percorso Nascita - Argomento della docenza:
Presentazione del Corsa: i CCP nel percorso nascita. [l Percorso Nascita € |
suai Stumenti {La cartella Ostetrica, i PDTA) - N, 2 ore fotali di docenza

Dal 27/07/2017 al 30/10/2017 docente al corso di formazione Sicurezza
dell'Evento Nascita — Clinical Risk Management del percorso assistenziale in
Ostetricia € Neonatologia - Argomento della docenza: Risk Management in
Ostetricia — Implementazione delle Raccomandazioni ministeriali per la
sicurezza del percorso nascita e la prevenzione dellEPP, Gli Eventi Ostetrico-
Neonatali nell AQU Federico Il: simulazione di reporting su casi reali. Gestire il
Rischio Ostetrico-Neonatale: poche regole semplici: 1. Identifica la paziente e
il livelio di rischio 2. comportati in base al livello di rischio 3. Documenta e
comunica - N. 7,5 ore totali di docenza

Dal 14/04/2017 al 19/05/2017 docente al corsa di formazione fmplementazione
delfattivita di Clinical Risk Management nelle Aziende Sanitarie - Linea
progeltuale 16.3 — La Safefy nelfACU Federico Il e la rete dei facilitator -
Argomento della docenza: Rischio Clinico-up date. Principali strumenti e
tecniche di identificazione, segnalazione, analisi del rischio e degli eventi
(Incident Reporting, Trigger Tool, FMEcA, RCA, audit e SE audif).
Riprogettazione di sistemi sicuri. Esercitazione su principali strumenti e
tecniche di segnalazione degli eventi (Incident Reporting): Esercitazione su
principali strumenti e tecniche di identificazione del rischio e degli event
(Trigger Tool). Esercitazione su principafi strumenti e tecniche di identificazione
e analisi del rischio e degli eventi (FMEcA). - N. 6 ore totali di docenza

Dal 03/05/2017 al 16/05/2017 docente al corso di formazione Clinical Risk
Management: Sicurezza in farmacoterapia - Implementazione delle
Raccomandazioni Ministeniali n.1, 7, 12, 17 e Scheda Unica di Terapia — Corso
per Facilitatori Rischio cfinico — Sicurezza nelf uso dei farmaci e la scheda unica
di terapia - Argomento della docenza: Clinical risk management nelf AOU
Federico II: il processo di implementazione delle raccomandazioni ministeriali.
Le Raccomandazioni per la sicurezza in terapia farmacologica e la
segnalazione delle non conformita Prevenire gli errori nelle fasi di transizione
della cura: Ricognizicne e Ricanciliazione Farmacologica Focus on: la Scheda
di Riconciliazione Farmacologica - N. 4 are totali di docenza

Dal 29/11/2016 al 30/11/2016 docente al corso di formazione Gestione del
rischio clinico nei blocchi operafori. Implementazione Clinical Risk Management
- Sicurezza del processo chirurgico e chek list di sala operatoria per i facifitatori
del Risk Management di area chirurgica - Argomento della docenza: Sicurezza
in chirurgia: confronto e update con i facilitatori di area chirurgica Procedure
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,ne caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atii falsi, richiamate dalfart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresl, diincorrere nella decadenza dal benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanalo
dall'Amminisirazione qualorain sede di controllo emerga la non vend .del contenuto della dichiarazione softo la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. %

aziendali: Ja check list dellOMS e i sistemi di segnalazxone di eventi e quasi
eventi. Il ruolo dei facilitatori - - N. 4 ore totali di docenza

e Dal 07/11/2019 al 07/11/2019 docente al corso di formazione Governance
defl'accesso: fiste e tempi d'attesa - Argomento delia docenza: Aggiomamento
normativo nazionale e regionale - N. 0,30 ore totali di docenza

» ‘Dalla SDO al Controllo di Gestione - Corso pratico”, AOU Federica [1 2013

Relatore a carsi, congressi, seminari,
workshop e convention (si riportano i
pili recenti)

2 Corso base RISK MANAGEMENT "ENTE PROVINCIA SICULA DELL'ORDINE DEI

3 Convegno La formazione manageriale appiicata al risk Management - Argomento della

4 Corso di Formazione denominato “LE CADUTE DEi PAZIENTI: VALUTAZIONE DEL

5  Corsodi Formazione AIDS per dirigenti medici XVl annualita 2018 con una relazicne dal

6 GIORNATA Di STUDI MULTIDISCIPLINARE "IL MANAGEMENT IN SANITA™ -

7 Convegno Obesita la pandemia del !l millennio Napoii 21 settembre 2018 Renaissance

8  Corso di formazione "FACILITATORI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, 15 E

1 Corso di Formazione Focus on: CORONAVIRUS - Emergenza Pandemia Coronavirus
(Covid-19) - con una lezione in FAD dal titolo Coronavirus: un identikit - Dati storici
ed epidemiologici - Dati del territorio: la situazione - Epidemiologia e patogenesi
(docenza di 3 ore). Maggio-Luglio 2020

CAMILLIANI" nelle date 7 dicembre 2019 (docenza di 6 ore) e 13 dicembre 2019
(docenza di 6 cre) con lezione dal fitolo Cenni sugli strumenti per Fidentificazione ed
analisi dell’evento avverso:

- Trigger Tool;
- RCA;
- FMEA/FMECA;

- Esercitazioni su casi clinici In atfuazione del Progetto finanziato Fonditelia -
Awviso FEMI 001.2019 sportello 1 - Protocollo 201901.01/003/01SF.061 -
"Aggiomamente e Sviluppo delle Competenze per la Gestione Efficace d'Impresa”
— PER CONTQ DI "ENTE PROVINCIA SICULA DELL'ORDINE DEI CAMILLIANI"
con sede in Via San Rocco N.9 - 80026 CASORIA (NA)

docenza: Esperienza di gestione del Risk Management nell’ AOU Federico Il e nella
Scuola di Medicina e Chirurgia - “Il valore delle competenze e il confronto delle
esperienze: conversazioni di management sanitario” - Ente organizzatore: UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI NAPQOLI FEDERICO II SCUQLA DI MEDICINA E CHIRURGIA
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA (indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI) -
10/04/2019

RISCHIO E PREVENZIONE" - cod.218969 con una lezione dal fitolo “Le cadute dei
pazienti: valutazione del rischio e prevenzione” arganizzato da STEP S.R.L. per conto
di Fondazione Evangelica Clinica Villa Betania di Napoli 22 marzo 2019 (docenza di 6
ore)

titolo Il ruolo della Direzione Sanitaria e Pesperienza di Infection Control del’AORN
di Caserta, Ospedale Cotugno di Napoli, 14 novembre 2019 organizzate da Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale Ce.Rif.A.R.C.

Argomento della docenza: Manuale operativo di management sanitario:
esperienze, percorsi e progettualitd" - Ente organizzatore: UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA (indirizzo: Via S. Pansini, 5 - 80131 NAPOLI) -
12/04/2018

Naples Hotel Mediterraneo, con Relazione dal Titolo Percorsi Assistenziali Coordinati
e Complessi per 'Obesita

16 DICEMBRE 2017". Argomento delle lezioni Errore, eventi e rischio clinico: up date.
Il Clinical Risk management. Le 17 Raccomandazioni Ministeriali. Il protocollo di
Monitoraggio degli Eventi Sentinella e il flusso SIMES. Approfondimento
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazionl non
veritiers, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dalfart, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapavole,
aliresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente _conseguenti al prowedimento emanalo
dallAmministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridiéitadel contenuto della dichiarazione sotfo fa
propria responsabilita ai sensi degll arllcoll 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 M

i

10

11

12

13

14

15

18

17

18

19

- febbraio, 13 marzo, 27 marzo, 10 aprile,19 aprile, 08 maggic 2017 in qualita di docente-

Metodiche Proattive: FMEA, FMECA. Approfondimente’ metodiche Reattive: RCA.
L’Audit clinico. | facilitatori nella prevenzione del Rischio Clinico: la costruzione di
un sistema di Incident reporting. Ente organizzatore: Clinica Mediterranea S.p.A.. Dal
15.12.2017 al 16.12.2017. Ore totali: 6

VI Congresso Nazionale SIUT, organizzato dalla Societa Italiana di Urologia Territoriale
e tenutosi a LECCE 24 | 25 | 26 NOVEMBRE 2016 in qualita di relatore con una relazione
dal titolo | PDTA INTEGRATI IN UROLOGIA: DALLA MAGIA DELLA PAROLA ALLA
GESTIONE CONDIVISA DELL’ ESISTENTE;

Corso SIUT - PDTA e Patologie prostatiche: dalla tecria alla pratica organizzato dalia

Societa Italiana di Urologia Territoriale e tenutosi dal 18 al 22 settembre 2017 a Nofa

presso I'Hotel i Gigli in qualita di responsabile scientifico e docente;

Canvegno Farmacisti e Provveditori SORESA — Condividere un percarso finalizzato al

Risk management organizzato da SORESA in qualita di refatore con una relazione sul

tema “Aspetti pratici della gestione di un evento avverso legato ad una non corretta

somministrazione di un farmaco e ad un non corretto funzionamento di un

dispositivo® tenutosi a Napoli, Facolta di Biotecnalogie in data 19 ottcbre 2017

il CONVENTION NAZIONALE DE! CLINICAL RISK MANAGER “SICUREZZA DELLE
CURE E GESTIONE DEL RISCHIO IN ITALIA: ATTUALITA' E SFIDE FUTURE" tenutosi
a Venezia in data 19-21 ottobre 2017 Qspedale SS. Giovanni e Paolo Scuola Grande di
San Marco Evento promosso dalla Sub Area Rischio Clinico della Commissione Salute e
organizzato dalla Regione Veneto con il patrocinio di Ministero della Salute, Agenas e
Istituto Superiore di Sanita in qualita di componente del Tavolo di Lavoro n.12 avenie ad
oggetto: Esperienze sull’utilizzo di strumenti di risk assessment e risk analisys

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E LA CULTURA DELLA SICUREZZA
organizzato dall’ ASL Napoli 1 Centro con una relazione sul tema “Analisi reattiva: Root
Cause Analysis” nelle date 28 ottobre, 18 novembre e 13 dicembre 2016.

Carso di Formazione Health Technology Assessment (HTA) e valutazioni economiche
nelle Aziende Sanitarie della Regione Campania tenutosi a Napoli Hote! Holiday Inn nelle
date 13 giugno, 26 settembre, 3/10 ottobre 2012 in qualita di docente-refatore sul tema
*Percorsi Diagnostico Terapeutici ed Impatti Organizzativi’

Corso di Formazione Risk Management e Responsabilita professionale Analisi e gestione
del rischio clinico produttivo del danno di rilievo medico-legale al paziente tenutosi a
Napoli presso Idelson Gnocchi, via Pietravalle, nelle date 30 gennaio, 13 febbraio, 27

relatore sul tema “Segnalazione degli eventi avversi"

Convegno Risk management: il progetto regionale linea 16.3 Qualita, informazione,
formazione, informatizzazione tenutosi a Napoli in data 10 maggio 2017 presso ['Aula
Magna di Scienze Biotecnologiche via Tommaso de Amicis, 95 in qualita di relatore con
una relazione dal titolo “L’implementazione delle raccomandazioni Ministeriali sul
rischio clinico. Ruoli della Direzione Sanitaria”

GIORNATA DI STUDI MULTIDISCIPLINARE Il Management in Sanita. La koiné della
medicina; punti di vista a confronto per progettare la formazione manageriale in sanita
tenutasi a Napoli in data 30 marzo 2017 presso I'Aula Magna di Scienze Biotecnologiche
via Tommaso de Amicis, 95 in qualita di relatore con una relazione dal titolo ‘Il discorso
narrativo sul management sanitario: i racconti hiografici come strumento
conoscitivo”
Workshop: Using ICT for integrating health care Salerno, AOU San Giovanni di Dio
e Ruggi d'Aragona, Aula Scozia con ruolo di Moderatore della sessione i
Sessione: Best practices Campane, 2015
PROGETTO ARAKNOS - CORSO Di FORMAZIONE SU ELEMENTI DI ECONOMIA
SANITARIA E MANAGEMENT PER LA GESTIONE 27 Febbraio ~ 20 e 27 Marze 2013
Sede: Casa Editrice Idelson Gnocchi Via Michele Pietravalle,85-80131 Napolicon
Relazione dal titolo Dal PDTA alla costruzione degli indicatori: metodi o |

27
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1978 Al SENSI

FORMATO EUR CFED PER DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevola delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non
IL CURRICULUM VITAE veriiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincomere nella decadenza dai benefici eventualmente ~conseguenti  al provedimento emanato

O dallAmministrazione qualorain sede di controllo smerga [a non verid[qlté“QeI contenuto della dichiarazione sotlo la

- propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 445/2000. \\\)

strumenti N

20  Convegno INFEZIONI IN ORTOPEDIA: PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI ED
IMPATTO ORGANIZZATIVO 20 Giugno 2014 Napoli, Villa Doria D'Angri, Relazione dal
titolo “Health Technology Assessment ed infezione artroprotesica. Un progetto di
rete regionale®

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ltaliana
ALTRE LINGUE Inglese

Capacita di lettura | | Buona capacita di leftura e interpretazione di lingua inglese (inglese scientifico)
Capacita di scrittura Buona capacita di scrittura in lingua inglese
Capacita di espressione orale Bassa capacita di espressione crale in lingua inglese
CAPACITA’ E COMPETENZE Utilizzo corrente di Office (word, excel, access, publisher, power point).
TECNICHE

Utilizzo dei principali applicativi gestionali aziendali per

- Efficienza Sale operatorie (SOWEB), booking e sistemi di prenotazione {(SGP, WBS,
ADT_Liste d'Aftesa),

- Laboratorio analisi (OpenLys),

- QUANI ricoveri

- AMBweb gestione ambulatori

- Sistemi di segnalazione telematici degli eventi avversi, near miss ed evenli sentinella
(TaleteWeb)

- Principali sistemi per la gestione di riunioni on line € lezioni in FAD

Piattaforme web regicnali per:
- Liste d'attesa,
- Monitoraggio web posti letto in emergenza COVID,
- Monitoraggio test rapidi e tamponi in emergenza COVID,
- Piattaforma ICAARO WEB per gli studi di prevalenza sulle infezioni ospedaliere e sulie

infezioni del sito chirurgico;
- Piattaforma per la segnalazione dei CRE (Enterobatteri Resistenti ai Carbapenemi)
- Piattaforma per

o flussi soggetti alla compensazione sanitaria - file ¢

modelli di rilevazione delle attivita gestionali delle strutture sanitarie sts.11
modelli di rilevazione delle attivita gestionali delle strutture sanitarie sts.21
flussi adempimenti lea rilevazione ex ante tempi di attesa
flussi adempimenti lea monitoraggio ex past dei tempi di attesa delle prestazioni
ambulatoriali istituzionali e intramoenia
o flussi adempimenti lea monitoraggio ex post delle liste di attesa def ricoveri

O 0O 0 0

Piattaforme ministeriali (NSIS, AgenaS):

- Monitoraggio web AGENAS delle raccomandazioni per la prevenzione degli eventi
sentinella

- Monitoraggic web AGENAS ALPI (Volumi e tempi)

- NSIS SIMES - Sistema Informativo Aziendale per il Monitoraggio degli Eventi in Sanita .

PUBBLICAZION{” 1) Cataldi M, De Luca V, Tramontano G, Del Giudice G, Grimaldi |, Cuccaro P, Speranza
P, ladicicco G, ladicicco V, Carotenuto F, Riccio PA, Di Spigna G, Renzulio A, Vuolo L,

7 ALLEGATO C.5 — COPIA CONFORME DELLE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
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FORMATO EUROPEO PER ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARQ NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DP.R.N. 445/2000, consapevale dells sanzioni penali,nel caso di dichiarazioni non

IL CURRICULUM VITAE veritiere, di formazione o uso di atl falsl, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
aftrest, diincorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente_ conseguenti al provvedimento emanato
[ dallAmministrazione qualorain sede di controllo emerga la hon verifiicita del contenuto della dichiarazione sotto la

propria responsabilit2 ai sensi degli articoll 46 € 47 del D.P.R. 445/200 5“ {

Hutten M, Ilaio M “AN APPROACH TO PREVENF-FRAILTY IN COMMUNITY
DWELLING OLDER ADULTS: a pilot study performed in Campania region in the
framewark of the PERSSILAA project (42-48) Translational Medicine -1SSN 2239-9747

2) Pepino A., Vallefuoco E., Cuccaro P. and D'Onofric G. (2018). Simulation model for
analysis and management of the no-show in outpatient clinic. In ICCMS 2018, January
8-10, 2018, Sydney, Australia © 2018 Association for Computing Machinery Pages 236-
241 ISBN: 978-1-4503-6339-6

3) implementing an ICT-Based Polypharmacy Management Program in ltaly. Arcopinto M,
Cataldi M, De Luca V, Orlando V, Simeone G, D'Assante R, Pastiglione A, Guida A,
Trama U, Illario M, Ferrara N, Coscioni E, laccarina G, Cuccaro P, D'Onoffio G, Vigorito
C, Cittadini A, Menditto E. Jan. Translational Medicine @ UniSa - ISSN 2239-8747 2017,
16(4): 24-29

4)  Giovanni tmprota PhD1 | Giovanni Balato MD2 | Maria Romano PhD3,8 | Alfonso Maria
Ponsigiione MSc4 | Eliana Raiola MSc5 | Mario Alessandro Russo MScS | Patrizia
Cuccaro MD, PhD6 | Liberatina Carmela Santillo PhD7 | Mario Cesarelli PhD8, Improving
performances of the knee replacement surgery process by applying DMAIC principles
Received: 12 March 2017 Accepted: 13 July 2017, J Eval Clin Pract. 2017;23:1401-1407

5) Tagliaferri S., Ippolito A., Cuccaro P., MD, Annunziata ML, Campanile M.,Di Lieto A,
Govemance of Innovation and Appropriateness of Hospitalization for High-Risk
Pregnancy: The TOCOMAT System 2013 Jul;19(7):542-8. doi: 10.1089/tmj.2012.0205.
Epub 2012 Nov 12.

6) Cuccare P., Crivaro V., della Vecchia A., Genovese G., De Salvo DGiancotti E., Maisto
A, Scafarto MV., Triassi M. Un modello di inchiesta epidemiologica al servizio def clean
care management: il caso di un’epidemia in un reparto chirurgico. ISSN: 0019-1655;
L'lgiene Moderna (2010): 1, 39-52

7} AM. Minicucci, T. De Pascale, A. De Simone, R. Di Matteo., Cuccaro P, M. Triassi.
Studio descrittivo sulle attivita def personale e sui carichi di favoro dellospedale Rizzoli
di ischia - ISSN 0392-4831; Tecnica Ospedaliera, 2010-06-04

8) Cuccaro P., Catena L., Campanella A., Manfredi N., Della Vecchia A., Scafarto MV.,
Triassi M. La Root Cause Analysis applicata ad un evento sentinelia: metodi, limiti ed
opportunita - Dedalo-Gestione dei Sistemi Complessi in Sanita, Volume 7 —3, 2009

9) Claudio Coppo, Danilo Cereda, Patrizia Cuccare, Elisabetta Esposto, Diana Pascu,

Stefano Tardivo. Gestione de! rischio clinico e culfura della sicurezza. Riflessioni e

considerazioni sui documenti prodotti nell'ambito def Corso monografico tenuto a Verona

(giugno 2008). Dedalo-Gestione dei Sistemi Complessi in Sanita, 3-2008

Fabiana Rubba, Salvatore Panico, Patrizia Cuccaro, Antonio Della Vecchia, Maria

Triassi. A Meta analysis assessment of bevacizumab in colorectal cancer in-patient to

decide therapy with limited data. Cancer Therapy Vol 6, 617-622, 2008

11) AM. Minicucgi, R. Di Maiteo, P. Guccaro, A. Russo, M. Triassi. Studio osservazionale
sui flussi ambulatoriali e sui tempi di attesa nel P.O. Rizzoli di Ischia; L'Ospedale, 4/2007

12) Rubba F, Panico S, Cuccaro P, della VA, Paudice A, Triassi M. [CUA analysis in new
drug evaluation: a review of available tools]. Ann Ig. 2008 Jan-Feb;20(1):9-15.

13} Chapter 3. Evidence-Based Directions for Polypharmacy Revision: The Experience
Gained by the Campania Reference Site in the Framework of the EIP-AHA Action Group
A1 and of the FRIENDD Pilot Study (Mauro Cataldi, Francesco Giallauria, Giuseppe
Simeone, Michele Arcopinto, Vincenzo De Luca, Carmine Del Giudice, Valentina
Orlando, Roberta D'Assante, Antorio Postiglione, Antonella Guida, Ugo Trama, Nicola
Ferrara, Guido laccarino, Enrico Coscioni, Carlo Vigorito, Patrizia Cuccaro, Antonello
Cittadini, Gaetano D'Onofrio, Maddalena lllario, and Enrica Menditto, Department of
Neuroscience, Reproductive and Odonlostomatology ~Sciences, Division — of
Pharmacology, University of Naples Federico |1, Naples, Italy, and others) Adherence to
Medical Plans for Active and Healthy Ageing
hitps:/www.novapublishers.com/catalog/product info.php?products id=62722

14) Capitolo di libro (Infroduzione): INTRODUZIONE di Maria Triassi, Patrizia Cuccaro,

10

~
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichlarazioni ™ non
veritlere, di formazione o use di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorere  nella decadenza dai benefici evenlualmente conseguentl al provvadimento emanalo
dallAmministrazione qualorain sede di controllo emerga fa non vetid Iq,u.ég del contenuto delia dichiarazione sotlo la
propria responsabilita ai sensi degli articoll 46 e 47 del D.P.R, 445/2000. \ .\" '

COMPETENZE E IL CONFRONTO DELLE ESPERIENZE di Maria Triassi (Autore),
Patrizia Cuccaro {Autore), Alessandra Dionisio (Autore) Codice ISBN: 9788897840589
Edizioni: Ateneapoli Editore 2019, Pag. 21-23

15) Capitolo di libro (Introduzione); CLINICAL RISK MANAGEMENT E COMPLESSITA DEI
SISTEMI DI CURA. LACQUEDOTTO ROMANO COME PARADIGMA DI GESTIONE
NELLA REGIONE LAZIO di Patrizia Cuccaro, Giuseppe Sabatelli, Maurizio Musolino. In
IL MANAGEMENT IN SANITA. IL VALORE DELLE COMPETENZE E IL CONFRONTO
DELLE ESPERIENZE di Maria Triassi (Autore), Patrizia Cuccara (Autore), Alessandra
Dionisio (Autore) Codice ISBN: 9788897840589 Edizioni; Ateneapoli Editore 2019. Pag.
33-36

16) Capitolo di libro EVOLUZIONE ED INNOVAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO
NAZIONALE. DAl MODELLI ORGANIZZATIVI ALLE NUOVE TECNOLOGIE, Al
SISTEMI INFORMATIVI, NELL'OTTICA DELL'OUTCOME SALUTE: UNA SFIDA
COMUNE ED UNQO STIMOLO PER | PROFESSIONIST!I DELLA SANITA' FINALIZZATO
AL MIGLIORAMENTO SOCIO-ASSISTENZIALE E TECNC-SANITARIO. di Vincenzo
Giordano, Rossefla Alfano, Edvige Cascone, Eugenio Covelli Patrizia Cuccaro,
Alessandra Dionisio, Grazia Formisano, Laura Leoncini, In IL MANAGEMENT IN
SANITA. MANUALE OPERATIVO DI MANAGEMENT SANITARIO: ESPERIENZE,
PERCORS! E PROGETTUALITA di Maria Triassi (Autore}, Patrizia Cuccaro (Autore),
Alessandra Dionisio (Autore). Codice IBSN: 978-88-37840-53-4, Ateneapoli Editore
2018. Pag. 25-26

17) Capitolo di libro FRAME DEL SISTEMA SANITARIO E SOCIO-SANITARIO:
LUEPIDEMIOLOGIA E L'ANALISI DEI NUQVI BISOGNI DI SALUTE PER UNA
PROGRAMMAZIONE SANITARIA COERENTE. di Maria Triassi, Patrizia Cuccaro
Rossella Alfano. In Il. MANAGEMENT IN SANITA. MANUALE OPERATIVO Di
MANAGEMENT SANITARIO: ESPERIENZE, PERCORS| E PROGETTUALITA di Maria
Triassi (Autore), Patrizia Cuccaro (Autore), Alessandra Dionisio (Autore). Cedice IBSN:
978-88-97840-534. Ateneapoli Editore 2018. Pag. 27-30

18) Capitolo di fibro (Introduzione). INTRODUZIONE di Maria Triassi, Patrizia Cuccaro,
Alessandra Dionisio. In I MANAGEMENT IN SANITA. MANUALE OPERATIVO DI
MANAGEMENT SANITARIO: ESPERIENZE, PERCORS| E PROGETTUALITA di Maria
Triassi (Autore), Patrizia Cuccaro (Autore), Alessandra Dionisio (Autore). Codice IBSN:
978-88-97840-53-4. Ateneapoli Editore 2018, Pag. 151-152

19) Capitolo di libro (Introduzione): DALLAGORA ALLA KOINE DELLA MEDICINA: LA
FORMAZIONE MANAGERIALE IN SANITA STUDIA SE STESSA di Maria Triassi,
Patrizia Cuccaro, Alessandra Dionisioln IL MANAGEMENT IN SANITA. LA KOINE
DELLA MEDICINA. Patrizia Cuccaro (Autore), Alessandra Dionisio (Autore), Maria
Triassi (Autore), EAN: 9788897840381 Editore: Ateneapoli 2017. Pag. 25-29

20) Capitolo di libro: PROGETTARE LA FORMAZIONE: [L PATRIMONIO
DELL’ESPERIENZA, IL VALORE DELLE NARRAZIONI di Antonia Cava, Patrizia
Cuccaro, Alessandra Dionisio. In IL MANAGEMENT IN SANITA. LA KOINE DELLA
MEDICINA. Patrizia Cuccaro (Autore), Alessandra Dionisio (Autore), Maria Triassi
(Autore). EAN: 5788897840381 Editore: Ateneapoli 2017. Pag. 67-69

21) Capitolo di libro (Intrcduzione): DAI PERCORSI D! PARTECIPAZIONE ALL'AGORA
DELLA MEDICINA: IL CAMMINO 3.0 DEL MANAGEMENT IN SANITA. In ! Management
in Sanitd. L'agora della medicina. Patrizia Cuccaro (Autore), Alessandra Dionislo
(Autore), Maria Triassi (Autore). EAN: 9788897840381 Editore; Ateneapoli 2016. Pag. 1-
7

22) Capitolo di libro (Prefazione): STANDARDIZZAZIONE E PERSONALIZZAZIONE: L
SIGNIFICATO DELLA CURA, DELLA MEDICINA E DELL'ORGANIZZAZIONE DELLA

SALUTE di Patrizia Cuccaro. In IL MANAGEMENT IN SANITA. L'AGORA DELLA

30
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENS!
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dallAmministrazione qualorain sede di controllo emerga [a non veridict dgl contenuto della dichiarazione sotio la
propria responsabiliti al sensi degli articali 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. .
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31)

32)

33)

MEDICINA. Pafrizia Cuccaro (Autore), Alessandra Disni§io (Autore), Maria Triassi

(Autore). EAN: 9788897840381 Editore: Ateneapoli 2016. Pag. 23-27

Capitolo libro: Il PS e il DEA dell’AOU Ruggi: dati strutturali, modello organizzativo e

presentazione dal contesto di analisi. Angelo Gerbasio, Patrizia Cuccaro, Annabella

Corcione, Giovanna Dilengite. In LE PAROLE DELLA CURA. LEMERGENZA-

URGENZA. RAPPORTO D{ RICERCA SUL SISTEMA D! EMERGENZA-URGENZA

DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA “SAN GIOVANN! DI DIO E RUGGI

D'ARAGONA" - SALERNO. In callaborazione con IRPPS-CNR. |SBN 978-88-98660-42-

1. Areablu Edizioni S.r.l. 2015

Capitolo libro {Introduzione). La comunicazione sanitaria in tempo di crisi. fra iper-

informazione e dis-informazione il ruolo della Sanita Pubblica e dei media. Maria Triassi,

Patrizia Cuccaro, Alessandra Dionisio. In IL MANAGEMENT [N SANITA' GESTIRE LA
COMUNICAZIONE IN TEMPO DI CRISI. ISTITUZIONI, PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE, MEDIA E COMUNITA; PERCORSI DI PARTECIPAZIONE. Codice ISBN:

9788897840336. Ed. Ateneapoli 2015. Pag.23-33.

Capitolo libro, Giovanni Canfora — Patrizia Cuccaro - Adelaide Ippolito - Luigi Quagliata
- Vincenzo Viggiani (2011), “Premessa semiseria ad un impegno serio. Quaderni o
racconti? Una visione d'insieme”, Percorsi di innovazione. Il cambiamento tra ambizione
¢ realta, in A.O.U. Federico Il | Percorsi di Innovazione, Napoli, Ariello Editore, pp. 11-
24

Capitolo libro. Il Day Service: la sfida dell'appropriatezza e della sostenibilita del sistema
di cura. Cuccaro P., Egidio R. In PERCORSI DI INNOVAZIONE. APPROPRIATEZZA,
STRUMENTOQ DI QUALITA’' E GOVERNO CLINICO. F.lii Ariello Editore. 2011, Pag. 12-
38

Capitolo libro. La reingegnerizzazione del flusso informativo come strumento di
appropriatezza: personalizzazione di order entry ed armadietto di reparto. Cuccaro P.,
llario. M. In PERCORSI DI INNOVAZIONE, APPROPRIATEZZA, STRUMENTO DI
QUALITA' E GOVERNO CLINICO. F lli Ariello Editore. 2011. Pag. 40-52

Capitolo libro. Integrazione ospedale-territorio come paradigma di appropriatezza del
sistema di cura. Cuccaro P. In PERCORS! DI INNOVAZIONE. APPROPRIATEZZA,
STRUMENTO DI QUALITA' E GOVERNQ CLINICO. F.lli Ariello Editore. 2011, Pag. 54-
88

Capitolo libro. Nuove soluzioni per la farmacia ospedaliera. Patrizia Cuccaro, Marco
Marzocchi, Vittoria Mazzarelli, Mariano Naviglia, Antonio Pafundi, Antonietta Vozza. In
PERCORS! DI INNOVAZIONE. INFORMATIZZAZIONE, LOGISTICA E OPERATION
MANAGEMENT. F.lii Arigllo Editore. 2011. Pag. 12-32

Triassi M, Cuccaro P, Della Vecchia A. Gfi strumenti della Clinical Governance. In:
Capasso A, Pascarella G. L'azienda sanitaria; innovazione tecnologica, evoluzione
organizzativa e governo clinico - ISBN 978-88-568-3979-1; FrancoAngeli, Napoli 2011

Rosaria llaria Staiano, Rosaria Lanzillo, Patrizia Cuccaro, Viviana Loconte, Stefania
Torino, Elisabetta Ricciardi, Antonietta Vozza Napoli P:139 + ISTITUZIONE DI UNA
PROCEDURA PER LA GESTIONE DEL RISCHIO DI IPERTERMIA MALIGNA XXXIX
CONGRESSO NAZIONALE SIFO Il farmacista motore di salute per il futuro ANNI di SSN
29 Novembre - 2 Dicembre 2018, Mostra d'Cltremare
E.Montella, G.d'Onofrio, R.Egidio, A.Barbarino, T.de Pascale, P.Cuccaro, D.Schiavone,
M.Triassi, F.Rubba The epidemiological method in health management: Sirategies of
prescriptive appropriateness and prevention in the diagnosis and treatment for
cardiovascular disease pathways in hospital. Nutrition, Metabolism and Cardiovascular
Diseases  Volume 27, Issue 1, January 2017, Page  e20.
https://doi.org/10.1016/j.numecd.2016.11.080
Cuccaro P, Catena L, Della Vecchia A, Scafarto MV, Triassi M. Dalle prove di efficacia
al governo clinico: la parabola dell'edicolante, del sario e del diretiore d'orchestra. Al
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propria respensabilita ai sensi degll articoli 46 e 47 del D.P.R, 445/2000. \
\ i

della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevehziorie e Sanita Pubblica: modell
organizzativi e buone pratiche”, Societa Nazionale di igiene Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (S.I.L1.), Napoli, EXPO Centro Congressi Terminal Stazione Maritiima Molo
Angioino. 15-17 ottobre 2009
Cuccaro P, Pappalardo P, Scafarto MV, Zappullo P, Egidio R, Di Gregorio S, Andretta V,
Triassi M. Govere Clinico e vincoli di economicita: I'appropriatezza come driver di
gestione. Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita
Pubblica: madelii organizzativi e buone pratiche’, Societa Nazionale di lgiene Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.}, Napoli, EXPO Centro Congressi Teminal Stazione
Marittima Molo Angioino. 15-17 ottobre 2009
Della Vecchia A, Cuccaro P, Scafarto MV, Triassi M. L'Health Tecnology Assessment al
servizio del decision making in un'Azienda Ospedaliera: if caso delfECG computerizzato.
Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione ¢ Sanita Pubblica:
modelli organizzativi e buone pratiche’, Societa Nazionale df igiene Medicina Preventiva
e Sanita Pubbfica (S.1.t.1) Napoli, EXPO Centro Congressi Terminal Stazione Maritima
Molo Angioina. 15-17 ottobre 2008
Maccarone S, Cuccaro P, Saldalamacchia G, Egidio R, Giugliano A, Improta G, Triassi
M Modelii organizzativi, buone pratiche e logiche aziendali: chi vince e chi perde col Day
Service? Alti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica "Prevenzione e Sanita
Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, Societa Nazionale di Igiene Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica {S.1.L1.), Napoli, EXPO Centro Congressi Terminal Stazione
Marittima Molo Angioino. 15-17 ottobre 2009
37) D'Esposito T, Cuccaro P, Bernardo A, Triassi M Benessere lavorativo ed ergonomia
organizzativa in sanitd: dal comfort individuale alfa pafient safety. Espetienza in un
reparto a rischic dellAzienda Ospedaliera Universitaria (A.C.U.). Atti della Xl Conferenza
Nazionale di Sanitd Pubblica “Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli organizzativi e
buone pratiche”, Societa Nazionale di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
(8.Lt.1), Napoli, EXPO Centro Congressi Terminal Stazione Maritima Molo Angioino.
15-17 ottobre 2009
38} De Salvo D, Cuccaro P, Triassi M. /f Medico Manager: ci si nasce o ¢i si diventa? La sfida
del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia delf'Universita “Federico II” di Napoli. Atii
della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli
organizzativi e buone pratiche”, Societa Nazionale di Igiene Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, EXPO Centro Congressi Terminal Stazione Maritima Molo
Angioino. 15-17 ottobre 2009
39) Troisi S, Cuccaro P, Greco A, Della Vecchia A, Crivaro V, Scafarte MV, Triassi M .
Antibioticoprofitassi pre-operaioria: un caso ancora aperto. Buone pratiche in chirurgia
oculistica, Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita
Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche’, Societd Nazionale di Igiene Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, EXPO Centro Congressi Terminal Stazione
Mariitima Molo Angioino. 15-17 ottobre 2009
40) Granata A, Cuccaro P, Giordano V, Russo A, Molese A, Triassi M. L'igienista come
‘agonista metadisciplinare sinergico” nelle organizzazioni sanitarie. i nuovo corso della
Scuofa di Specializzazione delf Universita ‘Federico {I” di Napofi. Atti della XI Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli organizzativi e
buone pratiche”, Societd Nazionale di lgiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
(S.1.t.L), Napoli, EXPO Centro Gongressi Terminal Stazione Marittima Molo Angioino. 15-
17 ottobre 2009
41} Molese A, Cuccaro P, Carpentieri M, Vacchiano T, Cernera MR, Amicucci P, Visone C,
Ambiorige P, Triassi M. Studio sui ricoveri di neonati extracomunitari in una TIN
napoletana negli anni 1998-2008: cambiamenti,problematiche e strategie organizzative.
Atti della X! Conferenza Nazionale di Sanita Pubbiica “Prevenzione e Sanila Pubblica:
modelli organizzativi e buone pratiche”, Societa Nazionale di igiene Medicina Preventiva
¢ Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, EXPO Centro Congressi Terminal Stazione Maritlima
Molo Angioino. 15-17 oftobre 2009 [comunicazione orale]
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 4452000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazionl non
veritiere, di formazione o uso di atli falsi, richlamate dal'art, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresl, diincorrere nella decadenza dal benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato
dall Amministrazione qualorain sede di controllo emerga la non veridicjta del contenufo della dichiarazione sotic la
propria responsabilita ai sens degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000. |y

42)

43

—

=

45)

47)

48)

49)

50)

Giordano V, Cuccaro P, Bemardo A, Triassi M Safffe e immondizializzazione
dell.ambiente urbano: il nuovo paradigma def Evidence Based Public Health. Atti del 43°
Cangresso Nazionale della Slt! “La promezione della salute per lo sviluppo sociale ed
economico dell'lfalia: il contributo dell'igiene e della sanita pubblica’, Societa Nazionale
di fgiene Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica (S.1.t.l.), Fiera del Levante a Bari dal 1-
4 ottobre 2008 {comunicazione oralg]

Abate S, Giordanc V, Bernardo A, Fabbrocini M, Spirito G, Nocerino A, Cuccaro P, Della
Vecchia A, Di Resta M, Rea T, Mascolo D, Avitabile F, Matarante E, Botta E, Cacace G,
Cappuccio A, De Marco G, Triassi M. Il fenomeno del Burn out dei professionisti della
sanita nelle UU.QO. ad alto rischio: analisi dei processi relazionali ed organizzativi nel
personale medico in UU.00.CC, Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica
‘Prevenzione e Sanitd Pubblica: madelli organizzativi e buone prafiche’, Societa
Nazionale di lgiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, EXPO Centro
Congressi Terminal Stazione Maritlima Malo Angioino. 15-17 ottobre 2009

Del Giudice M, Giordano V, Fabbrocini M, Bernardo A, Nocerino A, Della Vecchia A,
Spirito G, Giordano G, Manna A, Cuccaro P, Di Resta M, Mascolo D, Avitabile F,
Matarante E, Botta E, Cacace G, Cappuccio A, De Marco G, Triassi M. Dall
appropriatezza organizzativa al recupero dei livelli di efficienza nelle attivita integrate di
Day Surgery in un IRCCS. Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica
‘Prevenzione e Sanitd Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche”, Societd
Nazionale df Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, EXPO Centro
Congressi Terminal Stazione Marittima Molo Angioino. 15-17 ottobre 2009

Abate LV, Giordano V, Fabbrocini M, Bernardo A, Nocerino A, Spirito G, Molese A, Della
Vecchia A Rea T,Cuccaro P Botta E,Cacace, G,Cappuccio A,De Marco G,Di Resta M.
Mascolo, D, Avitabile F, Matarante E,Triassi M. Ipotesi organizzativa di un day service
per il trattamento delle varici degli arti inferiori. Atti della XI Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica “Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche",
Societa Nazionale di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Napoli, EXPO
Centra Congressi Terminal Stazione Marittima Molo Angioino. 15-17 ottebre 2009
Rubba F, Cuccaro P, Licenziati MR, Ubaldi S, Sadano M, De Salvo D, Quagliata L,
Rubba P, Triassi M La transizione del Management della Sindrome Metabolica dall'etd
pediatrica agli aduffi: peculiarita organizzative. Atti del 43° Congresso Nazionale della Sltl
“La promozione della salute per lo sviluppo sociale ed economico delf’Italia: il contributo
del'igiene e della sanita pubblica”, Societa Nazionale di igiene Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica (S.1t.1.), Fiera del Levante a Bari dal 1-4 ottobre 2008

Giordano V, Bemardo A, Cuccaro P, Botta E, De Marco G, Cappuccio A, Avitabile F,
Triassi M. Ruoli, responsabilita, funzioni nellapplicazione di linee guida per la
prevenzione delle infezioni ospedaliere. Atti della X Conferenza Nazionale di Sanité
Pubblica “Il futuro delligiene, della medicina preventiva e della sanita pubblica:
cambiamenti, priorita, emergenze", Societa Nazionale di Igiene Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica (S.1.t.1.), Pisa - Palazzo dei Congressi. 14-16 oftobre 2007.
Giordano V, Bernardo A, Cuccaro P, Paudice A, Della Vecchia A, Giani U, Triassi M.
Linkage SDO/Infezioni Ospedaliere. analisi dei dati SDO di una ASL muiltipresidiale. Atti
della X Conferenza Nazionale di Sanitad Pubblica "Il futuro dell'igiene, della medicina
preventiva e della sanita pubblica: cambiamenti, priorita, emergenze", Societa Nazionale
di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (S.).L1.), Pisa - Palazzo dei Congressi.
14-16 ottobre 2007
Giordano V, Bernardo A, Cuccaro P, Della Calce M, D'alessandro F, Crea D, Mascolo
D, Cacace G, Di Resta M, Matarante E, Giani U, Triassi M. !l fenomeno sanitario della
mortalita evitabile: ipotesi di studio Atti della X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica
‘Il futuro delligiene, della medicina preventiva & della sanita pubblica: cambiamenti,
priorita, emergenze", Societa Nazionale di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
(8.1.1.), Pisa - Palazzo dei Congressi. 14-16 ottobre 2007
Cuccaro P, Scafarto MV, Giancotli E, Bianchi A, Triassi M_La gestione per processi
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ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARQ NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzionl penali,nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di attl falsi, richiamale dali'art. 76 del D.P.R. 445 de! 28 dicembre 2000. Cansapevole,
altres), dl Incorrere  nella  decadenza dal benefici eventualmente conseguenti &l provvedimento emanato

propria responsabllita al sensi degl articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. {\ \}

dail'Amministrazione qualorain sede di controllo emerga la non veddicﬂ@mntenulo della dichlarazione sotto fa
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applicata alle analisi di qualita percepita (QP), di“sustomer satisfaction (CS) e
al’.otiimizzazione delfaccoglienza in un'Azienda Ospedaliera campana. Atti del 43°
Congresso Nazionale deila Slti “L.a promozione della salute per lo sviluppo sociale ed
economico delf'ltalia: it contributo dell'igiene e della sanita pubblica’, Societa Nazionale
di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica {S.1.t.), Fiera del Levante a Bari dal 1-
4 ottobre 2008 [comunicazione orale]

il Management in Sanita. Il valore delle competenze e il confronto delle esperienze di
Maria Triassi (Autore}), Patrizia Cuccaro (Autore), Alessandra Dienisio (Autore) Codice
ISBN: 9788897840589 Edizioni: Ateneapoli 2019

Manuale operative di management sanitario: esperienze, percorsi e progettualita
Copertina flessibile — 31 dic 2018 di Maria Triassi (Autore), Patrizia Cuccaro (Autore),
Alessandra Dionisio {Autore)

Il Management in Sanita. L'agora della medicina. Patrizia Cuccaro (Autore), Alessandra
Dionisio (Autcre), Maria Triassi (Autore). Editore; Ateneapoli EAN: 9788897840381

(I Management in Sanita. La koiné della Medicina. Patrizia Guccaro (Autore),
Alessandra Dionisio {Autore), Maria Triassi (Autore). Editore; Ateneapoli EAN:
9788897840381

Le parole della cura: 'emergenza-urgenza. Rapporto diricerca sut sistema di emergenza-
urgenza dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona’
— Salemo. In collaboraziene con IRPPS-CNR. Annanella Corcione. Patrizia Guccaro.
Giovanna Dilengite. Angelo Gerbasio. Luisa Guardato. Felice Mainolfi. Vincenzo Viggiani.
ISBN 978-88-98660-42-1. Areablu Edizioni S.r.l. 2015

Triassi M. /I Management in sanita. Coautori: Dott.ssa Patrizia Cuccaro, Dott. Antonio
Della Vecchia, Dott.ssa Emma Montella. ISBN: 978888954883; Edizioni SEU, 2010

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Partecipazioni in qualita di uditore a
corsi, congressi, seminari, workshop
e convention (si riportano i pit
significativi)

10.

1.

Iscritta al Corso FORMEZ per Direttori Sanitari e di UOC, anno 2020

Iscritta al Percorso formativo per Faccreditamento come docente della Faculty GIMBE
nell'ambito del Clinical Governance core curriculum, per il quale ha conseguito il Corso
"Strumenti e stralegie di clinical governance" - Bologna, 17-18-19 febbraio 2020, n.36
ECM

SPItOSS: risultati e valutazione di fattibilita di un sistema di sorveglianza della mortalita
perinatale in lafig; Istituto Superiore di Sanita. Roma, 23 gennaio 2020

FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA' 2019, Firenze, Fortezza da Basso. 26-29
novembre 2019

"LEAN & VALUE BASED MANAGEMENT IN HEALTHCARE: VERSO UNA NUOVA
SANITA' DI VALCRE", 27 novembre 2019, Firenze 4 ECM

Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale, 27 novembre
2018. Firenze 2,7 ECM

Dalla Cartella Clinica alla SDO. Corso di aggiornamento Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale Sant'Anna e San Sebastiana di Caserta. 5 ECM - 5 dicembre 2019

Le infezioni comelate all'assistenza (ICA) dalla sorveglianza alla prevenzione al
monitoraggio. ICA 2019 call for ideas vs hackaton 2010). Corso di aggiornamento
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio Cardarelli — 22 ¢ 23 novembre 2019
organizzato da Associazione Nazionale Hospital & Clinic Risk Manager (HCRM)
ANTIMICROBIAL ACROSS-THE-BOARD THERAPY, 23 maggio 2019. Sant'Agata dei
Gofi

PATIENT SAFETY 3.0 Il future & gid presente Corso di aggiornamento Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio Cardarelli — 15 e 16 gennaio 2019 organizzato
da Associazione Nazionale Hospital & Ciinic Risk Manager {(HCRM)
[I CONVENTION NAZIONALE DEI CLINICAL RISK MANAGER "SICUREZZA DELLE
CURE E GESTIONE DEL RISCHIO IN ITALIA: ATTUALITA' E SFIDE FUTURE" tenutosi
a Venezia in data 19-21 ottobre 2017 Ospedsle SS. Giovanni e Paclo Scucla Grande di

T

Curriculum vitae aggiornato al 17/05/2020



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

AT
LY

LLPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali,nel caso di dichiarazionl - non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incomere nella decadenza dal benefici eventualmente consequent al prowedimento emanato
dallAmministrazione gualorain sede di controllo emerga la non veridi( del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. N

San Marco Evento promosso dalla Sub Area Rischio Cliriicd della Commissione Salute e
organizzato dalla Regione Veneto con il patrocinio di Ministero della Salute, Agenas €
Istitute Superiore di Sanita

12. HTA E FORMAZIONE SU PRINCIPI, METODOLOGIE E STRUMENTI PER VALUTARE
L'INNOVAZIONE DI PRODOTTO E DI PROCESSO NELLE ORGANIZZAZIONI
SANITARIE, Napoli 26 settembre 2012

13. La sanita intorno all'uomo: dai miti ai valori, Universita degli studi di Salemo, 15 ottobre
2010

14. Le Negoziazioni nelle organizzazioni complesse. Napoli, 22 giugno 2010

CAPACITA E COMPETENZE Membro dal 2000 di associazione culturale e di volontariato
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE I coordinamento, la gestione delle riunioni, il lavoro di gruppo rappresentano le principali
ORGANIZZATIVE attivita svolte sul luogo di lavoro (Direzione Aziendale) in qualita di facilitatore e supporto

tecnico e decisionale alle aftivita di sicurezza, appropriatezza, efficienza e qualita
dell'assistenza.

ULTERIORI INFORMAZIONI

o Socio Hospital Clinical Risk Manager (HCRM), anno 2019

*  Socio Societa Italiana Rischio Clinico (SIRC), anno 2018

e Socio Societa Italiana Medici Manager (SIMM) e Segretario Sezione SIMM Campania
anno 2011

e Socio della SIAIS - Societa Italiana Ingegneria e Architettura Sanitaria — vincitrice |
premio bandito dalla SIAIS sul tema; L'ospedale del Futuro, 2009

o Collaborazione a Progettazione dell'Ospedale di Feltre; Collaborazione al Progetto di
rifunzionalizzazione del'Ospedale di Salemno.

o Coordinatrice editoriale dei Progetti-Tesi nello staff del Master Universitario di Il Livello in
Management Sanitario organizzato dalla Scuola di Formazione in Management Sanitario
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive delf' Universita degli Studi di Napoli Federico
Il

o Relatore di circa 70 fesi di:

o CorsodiLaureain Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche,

o  Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

o Master di Il Livello in Management Sanitario e Corsi di Perfezionamento in
Gestione del Rischio Clinico, Epidemiologia e Gestione del Rischio Infettivo su
area tematica Governo Clinico e Risk Management,

o Corsodilaureain Ingegneria Gestionale su temi di gestione ed efficientamento
dei processi produttivi

PATENTE O PATENTI

Di Guida

ALLEGATI

- LE CERTIFICAZIONI RELATIVE ALLE TIPOLOGIE DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO

- LA DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' DELLE PUBBLICAZION! SCIENTIFICHE

SI ALLEGANO, PER FORMARNE PARTE INTEGRANTE:
- FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE, NON AUTENTICATA DI DOCUMENTO DI IDENTITA
IN CORSO DI VALIDITA

ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI LA CANDIDATA HA SVOLTO LE
PROPRIE ATTIVITA' E ALLA TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE
PRESTAZION| EFFETTUATE DALLA CANDIDATA CON RELATIVA DICHIARAZIONE DI
CONFORMITA’ (ALLEGATI C.1-C.2 ~C.3),

(ALLEGATO C.4)
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ALLEGATD

ILPRESENTECURRICULUM VIENEREDATTO DA PATRIZIA CUCCARO NATA A CASERTA IL 30.6.1979 Al SENSI
DECLI ARTT. 48 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penalinel caso di dichiarazloni non
veritiere, di formazione o uso di att falsi, richiamate dall'ari, 76 del D.P R, 445 de| 28 dicembra 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere nella decadenza dal beneficl eventualmente conseguenti  al provvedimento  emanato
dall’Amministrazione qualorain sede di controllo emerga la non veridicii del contenuto della dichiarazione softo la
propria responsabiita ai sens! deglt articoli 46 e 47 de! D.P.R. 445/2000, ﬁ

RESPONSARBILITA’ PENALI E
LIBERATORIA PRIVACY

La sottoscritta, ai fini della presentazione del presente owedlum, altesta la propria
consapevolezza circa le responsabilita di natura penale correlate al D.P.R. n. 445/2000
Articolo 76, in particolare: Norme penali 1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atii
falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presents testo unico e punito ai sensi del codice penale &
delle leggi speciali in materia. 2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu' rispondenti a
verita' equivale ad uso di atto falso. 3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articali 46
e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nellarticolo 4, comma 2, sono

considerate come fatte a pubblico ufficiale. 4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono

commessi per ottenere fa nomina ad un pubblico ufficio o 'autorizzazione all'esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi piu' gravi, puc' applicare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o dalla professione e arte

Consapevole, altresi, della normativa in tema di tutela della riservatezza dei dai personali ed
in particolare dei diritfi attribuiti all'inferessato dall'’Art. 7, la sottoscritta autorizza il trattamento
def dati personali contenuti nel presente documento ai sensi e nei limiti prescritti dal Decrefo
Legislativo 196 del 2003

CaPoDRISE (CE), 17.05.2020
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