FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SGUEGLIA TOMMASO

i |

Telefono

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita 21/04/1957

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Dal 17/12/1993 a tutt'oggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro A.O.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
« Tipo di impiego Assistente Medico di Ruolo Vincitore di Concorso Pubblico lll Area Funzionale Igiene e Sanita
Pubblica
* Principali mansioni e responsabilita Dirigente Medico presso Direzione Sanitaria Aziendale

* Date (da-a) Dal 17/07/2019 a tutt'oggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro A.ORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta
» Tipo di impiego Dirigente Medico
* Principali mansioni e responsabilita Incarico ex art. 18 CCNL 08/06/2000 (della dirigenza medica e veterinaria) di Direttore
U.0.C. Appropriatezza, Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e
Performance

e Direzione della struttura tecnica Analisi e Monitoraggio con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie. Analisi epidemiologiche sui
bisogni di salute della popolazione regionale; analisi e valutazioni di epidemiologia
valutativa dei servizi sanitari della Regione in relazione alle attivita e prestazioni previste dai
LEA; progettazione, implementazione e gestione dei sistemi informativi delle prestazioni di
assistenza ospedaliera, specialistica ambulatoriale, farmaceutica. Elaborazione e analisi dei
dati. Analisi del case-mix ospedaliero. Valutazione della domanda e dell'offerta sanitaria
regionale e dei fenomeni di migrazione sanitaria.

o Lattivita formativa si sviluppa attraverso l'erogazione di corsi — progetti se riservati a
personale dipendente, a qualunque titolo, dell'Azienda, eventi se aperti alla partecipazione
di tutti — che possono essere accreditati secondo le modalita disciplinate dal programma di
ECM e, quindi, se correttamente frequentati, consentono |'acquisizione dei crediti formativi
previsti dalla vigente normativa per le professioni sanitarie o non accreditati. La
programmazione delle attivita formative che vengono erogate annuaimente trova nel Piano
Formativo Annuale (PFA) il documento di sintesi come atto di armonizzazione di obiettivi e
bisogni plurimi: obiettivi strategici aziendali, obiettivi formativi nazionali e regionali, bisogni
formativi degli operatori rilevati con la costante, fattiva collaborazione dei Direttori dei
Dipartimenti aziendali.

e Atftuazione adempimenti connessi alle attivita relative alle borse di studio, formazione e
ricerca, delib. n. 342/2019.

e Vengono coordinate le atfivita connesse al regolare svolgimento delle seguenti valutazioni,
sia di prima che di seconda istanza:
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+Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

¢ Date (da-a)
« Nome e indirizzo de! datore di lavoro

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

» Principali mansioni responsabilita
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a) la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al conferimento
dellincarico dirigenziale attribuito;

b) la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di risultato e delle capacita
gestionali;

¢) le valutazioni ulteriormente previste dal C.C.N.L. vigente.

Personale assegnato: 10 unita

Dal 16/07/2019 a tuttoggi

AORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico ‘

Responsabile delle attivita relative al Polo Didattico Aziendale

Dal 03/02/2020 a tut'oggi

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta in collaborazione con {Universita UniMi di Milano
ed Head Centro di Ricerca e Alta Formazione in Heaith Administration

Dirigente Medico

Referente Progetto Formativo “Le linee strategiche e di sviluppo del’A.O.RN. di Caserta”
a sostegno del processo di sviluppo organizzativo e clinico-assistenziale dell’Azienda

Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano

Dal 20/05/2019 al 28/05/2019

A.ORN. S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Sostituzione al Direttore £.f. U.0.C. Risk Management

Dal 20/05/2019 al tutt'oggi

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Referente Aziendale per il Progetto Nazionale IT.DRG del Ministero della Salute -
Progetto di un Nuovo Sistema di Misurazione e Valorizzazione dei prodotti delle Strutture
Ospedaliere

Dal 16/05/2019 al 24/05/2019

AORN.S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Sostituzione al Direttore U.0.C. Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri
e Sanitari

Dal 23/04/2019

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Referente Gestione Piano CRIL (Centri di Rilevazione di Interesse Regionale)

Dal 24/01/2019

A.O.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla Commissione Comitato Infezioni Ospedaliere

Dal 31/07/2018 a tuttoggi

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Direttore p.t. della U.0.C. Appropriatezza, Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione,
Qualita e Performance - Coordinatore sede decentrata Corsi di Laurea Di Area Sanitaria.
Responsabile legale Aziendale Provider Provvisorio Regionale ECM.

Collaboratore diretto della Direzione Strategica con particolare evidenza all'area del Governo
sanitario-economico-finanziario, in particolare dei flussi informativi sanitari/economici

Mﬁ



« Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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Elaborazione statistica degli indicatori dell'attivita Ospedaliera. Epidemiologia valutativa.

Dal 11/07/2018 a tutt'oggi
AORN.S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina Supporto Tecnico Organismo Indipendente di Valutazione A.O.R.N. Caserta DG n.

1858011

Dal 06/07/2018 a tutt'oggi
AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Componente Commissione “Attuazione Atto Aziendale” DG n. 18106/i

Dal 05/07/2018 a tuttoggi

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Delega del Direttore Generale dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante alla firma per
certificazioni attivita di FORMAZIONE svolta dal personale esterno ed interno alla
A.OR.N. DA n. 18060/i

Dal 28/05/2018 a tuttoggi

A.ORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente Aziendale “Programma Mattone internazionale Salute” Decreto
Giunta Regionale Campania

16/03/2018

Dirigente Medico
Partecipazione alla Riunione del Coordinamento “Progetto RIAP" dell'lstituto Superiore
della Sanita presso I'A.O.R.N. “A. Cardarelli “ di Napoli

Dal 21/02/2018 a tutt'oggi

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Rete Oncologica Campana - Nomina a Componente “Gruppo di lavoro Mammella”
Nomina a Componente “Gruppo di lavoro Colon-Retto”

Dal 20/02/2018 a tutt'oggi

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Riconferma Componente Commissione Paritetica A.LL.P.. Delib. n. 92/2018

Dal 13/02/2018 a tutt'oggi .

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Casert

Dirigente Medico

Nomina a Referente Aziendale Pro.Mis “Health’s Innovation” DA 36008/

Dal 09/02/2018 a tuttoggi

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Conferma quale Referente Tecnico Fascicolo Sanitario Elettronico DG 3704l



+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

¢ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita
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Dal 19/01/2018 a tutt'ogg
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Referente “Linee Progettuali Aziendali” DG n. 1792

Dal 09/11/2017 a tutt'oggi
AORN. S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Componente Comitato Scientifico ECM - delib. n. 22712018

Dal 11/10/2017 a tutt'oggi .
AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Incarico a Direttore “Ad Interim” U.O.C. Controlio di Gestione delib. n. 17412017

Il Controllo di Gestione & uno strumento che consente di conoscere la dinamica e consistenza

dei flussi di ricavo e di spesa connessi alle attivita di cura svolte dalle unita organizzative, nel

rispetto dei vincoli di efficacia, efficienza ed economicita della gestione. A tal fine, la rilevazione
dei dati economici deve essere accompagnata da informazioni riguardanti I'attivita svolta e da
indicatori che siano in grado di rappresentare sinteticamente il grado di efficienza raggiunto.

Il Controllo di gestione deve garantire:

o formulazione del budget, rilevazione dei dati a consuntivo, analisi degli scostamenti,
individuazione di idonee modalita di intervento, definizione del processo di
responsabilizzazione € coinvolgimento di tutti i livelli della struttura organizzativa nel
percorso di sensibilizzazione e formazione;

e uniformita delle metodologie € delle procedure di predisposizione de! budget, di
implementazione della Contabilita Analitica e di sviluppo di un sistema di reporting sia
interno che verso la Regione;

o uniformita nei criteri utilizzati per la predisposizione del Piano dei Centri di Costo, per la
correlazione del Piano dei Conti di Contabilita economico-patrimoniale con quello di
Contabilita Analitica, per lindividuazione delle macro voci di costo diretto e indiretto, per la
definizione dei margini di primo, secondo e terzo livello, per 1 determinazione (eventuale)
dei prezzi di trasferimento interni, ecc;

e gestione del Piano dei centri di Costo e della loro conformita al piano dei CRIL regionale di
cui il sottoscritto ne & il responsabile aziendale;

e coerenza fra le risultanze della contabilita analitica ed i risultati della Contabilita economico
patrimoniale al fine di assicurare la riconciliazione tra i due sistemi;

e Reportdirezionali e di scostamento budget/consuntivo;

L'esigenza di uniformita di processi e metodologie, unitamente all'esigenza di coerenza con il

Bilancio economico-patrimoniale, deve consentire a livello regionale la comparabilita dei Conti

Economici a budget e a consuntivo per i principali Centri di Responsabilita e di Costo; dei singoli

Centri di Responsabifita e di Costo in relazione alle specifiche aree di criticita; dei costi delle

prestazioni sanitarie e dei servizi: dei principali indicatori di efficienza, efficacia ed economicita.

Finalita del Controllo di gestione, tra le altre, sono:

e valutazione delleconomicita delle attivita svolte e delle prestazioni erogate; crescita dei
processi di responsabilizzazione;

e attuazione di un coerente processo strategico decisionale;

e supporto al processo decisionale del management.

Dal 27/09/2017 a tutt'oggi

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente “Ufficio Procedimenti Disciplinari” delib. n. 15712017

15/05/2017

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Comitato Scientifico ECM - delib. n. 147/2017

&
o



« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilita

+Date (da-2a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

¢ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

Pagina 5 - Curriculum vitae di
SGUEGLIA Tommaso

Dal 08/05/2017 a tuti'oggi

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Conferma Componente Commissione Monitoraggio € Appropriatezza del Ricorso al
Taglio Cesareo, delib. n. 120/2017

11/04/2017

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla Riunione dei Referenti Aziendali di Flusso SDO presso SORESA in
qualita di Referente Aziendale del Flusso SDO

09/03/2017

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla Riunione dei Referenti Aziendali di Flusso SDO presso SORESA in
qualita di Referente Aziendale del Flusso SDO

Dal 10/02/2017 a tutt'oggi

A.ORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari delib. 93/2017 Caserta Commissione
Straordinaria nominata con Decreto del Presidente della Repubblica 23104/2015

Dal 04/01/2017

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Responsabile p.t. U.0.C. Formazione e Performance (ex S.0.VR.U)

" Incarico Tempo Det. ex art.18, comma 4, CCNL 1998-2001

Dal 15/12/2016

Dirigente Medico
Partecipazione per materia di competenza allincontro sulle attivita del Piano di
Efficientamento” ex DCA 102/2016

Dal 24/10/2016

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Responsabile del Trattamento dei dati Aziendali

26/02/2016

AO.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Collegi Tecnici per la verifica dei risultati e delle attivita dei
dirigenti medici e non medici, delib. n. 97/2016 Commissione Straordinaria

21/111/2015
A.ORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Partecipazione “Intervento formativo nel’ambito del Progetto “Servizi di Advisor
Contabile per le Regioni sottoposte ai Piani di Rientro”



« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni responsabilita

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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29/10/2015
AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Responsabile U.0.C. Analisi e Monitoraggio, delib. n. 355/2015 Commissione

Straordinaria

Rilevazione dei flussi informativi sanitari, elaborazione ed analisi statistica, epidemiologia
valutativa dei servizi ospedalieri. Gestione del sistema informativo aziendale delle dimission
ospedaliere. Coordinamento della rilevazione dei flussi informativi delle attivita economiche e
gestionali delle Aziende Sanitarie. Elaborazione, analisi € reporting sulle attivita svolte dalle unita
operative di degenza & calcolo degli indicatori di attivita, efficienza, appropriatezza, accessibilita.

Personale assegnato: 8 unita

06/07/2015
A.ORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Partecipazione Incontro presso ’ARSAN, Centro Direzionale F9 Napoli, per
aggiornamento sDO

26/06/2015 a tutt'oggi

A.ORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente Qualificato ufficio di Segreteria COMITATO ETICO CAMPANIA NORD,
delib. n. 111/2015

25/06/2015

A.O.RN.S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla Riunione Periodica Tavolo LEA in qualita di Referente Aziendale, nota
Regione Campania prot. n. 423853 del 19 giugno 2015

11/06/2015
AO.RN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Partecipazione presso I'ARSAN, Centro Direzionale F9 Napoli, per il monitoraggio del
debito informativo relativo ai flussi di attivita | Trimestre 2015

21/05/2015

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla verifica ed approvazione del documento “Flussi Informativi” presso
Giunta Regionale della Campania

09/04/2015

AO.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla Riunione di lavoro avente per oggetto Tavolo di Lavoro LEA

06/03/2015

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente del Gruppo di Lavoro per il Piano Esecutivo Obiettivi 2015

12/02/2015

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla Riunione di lavoro relativa agli Adempimenti LEA presso Giunta

Regionale della Campania



+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

s Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

» Principali mansioni responsabilita
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15/01/2015

AORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione al Gruppo di Lavoro LEA presso Giunta Regionale della Campania

15/01/2015

A.ORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente Aziendale Grandi Apparecchiature prot. n. 627i

17/12/12014

AORN.S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

istituzione tavolo di lavoro Regionale LEA - Referente Aziendale SDO-DRG.

Nomina a Componente del tavolo di lavoro, Giunta Regionale della Campania Decr. Dir. n.
520

15/12/12014

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina quale Componente Gruppo di Supporto Organismo Indipendente di Valutazione

24/03/2014

AORN.S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina quale Direttore U.0.C. Analisi E Monitoraggio Attivita Sanitarie, esperto nel

Nucleo Operativo per il Monitoraggio dell'incidenza del taglio cesareo nella AORAN. S.
Anna e S. Sebastiano di Caserta, delib. n. 174/2014

01/10/2013

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina quale Responsabile U.0.C. Analisi e Monitoraggio Attivita Sanitarie, det. DG n.
2112013

Personale assegnato: 8 unita

19/04/2011

Dirigente Medico
Nomina a Referente Aziendale SDO-DRG

13/04/2011
AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Partecipazione Incontro “Le Caratteristiche Di Gestione Del Nuovo Programma Control
SDO" presso ARSAN, Centro Direzionale Napoli

16/03/2011
A.O.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Partecipazione “Corso Data Ware Houée - Sistema Informativo Regionale delle
Prestazioni Sanitarie” presso ARSAN, Centro Direzionale Napoli



« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-2a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

. «Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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21/02/2011
AORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Partecipazione Incontro “Presentazione Nuovo Control SDO" presso ARSAN, Centro

Direzionale Napoli

17/02/2011
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Partecipazione Incontro sSistema Informativo Regionale delle Prestazioni Sanitarie
D.G.R.C. 1200/2006 D.D. 17/2009 e ss.mm.ii. attuazioni” presso ARSAN, Centro Direzionale

Napoli

23/09/2010

AORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione Incontro “Sistema Informativo Regionale delle Prestazioni Sanitarie
D.G.R.C. 1200/2006 D.D. 1712009 e s.m.i. attuazioni” presso ARSAN, Centro Direzionale
Napoli - Trasmissione datil e ll Trimestre 2010

27/07/2010

A.ORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione in qualita di Referente SDO presso 'ARSAN centro Direzionale Napoli, Is.
F9

08/07/2010

A.O.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione Incontro ugistema Informativo Regionale delle Prestazioni Sanitarie
D.G.R.C. 1200/2008 D.D. 1712009 e s.m.e.i. attuazioni” presso ARSAN, Centro Direzionale
Napoli - Trasmissione dati | Trimestre 2010

30/06/2010

Dirigente Medico
Nomina a Referente Aziendale Flussi Informativi LEA prot. n. 6554/2010 D.G.R.C. n. 31 del
26106/2010

05/03/2010

AO.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione alla Riunione “Flusso Informativo IVG" presso I'Osservatorio
Epidemiologico della Regione Campania

18/02/2010
AO.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Partecipazione Incontro uSistema Informativo Regionale delle Prestazioni Sanitarie
D.G.R.C. 1200/2008 D.D. 17/2009 e s.m.e.i. attuazioni” presso ARSAN, Centro Direzionale
Napoli

25/01/2010

A.ORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Partecipazione Incontro «Sistema Informativo Regionale delle Prestazioni Sani?;



+Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-2a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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D.G.R.C. 1200/2008 D.D. 17/2008 e s.m.e.i. attuazioni” presso ARSAN, Centro Direzionale
Napoli

18/12/2009

AORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina, con nota DG n. 1612009, quale Direttore U.0.C. Analisi e Monitoraggio Attivita
Sanitaria nel gruppo di lavoro Regionale per I'Appropriatezza dei Ricoveri istituito dal
Commissario ad acta Regionale dr. G. Zuccatelli

12/11/2008
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina Componente per gruppo di lavoro Delib. n. 997 Istituzione “Day Service”

22/10/2009

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina, con delib. n. 018/2009, quale Direttore U.0.C. Analisi e Monitoraggio Attivita
Sanitaria ex art. 15 septies - continuazione Incarico quinquennale conferito nel 2008

Personale assegnato: 8 unita

29/09/2009

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione Incontro “Distribuzione dei Farmaci in Somministrazione Diretta - File F”
presso 'ARSAN, Centro Direzionale F9 Napoli

27/08/2009
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Incarico ad Interim a Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

26/03/2009

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione, in qualita di Referente SDO Aziendale, alla Riunione Analisi e
Monitoraggio ARSAN - Aggiornamento Sistema Classificazione Pazienti, delib. n.
102/2009

17/09/2008

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Conferimento Incarico, ex art. 15 septies 229/1999, Direttore U.0.C. Controllo Interno,
delib. n. 535/2008

La mansione principale & costituita dalla progettazione e governo del sistema aziendale di
programmazione € controllo che comporta la presenza di sistemi di contabilita analitica per centri
di-costo e di responsabilita e la presenza di un sistema informativo che rileva i prodotti ed i fattori
produttivi. | predetti sistemi informativi risultano indispensabili per il processo di budgeting e per il
sistema di reporting finalizzato a valutare costi, ricavi, rendimenti e a monitorare il livello di
raggiungimento degli obiettivi sia delle singole articolazioni organizzative che dei dirigenti. La
predetta attivita di valutazione supporta anche la redazione del piano aziendale delle
performance e la valutazione dei dirigenti.

Personale assegnato: 6 unita



+Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-2a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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23/07/2008

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente «“Nucleo Operativo Della Incidenza Del Taglio Cesareo”, delib. n.
508/2008

04/10/2007

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina ad Amministratore Locale di Sicurezza NSIS, prot. n. 121 212007

13/12/2006
AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Componente Commissione Idonei ad incarichi di Coordinamento art.10 CCNL
1998, delib. 699/2006

27/07/2006
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Conferimento Incarico Responsabile ex art. 18 U.0.C. Controllo Interno, delib. n. 457/2006

18/01/2006

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

delib. DG n. 45 Nomina Responsabile Aziendale Scheda Dimissione Ospedaliera (SDO)

26/10/2005

A.ORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

delib. n. 905 Nomina a Componente Commissione Esaminatrice delle Selezioni Interne
per Conferimento Incarichi di Coordinamento

04/10/2005

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Contratto Individuale di Lavoro per I'Affidamento Incarico di Struttura Semplice Dirigenza
Area Medica - U.0.S. Epidemiologia Valutativa, Statistica Sanitaria e Codifica

Personale assegnato: 6 unita

29/06/2005

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione Incontro presso Giunte Regionale della Campania in qualita di

Componente della Commissione Regionale Medicina non Convenzionale

24/06/2005
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Partecipazione  Incontro presso I'ARSAN, Centro Direzionale F9 Napoli, per
«'Applicazione della Nuova Codifica ICDICM 2002 e versione 19° Grouper”

14/09/2004

A.ORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Partecipazione Incontro presso la U.O. di Genetica Medica sull’Argomento “Costruzione



+ Date (da-—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

«Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

«Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavaro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
) « Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita
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della Rete Regionale delle Malattie Rare”

21/01/2003

UIL Sanita

Dirigente Medico

Nomina a Segretario Provinciale UIL FPL Medici per Caserta

21/01/2003
UIL Sanitd

Dirigente Medico
Nomina a Responsabile Nazionale del Settore Programmazione Sanitaria

23/04/2002

Ministero della Salute

Dirigente Medico

Nomina a Responsabile all’accesso all’Osservatorio sulla Sperimentazione Clinica prot. n.
800/DG/OSCI1124

17/04/2001

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Responsabile Ufficio Centrale S.T.P. delib. n. 261/2001

30/11/2000

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Staff Aziendale per Progetto Qualita - Percorso e Certificazione,
delib. n. 118012000

13/03/2000

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente S.1.0. - Rideterminazione Assetto Nucleo di Valutazione delib. n.
303/2000

10/03/2000
AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Nomina a Componente Gruppo di Lavoro Progetto di Ricerca «j| Percorso Assistenziale
del Paziente in Ospedale, promosso dall’Universita Bocconi di Milano delib. n. 300/2000

21/02/2000
AORN. S.Annae S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Nomina a Componente Gruppo di Lavoro “Progetto ARSAN per la Realizzazione di Letti
Ospedalieri Domiciliari dalla AO - Riconferma Atto Deliberativo n. 1218/99, delib. n.
197/2000

15/02/2000
AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Attivazione Area Qualita - Nomina a Responsabile del Settore Informativo Ospedaliero
nel Team Interno a Supporto all’Alta Direzione, delib. n. 17712000



+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

« Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

o Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di favoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

«Date (da—-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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30/112/1999

AORN.S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

istituzione Settore Sistema Informativo Ospedaliero per PAnalisi del’Andamento
Epidemiologico e dei Fattori Determinanti nella Popolazione Ospedaliera Integrazione
delib. n. 416 del 2044999 - Conferma Nomina a Responsabile dell'Ufficio con
Integrazione Personale, delib. n. 1219/1999

Personale assegnato: 4 unita

30/12/1999

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Gruppo di Lavoro Progetto ARSAN Regione Campania “Qspedale
a Domicilio”, delib. n. 1218/1999

Personale assegnato: 4 unita

25/11/1999

AORN.S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Responsabile Settore Sistema Informativo Ospedaliero con Ufficio  Statistico-
Epidemiologico, SDO e Flussi Informativi Sanitari, Mobilita Compensazione Sanitaria
Interregionale Ed Interaziendale, Acceftazione e Gestione Posti Letto - Attivita di
Vigilanza e Controlli lgienici e Ispettivi - Responsabile Comitato Etico, prot. n. 243711999
DMPO A.O.RN. Caserta

29/04/1999

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Responsabile Settore Sistema Informativo Ospedaliero per I'Analisi
dell’Andamento Epidemiologico e dei Fattori Determinanti nella Popolazione Ospedaliera
Integrazione, delib. n. 416 del 29/4/1999

08/04/1999

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Presidente della Commissione I Corso OTA per Dipendenti Case di Cura
Private

19/03/1999

AO.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Nucleo di Valutazione, delib. n. 235/1999

16/02/1999
AO.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Nomina a Responsabile Ufficio Segreteria Comitato Etico ai sensi del D.M. Sanita
18/03/1998, delib. n. 107

18/09/1998
AORN. S.Annae S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Conferma a Referente SDO Aziendale per PUfficio Centrale Compensazione Mobilita delle
Prestazioni Sanitarie Interaziendale e Interregionale, delib. n. 811/1998



«Date (da-2a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

«Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

¢ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni responsabilita

+ Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-2a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

s Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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05/08/1998
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Componente Commissione Verifica e Revisione della Qualita dell’Assistenza

Aziendale, delib. 950/1998

13/07/1998

AORN.S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente SDO Aziendale per I'Ufficio Centrale Compensazione Mobilita delle
Prestazioni Sanitarie Interaziendale e Interregionale, prot. DG n. 355/1998

02/03/1998

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Coordinatore Gruppo di Lavoro Protocollo d’Intesa per I'Integrazione Azienda
Ospedaliera e Medici di Medicina Generale, delib. n. 156/1998

23/02/1998

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Gruppo di Lavoro “Disciplina Accesso al P.O. e Reparti”, prot. DG
n. 7011998

09/10/1997

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente Sanitario Aziendale per il Progetto di Valutazione DRG-APR (all
patient refined) su Dati di Attivita Ospedaliera jtaliana coordinato dal prof. Norbert
Goldfield, delib. n. 11581997

21/04/1997

AORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Comitato Etico Aziendale con delib. n. 396/1997, prot. AAGG. n.
41431997

14/04/1997

AORN. S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Comitato Etico Aziendale, delib. n. 396/1997

06/03/1997

AORN.S.AmnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Responsabile Statistica e SDO, Accettazione Ordinaria e DH, Organizzazione

del Personale Sanitario, Organizzazione del Personale Parasanitario, Assistenza Sanitaria
e Sociale, Biblioteca Medica e Archivio Clinico, prot. PO n. 469/1997

20/12/1996

A.ORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente Corso di Formazione per 'Emergenza Sanitaria - anno 1996, delib. n.

197711996 L



«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni responsabilita

+Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-2a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Pagina 14 - Curriculum vitae di
SGUEGLIA Tommaso

04/12/1996
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Referente di Struttura dei Corsi Aziendali, GRC Decr. Presidente Reg. Campania

n. 1316811996

15/11/1996

AORN.S.Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Collegio Medico Morte Cerebrale, delib. n. 1594/1996

29/10/1996
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina a Responsabile Aziendale Controllo Verifica PresenzelAssenze, prot. DG n.

1277311996

25/07/1996

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Conferma Componente Commissione Verifica e Revisione della Qualita, delib. n. 950/1996
a rettifica della delib. n. 679/1996

24/07/1996

AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente Corso Sistema Assistenza Urgenza Territoriale

01/07/1996

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Gruppo di Lavoro Aziendale per la Rilevazione dei Carichi di
Lavoro, delib. n. 844/1996

04/04/1996

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente Trasporto Neonatale Emergenza per la DS

03/04/1996

Dirigente Medico
Componente Piano di Emergenza Festivita Pasquali, prot. n. 4321

19/02/1996

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Convocazione quale Referente del Sistema di Monitoraggio dei Livelli di Assistenza
garantiti dalla Regione Campania individuato con nota prot. n. 494/1996, GRC Assistenza
Sanitaria prot. n. 2142

11/01/1996

AO.RN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Componente Commissione Gara d’Appalto per la gestione Mensa del P.O



+ Date (da-2)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+Date (da-2)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

«Date (da—-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-2a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

Pagina 15 - Curriculum vitae di
SGUEGLIA Tommaso

provv. n. 2

02/11/1995
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico
Nomina Referente Sanitario Aziendale del Servizio Controllo Interno, delib. 939/1 995

18/09/1995

AORN. S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Responsabile Servizio Accettazione Sanitaria, Controllo SDO, Archivio Cartelle
Cliniche ed Assistenza Ospedaliera, prot. n. 143011195 PO

16/06/1995

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina Componente Verifica e Revisione Qualita dell’Assistenza Aziendale, delib. n.
37311995

30/05/1995

AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina Componente Gruppo di Lavoro per il Controllo Qualita Scheda di Dimissione
Ospedaliera Aziendale

15/05/1995

A.ORN.S.AnnaeS. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina nella Commissione Interna GRC Assistenza Sanitaria Osservatorio
Epidemiologico “Focolaio di Epatite A nella citta di Maddaloni e nell’area Casertana -
Interventi Urgenti Di Sanita Pubblica” Partecipazione alla Riunione

17/02/1995

AORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta

Dirigente Medico

Nomina a Referente di Struttura per Corso Biennale di Formazione Specifica in Medicina
Generale, decr. Presidente Giunta Reg. Campania n. 1021/1995

05/07/1994
AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Convegno G7 Caserta, individuazione nei turni per la Direzione Sanitaria 17120 - 20/08,
prot. n. 4689/1994 DS

29/04/1994
AORN.S. Annae S. Sebastiano di Caserta
Dirigente Medico

Nomina a Referente SDO di Struttura e per la partecipazione al corso Regionale di
Formazione, Compilazione e Gestione Scheda di Dimissione Ospedaliera, prot. n.
2866/1994 DS

10/02/1993
Lega ltaliana Lotta contro i Tumori
Dirigente Medico

Nomina a Responsabile Delegazione di Caiazzo Lega ltaliana Lotta contro i Tumori, prot.
n. 19/1993



¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+ Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+Date (da-2a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)
« |stituto di istruzione o formazione
« Denominazione titolo/corso

« Date (da-a)
« Istituto di istruzione o formazione
« Denominazione titolo/corso

« Date (da—a)
« Istituto di istruzione o formazione
« Denominazione titolo/corso
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Dal 01/11/1991 al 31/10/1993
Ministero del Tesoro

Dirigente Medico
Nomina a Componente Commissione Periferica per le pensioni di guerra ed Invalidita

Civile di Caserta

01/10/1991

Direzione Provinciale PP T

Dirigente Medico

Nomina a Medico Fiduciario, prot. n. 112216/91/DF

Marzo — Maggio 1991

USL N. 15 Multizonale di Caserta
Dirigente Medico

Medico di Guardia, n. 330h

Giugno — Agosto 1990

USL N. 15 Multizonale di Caserta
Dirigente Medico

Medico di Guardia, n. 312h

Novembre 1989 — Gennaio 1990
USL N. 15 Multizonale di Caserta
Dirigente Medico

Medico di Guardia, n. 234h

Maggio — Luglio 1989

usL N. 15 Multizonale di Caserta
Dirigente Medico

Medico di Guardia, n. 312h

07/11/2019
Formez PA

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore di
Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale di cui agli artt. 15 e 16 - quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e
ali’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 di n. 120 ore e con esame finale di esito
positivo

08/10/2001
Facolta di Medicina e Chirurgia S.U.N. di Napoli
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

A.A. 1997/1998
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" - Facolta di Medicina e Chirurgia
Master in Economia Sanitaria con esame € tesi finali

Focalizzazione sugli aspetti economici con apprendimento di tecniche e
strumenti utili al governo economico.



« Date (da-a)
+ |stituto di istruzione 0 formazione

« Denominazione titolo/corso

+Date (da-2a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

+ Date (da-a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

+ Date (da-a)
« |stituto di istruzione o formazione
« Denominazione titolo/corso

* Date (da-a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

« Date (da-a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

« Date (da - a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

« Date (da—a)
« |stituto di istruzione o formazione
« Denominazione titolo/corso

* Date (da-—a)
+ Istituto di istruzione o formazione
« Denominazione titolo/corso
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AA. 1996/1997

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia
Agostino Gemelli di Roma

Corso di Perfezionamento “Le Aziende Sanitarie: gestione, strutture,
funzioni, organizzazione e valutazione” con esame € tesi finali

Percorso di specializzazione sulle principali tematiche di area sanitaria con
approfondimenti (ogni mese) su temi di innovazione. Approfondimenti
sull'area della riforma sanitaria e modelli applicativi di gestione per il governo
clinico e finanziario.

aprile 1994
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Policlinico Agostino Gemelli di Roma

Corso di Perfezionamento in Senologia

24/07/1991
Facolta di Medicina e Chirurgia Federico |l di Napoli
Specializzazione in Chirurgia Oncologica

24/06/1986
Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Caserta
Iscrizione Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di Caserta n. 3581

01/1986
| Facolta di Medicina e Chirurgia Federico Il di Napoli
Abilitazione Esercizio Professionale

12/04/1985
| Facolta di Medicina e Chirurgia Federico Il di Napoli
Laurea in Medicina e Chirurgia

settembre — dicembre 2015

LUISS Business School presso So.Re.Sa S.P.A. Napoli

Corso di Formazione in “Change Management - Servizi di Advisory

Contabile per le Regioni sottoposte ai Piani di Rientro”.

Tematiche trattate:

e la contabilitd generale-DL 118/2011-bilancio di esercizi con accenni alla
fiscalita

o il controllo direzionale: il ruolo della contabilita analitica.
sistema di finanziamento a costi standard

e le risorse umane in Sanita: la crisi finanziaria e i modelli organizzativi. La
gestione del personale e i fondi della contrattazione collettiva.

o DL 163/2006 - L'acquisto dei beni e servizi e la Centrale di Committenza

e |l PAC di cui al DCA 5/2015: armonizzazione dei sistemi contabili e DL
118/2011 ruolo e responsabilita gestionali del terzo certificatore.

L'impatto del

11/09/2011
Regione Campania

Attestato di Qualifica Professionale di Programmatore per Elaborazione
Dati post diploma, durata del corso 12 mesi - 120 ore

21/11/2005

Regione Campania

Corso di Formazione Regionale sulla nuova Classificazione delle
Diagnosi e Procedure ICD-9-CM-2002 e sul passaggio dalla versione 10°
alla versione 19° Grouper — Decreto della Giunta Regionale 512/2005



+ Date (da-a)
+ |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

+ Date (da-a)
+ |stituto di istruzione 0 formazione
» Denominazione titolo/corso

+Date (da—a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione fitolo/corso

« Date (da-a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione fitolo/corso

+ Date (da-a)
« |stituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

+ Date (da-a)
« Istituto di istruzione 0 formazione
» Denominazione titolo/corso

+ Date (da - a)
« Istituto di istruzione 0 formazione
« Denominazione titolo/corso

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Pagina 18 - Curriculum vitae di
SGUEGLIA Tommaso

11-12/11/2003

ARSAN Regione Campania

Corso di formazione “pisease Staging e Casemix Quarterly” con
questionario finale

12/09/2001

Regione Campania — ASPI Caiazzo

Diploma di Programmatore per Elaborazione Dati Regione Campania
DRG n. 5630 del 17/0911979 din. 600 ore

11-12/06/2001

ARSAN Regione Campania

Corso di Formazione “La nuova Scheda di Dimissione Ospedaliera e la
Classificazione ICD 9 CM-97"

17/04/2001
ARSAN Regione Campania
Corso di Formazione Regionale Nuova sDO

09-10/10/1997

Accademia Nazionale di Medicina di Napoli

Corso di Formazione “La Direzione delle Aziende Sanitarie sulla
frontiera del cambiamento: problemi, prospettive, speranze”

dal 05/02/1996 al 09/02/1996
AORN.S. AnnaeS. Sebastiano di Caserta e SELFIN SpA
Corso di Formazione sControllo di Gestione negli Enti Locali”

11-12/10/1995
ANMCO Napoli
Corso di Management in Sanita

o 20/12/2019
aggiornamento on - line - corso ECM

privacy — €Orso base per responsabile interno del trattamento dati in
Sanita (ed. 2019)

(Sanita in formazione age.na.s. 256056) crediti formativi 50

o 18/05/2019

aggiornamento on — line - corso ECM

la patologia forense e le tecniche innovative (ed. 2019)
(Sanita in formazione age.na.s. 256056) crediti formativi 10

o 18/05/2019

aggionamento on - ling - Corso ECM

siamo fatti di batteri (ed. 2019)

(Sanita in formazione age.na.s. 249778) crediti formativi 3

o 18/05/2019
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aggiornamento on — line - corso ECM
antistress: teoria e pratica (e-book) (ed- 2019)
(Sanitain formazione age.na.s. 248156) crediti formativi 6

e 18/05/2019

aggiornamento on — fine - corso ECM

rischio stress lavoro correlato nelle professioni sanitarie (ed. 2019)
(Sanitain formazione age.na.s. 247478) crediti formativi 3

o 18/05/2019

aggiornamento on - line - corso ECM

rischi psicosociali, rischio stress lavoro correfato, stress resilience test was
(ed. 2019)

(Sanitain formazione age.na.s. 247063) crediti formativi 4

o 18/05/2019

aggiornamento on - line - corso ECM

le ricadute del disadattamento sul singolo individuo nei vari comportamenti
(ed. 2019)

(Sanitain formazione age.na.s. 247062) crediti formativi 3

o 18/05/2019

aggiornamento on — line - corso ECM

il paziente virtuale 1: terapia del dolore (ed.' 2019)

(Sanita in formazione age.na.s. 246375) crediti formativi 12

e 01/05/2019
aggiomamento on - line - corso ECM

la sindrome del disadattamento nella famiglia, nelle professioni, nella
Societa e nel penitenziario ed. n. 1 (Sanitanova srl.  n. 227519)
crediti formativi 15

o 03/04/2019

aggiornamento on —line - corso ECM

la sindrome del disadattamento nella famiglia, nelle professioni, nefla
Societa e nel penitenziario (ed. 2019)

(Sanita in formazione age.na.s. 247055) crediti formativi 6

o 03/04/2019
aggiornamento on— line - corso ECM

la sindrome del disadattamento generale e locale nella complessita’ dello
stress umano (ed. 2019)

(Sanita in formazione age.na.s. 247050) crediti formativi 5

o 02/04/2019

aggiornamento on —liné - COrso ECM

clinical governance: dalla gestione del rischio clinico al miglioramento
della qualita (ed. 2019)

(Sanita in formazione age.na.s. 247340) crediti formativi 10

o 02/04/2019

aggiornamento on — line - corso ECM

temi di management sanitario (ed. 2019)

(Sanita in formazione age.na.s. 950325) crediti formativi 5



o 13/12/2017
workshop “misurare la qualita e \'appropriatezza dell'assistenza sanitaria’
— bim italia

o 20/07/2017
giornata di formazione academy of health care management and
economics su ‘le innovazioni nell'organizzazione degli ospedali e la

gestione operativa’

o 29/06/2017

aggiornamento on — line - corso ECM

acido o base? l'equilibrio \itale per 'UOmo (ed. 2017)
(Sanitain formazione age.na.s. 174956) crediti formativi 5

o 12/02/2017

aggiornamento on — line - corso ECM

disturbi respiratori e del sonno € prevenzione dei danni cardiovascolari.
diagnosi e terapia dellipo-ossigenazione — part 2 (ed. 2017)

(Sanita in formazione age.na.s. 173750) credii formativi 7

o 12/02/2017

aggiomamento on - fine - corso ECM

disturbi respiratori e del sonno & prevenzione dei danni cardiovascolari.
diagnosi e terapia dellipo-ossigenazione — part1 (ed. 2017)

(Sanitain formazione age.na.s. 173706) crediti formativi 7

o 12/02/2017

aggiornamento on — line - corso ECM

ecografia nefrologica 2: le nefropatie mediche e chirurgiche acute €
croniche (ed. 2017)

(Sanita in formazione age.na.s. 170900) crediti formativi 5

e 12/02/2017

aggiornamento on - line - corso ECM

ecografia nefrologica 1: le basi metodologiche € le tecniche d'indagine
(ed. 2017)

(Sanitain formazione age.na.s. 170898) crediti formativi 5

e 08/02/2017
centro studi investimenti sociali - censis —
convegno: “millennials & vaccinati’

o 04/02/2017

aggiornamento on - line - corso ECM

anomalie fetali: nUOve prospettive per o screening e diagnosi (ed. 2017)
(Sanita in formazione age.na.s. 173764) . crediti formativi 5

o 04/02/2017
aggiornamento on - line - corso ECM

corso di lingua francese livello intermedio 2 (ed. 2017)
(Sanita in formazione age.na.s. 170763) . crediti formativi 8

o 15/01/2017
aggiornamento on - line - corso ECM
corso di lingua francese livello intermedio 1 (ed. 2017) 75
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(Sanitain formazione age.na.s. 170762) . credif formativi 8

o 01/12/2016
Napoli workshop ‘misurare I'appropriatezza: dalla teoria alla pratica’
bim - italia questionario

o 20/10/2016

aggiornamento on = line - corso ECM

contenuti: modulo giuridico normative -

modulo gestione ed organizzazione della sicurezza - modulo
individuazione € valutazione dei rischi — modulo  comunicazione,
formazione e consultazione dei lavoratori (sogg. form. methodo)

con esame finale 16 h.

o 11/10//2016

aggiornamento on — line - corso ECM

contenuti: concetto di rischio — concetto di danno - concetto di
prevenzione — concetto di protezione - organizzazione delia prevenzione
azienziale - diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali — organi di
vigilanza, controllo e assistenza (s099: form. methodo)

con esame finale 4h.

o 22/05/2016

aggiornamento on —line - corso ECM

“nuove frontiere diagnosﬁco-terapeutiche in ambito cardiologico’ (ed.
2016) - (Sanita in formazione age.na.s. 141029) con esame finale a
risposta multipla - crediti formativi

o 14/05/2016

caiazzo (ce) provider — phoenix

evento formativo “celiachia e le condizioni patologiche associate” con
esame finale - crediti formativi 8

o 20/03/2016

aggiornamento on - line - corso ECM

abilita di counseling in ambito sanitario (ed. 2016) - (Sanita in formazione
age.nas. 147397)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 15

o 19/03/2016

aggiornamento on —line - corso ECM

corso di eletirocardiografia clinica per specialisti nefrologi - (Sanita in
formazione age.na.s. 143986)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 8

o 19/03/2016
aggiornamento on - line - corso ECM

la comunicazione efficace per {umanizzazione e la sicurezza delle cure -
(Sanitain formazione age.na.s. 152405)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 19/03/2016

aggiornamento on - line - corso ECM

e-bola - (Sanita in formazione age.na.s. 126632)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 16
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o 19/03/2016
aggiomamento on - line - corso ECM
comunicare con Successo (ed. 2016) - (Sanita in formazione age.na.s.

144263)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 11-24/10/2015

aggiornamento on — line - corso ECM

curso de espafiol nivel inicial (at) - (Sanita in formazione age.na.s.
131661)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 12

o 11-21/10/2015

aggiornamento on — line - corso ECM

corso di lingua francese jivello iniziale - (Sanita in formazione age.na.s.
137891)

con esame finale & risposta multipla - crediti formativi 12

o 11-21/10/2015

aggiornamento on —line - corso ECM

elementary english (ed. 2015) - (Sanita in formazione age.na.s. 110983)
con esame finale @ risposta multipla - crediti formativi 12

o 11-21/10/2015

aggiornamento on - line - corso ECM

intermediate english (part 2) - (Sanita in formazione age.na.s. 113726)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 8

o 11-14/10/2015
aggiornamento on - line - corso ECM

intermediate english (part 1) - (Sanita in formazione age.na.s. 113725)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 8

o 11/10/2015

aggiornamento on - line - corso ECM

gestire i collaboratori (ed. 2015) - (Sanita in formazione age.na.s. 113802)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 3

o 22-23/06/2015
Napoli - ANMDO 5°convegno nazionale “rappropriatezza nel servizio
sanitario nazionale — condivisione di strategie tra ospedale e territorio”

e 11/112/2014

aggiornamento on — line - corso ECM

Nuove frontiere diagnostico-terapeutiche in ambito cardiologico - (Sanita
in formazione age.na.s. 99204)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 5

o 11/12/2014

aggiornamento on — line - corso ECM

attualita in tema di ostetricia e ginecologia —

(Sanita in formazione age.na.s. 107917)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 15
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o 11112/2014

aggiornamento on = fine - corso ECM

emergenze in cardiochirurgia (Sanitain formazione age.na.s. 99203)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 5

o 1111212014

aggiornamento on - fine - corso ECM

scelta del contraccettivo ormonale e monitoraggio della terapia (Sanita in
formazione age.na.s. 107651)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 3

o 1111212014

aggiornamento on — line - corso ECM

|a rilevanza della CTU come metodologia valutativa e probatoria - (Sanita
in formazione age.na.s. 107652)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 3

o 14/11/2014

s. marco evangelista (ce) asl Caserta, regione Campania, AQ Caserta,
dipartimento vigili del fuoco Caserta

convegno "sicurezza nelle procedure integrate di soccorso”

o 27/09/2014
aggiomamento - €Orso ECM

AORN. “SantAnna e San Sebastiano’ di Caserta progetto formativo
aziendale. “organizzazione aziendale sanitaria competenze manageriali:
gradualita, responsabilita, conseguenze’ n. 23/640 crediti formativi 5

o 22/05/2014

aggiornamento on — line - corso ECM

gestire le emozioni - (Sanita in formazione age.na.s. 88129)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 22/05/2014
aggiornamento on — line - corso ECM

la gestione del tempo - (Sanita in formazione age.na.s. 88128)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 22/05/2014

aggiornamento on — line - corso ECM

sicurezza sul lavoro ( d. Igs. 81/2008): primo s0CCOrsO - (Sanita in
formazione age.na.s. 88126)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2

o 20-24/01/2014

aggiornamento on — line - corso ECM

valvulopatie - (Sanita in formazione age.na.s. 67783)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2

e 20-24/01/2014

aggiornamento on — line - corso ECM
caratteristiche del radon e le sue interazioni sull'organismo - (Sanita in

formazione age.na.s. 78869)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2 (%SV



o 20-24/01/2014

aggiornamento on — line - corso ECM

lavoratori esposti ad inquinanti urbani - (Sanita in formazione age.na.s.
76661)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2

o 20-24/01/2014
aggiornamento on — fine - corso ECM .
insufficienza cardiaca -

(Sanitain formazione age.na.s. 67781)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2

e 20-24/01/2014

aggiornamento on - fine - corso ECM

introduzione alla psichiatria: approccio clinico-epistemologico - (Sanitain
formazione age.na.s. 67811)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 8

o 20-24/01/2014

aggiornamento on — fine - corso ECM

la responsabilita professionale in ambito amministrativo
(Sanitain formazione age.na.s. 79985)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 5

o 20-24/01/2014

aggiornamento on - line - corso ECM

il rischio clinico

(Sanitain formazione age.na.s. 74637)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 7

o 20-24/01/2014

aggiornamento on - line - corso ECM

salute e famiglia: sostenere la genitorialita nei primi anni di vita del
bambino

(Sanita in formazione age.na.s. 66451)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 20-24/01/2014

aggiornamento on ~line - corso ECM
referto e rapporto (ed. 2014)

(Sanita in formazione age.na.s. 79983)

con esame finale a risposta multipla crediti formativi 1

e 20-24/01/2014

aggiornamento on - line - corso ECM

i rischi dell'amianto: nocivita nel tempo € danni sulla salute
(Sanita in formazione age.na.s. 78867)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2

e 20/01/2014
aggiornamento on —line - €Orso ECM

il segreto professionale e la tutela della privacy - (Sanita in formazione
age.na.s. 79987)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2
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o 20/01/2014

aggiornamento on — line - corso ECM

donna & lavoro

(Sanita in formazione age.na.s. 79987)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2

o 19/11/2013

aggiornamento on - line - corso ECM

elementi di cardiopatia ischemica

(Sanita in formazione age.na.s. 67780)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 23-24/09/2013

aggioramento - €Ors0 ECM

AORN. “SantAnna e San Sebastiano” di Caserta progetto formativo
aziendale “als il supporto avanzato delle funzioni vitali” n. 2895/13002

con esame finale a risposta multipla - credit formativi 8

o 08/05/2013

aggiornamento on = line - corso ECM

la cartella clinica

(Sanitain formazione age.na.s. 61439)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 6

o 08/05/2013

aggiornamento on - line - corso ECM

leadership - (Sanitain formazione age.na.s. 61453)
con esame finale a risposta multipla - credi formativi 5

o 08/05/2013

aggiornamento on — line - corso ECM

office PowerPoint - (Sanita in formazione age.na.s. 61450)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 7

o 08/05/2013

aggiornamento on — line - corso ECM

office Excel - (Sanita in formazione age.na.s. 61446)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 6

e 08/05/2013

aggiornamento on — line - corso ECM

office Outlook - (Sanita in formazione age.na.s. 61452)
con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 5

o 08/05/2013
aggiornamento on — line - corso ECM

uso in sicurezza dei laser medicali - (Sanita in formazione age.na.s.
61452)
con esame finale a risposta muitipla- crediti formativi 3

o 08/05/2013

aggiornamento on - line -

corso ECM rischio chimico in ospedale
(Sanita in formazione age.na.S. 61442)
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con esame finale a risposta multipla - credit formativi 2

e 08/05/2013

aggiornamento on = line - corso ECM

sicurezza informatica individuale (ed. 2013)

(Sanita in formazione age.nas. 49544)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 2

e 06-08/05/2013

aggiornamento on - line - corso ECM
farmacologia generale (ed. 2013)
(Sanitain formazione age.na.s. 49545)
con esame finale a risposta multipla

o 06-08/05/2013

aggiornamento on - line - corso ECM

il principio di autodeterminazione del paziente
(Sanitain formazione age.na.s. 61432)

con esame finale a risposta multipla - credit formativi 6

o 06/05/2013

aggiomamento on - line - corso ECM

farmacologia generale (ed. 2013)

(Sanita in formazione age.na.s. 49545)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 19/02/2013

aggiornamento on - line - corso ECM
farmacovigilanza (ed. 2013)

(Sanita in formazione age.na.s. 49526)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 1

e 18/02/2013

aggiornamento on - line - corso ECM

risk management — errori incidenti nell'ambiente sanitario - (Sanita nova
age.na.s. 36451)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 30

o 31/12/2012 - 01/01/2012

aggiornamento on — line - corso ECM

corso di inglese per i professionisti della Sanita

(cisef germana gaslini - age.nas. n.20872)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 12

e 20/12/2012

aggiomamento on —line - €Orso ECM

principi di responsabilita civile

(Sanita in formazione age.na.s. 36968)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 9

e 20/12/2012
aggiornamento on - line - corso ECM %
principi di responsabilita medica

(Sanita in formazione age.nas. 33626) tf
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con esame finale a risposta multipla - credi formativi 3

o 2011212012

aggiornamento on - line - corso ECM

referto e rapporto (ed. 2013)

(Sanitain formazione age.na.s. 43591)

con esame finale a risposta multipla crediti formativi 1

e 19/12/2012

aggiornamento on — line - corso ECM

la responsabilita disciplinare

(Sanitain formazione age.na.s. 36965)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 1

o 19/12/2012

aggiornamento on - fine - corso ECM

la malattia di Parkinson

(Sanita in formazione age.na.s. 33644)

con esame finale a risposta multipla - credii formativi 4

o 19/12/2012

aggiornamento on — line - corso ECM

la malatiia tromboembolica venosa

(Sanitain formazione age.na.s. 33640)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 4

o 19/12/2012

aggiornamento on - line - corso ECM

la responsabilita professionale in ambito penale

(Sanita in formazione age.nas. 37832)

con esame finale a risposta multipla - crediti formativi 15

o 23/10/2012
aggiornamento ARSAN "sistema informativo regionale delle prestazioni
sanitarie d.g.r.c. 1220/2006 d.d. 17/2009"

o 13-14/11/2003
Napoli 8° convegno nazionale sui sistemi di classificazione dei pazienti a
cura casemix quarterly e ARSAN regione Campania.

o 14/06/2003

Societa nazionale di aggiornamento medico interdisciplinare Caserta -
UOC Urologia AO Caserta (448-54707) Caserta ‘ipertrofia prostatica e
sue complicanze’ questionario - crediti formativi 2

o 14/04/2012
associazione osservatorio permanente di emergenza sanitaria Avellino: “ie

attivita’ de! medico competente” (27366) questionario

o febbraio — giugno 2003
evento formativo n. 2947-2752 for. un. ONLUS Caserta-

scuola di specializzazione igiene & medicina preventiva sun
snnovazione economica e gestionale in Sanita” crediti formativi - 45 WQ

@fv’



o 15-22-29/11/2002

Universita degli Studi di Napoli, Societa ltaliana di Igiene, ARSAN “corso
di formazione ed aggiornamento della dirigenza medica dei presidi
ospedalieri pubblici privati

“gestione dei rischi e dell'appropriatezza nelle strutture sanitarie’

o 11-24/04/2001, 04-08-17-25-30/05/2001, 04/06/2001
a.0. Caserta UOC “Medicina Legale™
“formazione in materia medico-giuridica

o 14/11/2001
AO Caserta convegno:
i dispositivi di protezione individuali in ambito ospedaliero”

e 2001

centro consulenze euro rscg roma -

corso integrato di formazione manageriale per chirurghi € responsabili
della gestione delle risorse strumentali 16 ore —

o 05/12/2000
ministero della Sanita - Napoli
corso per l'utilizzo del'osservatorio sulla sperimentazione clinica.

e 09-10/11/2000
corso: “la sperimentazione clinica: aspetti metodologici, etici e normativi’
a cura della conferenza dei rettori delle universita italiane e farmindustria

 16-17/06/2000

roma - 5°convegno italiano sul sistemi di classificazione dei pazienti
casemix quarterly - the scientific  journal of patient classification
system/europe ‘

o 04-05/12/1999

Caserta - Societd campano calabro lucana di ostetricia e ginecologia-
convegno "isterectomia: tecniche a confronto. costi e benefici”

o 18-19/11/1999
Venezia 2°forum europeo dei servizi sanitari
valdanie vicari-pharmacia

o 12-19-26/11/1998
Salerno AO ‘s. giovanni ruggi di dio e ruggi d'aragona”
seminario: “a cartella clinica’

o 18/03/1999 - 17/06/1999
Caserta - primo corso trimestrale di in ambito medico-legale con esame
finale

o 18-20/06/1998
Spoleto 3°convegno italiano sui sistemi di classificazione dei pazienti —
casemix quartlerly

o 16/06/1998

Napoli A.O. Santobono-Pausillipon - Istituto superiore di Sanita seminario
“dalia ricerca scientifica alla cura del paziente
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e 25/05/1998 .
partecipazione i convegno q&s padova “procedure € sistema di
classificazione pazienti € DRG" spoleto 18-20 giugno 1998

esame finale

o 13-14/11/1997
Napoli 2°forum dei servizi ospedalieri
valdani e vicari pharmacia

o 19/09/1997
Il convegno nazionale q&s padova “procedure € sistema di
classificazione DRG - pazient” firenze 1-3 ottobre 1997

o 04-05/04/1997
assessorato alla Sanita regione Campania - AQ Caserta
incontro di aggiornamento: il budget di reparto/dipartimento

o 12/1211996
AO Caserta UO gastroenterologia
convegno “scelte difficili in gastroenterologia: linee guida”

o 06-07/12/1996

AO Caserta giornata di lavoro per operatori amministrativi e sanitari di
area chirurgica sul tema “DRG: il giorno dopo’

Societa italiana di igiene, medicina preventiva e Sanita pubblica -
convegno nazionale di igiene ospedaliera

o 16/11/1996"

AO Caserta -Societa italiana di neonatologia
convegno regionale trasporto neonatale di emergenza
“realta in Campania’

o 07-08/11/1996
Roma - asfor
convegno “esperienza, valori, innovazione per il management del futuro”

o 19-22/10/1996

Sorrento - Societa italiana per la qualita dell'assistenza sanitaria (v.r.q.)
vii congresso nazionale

corso di formazione “qualita, appropriatezza, sistemi di finanziamento nel
servizio sanitario nazionale”

o 19-20/10/1996

Sorrento Societa italiana per la qualita dell'assistenza sanitaria (v.r.q.) Vil
congresso nazionale

corso di formazione “organizzazione, qualita total quality, management’

o 25-28/09/1996

Napoli Societa italiana di igiene, medicina e Sanita pubblica
37°congresso nazionale “ligiene e la Sanita pubblica alle soglie del 2000"

o 18-19/04/1996

Spoleto - progetto ricerche terziario workshop teorico pratico “dalla cartella Vs
clinica alla determinazione della tariffa per caso ftraftato: un viaggio

guidato attraverso le nUOve esigenze informative del sistema sanitario ,Qg
riformato”. esame finale T
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o 04-05/03/1996

Roma - centro studi e aggiornamenti in diritto amministrativo - seminario ‘il
nuovo sistema di finanziamento degli ospedali, DRG, Spo’

AQ Caserta

o 25-26/09/1995

Spoleto - progetto ricerche iniziative terziario workshop

dalla cartella clinica alla determinazione della tariffa per caso trattato: un
viaggio guidato atiraverso le nUOve esigenze informative del sistema
sanitario riformato

esame finale

o 22/03/1995

Regione Campania - assessorato alla Sanita osservatorio epidemiologico
regionale-ospedale cardarelli incontro: flusso informativo relativo alla
scheda di dimissione ospedaliera

e 11/12/1995
Napoli - asl1 convegno gli ospedali Napoli e in Campania : presente e
futuro

o 13/05/1994
ced regione Campania corso pratico dell' utilizzo della procedura di
gestione scheda di dimissione ospedaliera s.d.0.

o 05-06-07/05/1994

Napoli - istituto nazionale per lo studio dei tumori-regione Campania
assessorato Sanita o.e.r.

corso teorico pratico compilazione, codifica e gestione della scheda di
dimissione ospedaliera $.D.0.

o 11-12-13/12/1991
ordine  provinciale dei medici-chirurghi  ed odontoiatri  SNAMID
aggiornamento convegno: invecchiamento e patologie della terza eta

o 16-17/11/1991
Premio biennale di medicina ‘Terme di Telese" convegno politematico di
aggiornamento medico-scientifico

e 22/03/1990 - 31/06/1990

Ordine Provinciale dei Medici-Chirurghi della Provincia di Caserta
Societa Medico-Chirurgica di Terra di Lavoro

Formazione permanente del medico di base corso di aggiornamento
le emergenze medico-chirurgiche extra-ospedaliere

durata superiore 30 ore con esame finale

e 26/11/1987 - 04/03/1988

ordine provinciale dei medici-chirurghi e degli odontoiatri di Caserta
Societa medico-chirurgica di terra di lavoro

formazione permanente del medico

iv corso interdisciplinare di diagnostica e terapia pediatrica.

esame finale

o 1211111986 - 27/02/1987

ordine provinciale dei medici-chirurghi e degli odontoiatri di Caserta
Sacietd medico-chirurgica di terra di lavoro

formazione permanente del medico

Il corso interdisciplinare di diagnostica e terapia pediatrica

esame finale



PUBBLICAZIONI

ATTIVITA’ DI RICERCA
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o 26/03/1987 - 02/07/1987

ordine provinciale dei medici-chirurghi e degli odontoiatri di Caserta
Societa medico-chirurgica di terra di lavoro formazione permanente del
medico di base-corso di aggiornamento professionale: le emergenze
medico-chirurgiche extra-ospedaliere il medico e la legge nelle urgenze €
nelle emergenze - esame finale

“Towards Zero HCV — Related Mortality as a Prerequisite for the release of
Resources in a Center for Follow-Up of Liver Transplant’

“Asma e DRG”

“ e lesioni arteriose traumatiche e le loro sequele”

“| tumori benigni della mammelia”

“DRG: monitoraggio del lavoro clinico in tempo reale”

"PA ed IMA: predittivita di nuovi eventi CV"

“Efficacia degli interventi dietetici personalizzati in un gruppo di pazienti
riabilitati dopo IMA”.

“Training fisico riabilitativo in pazienti cardiopatici: la ns. esperienza’
“Protocolio di studio MC '95 1 dati preliminari della ns. esperienza’

«Studio MC 95 : Protocollo di studio epidemiologico’

“Protocollo di studio MC '95 i dafi finali”

Presupposti Legislativi dei cambiamenti in Sanita”

Appropriatezza d'uso dell'ospedale e qualita della cartella clinica’.
Progetto di Valutazione degli APR DRG su dati di attivita ospedaliera
italiana: la misurazione della casistica trattata per mezzo delle categorie
diagnostiche principali Valutazione dell'utilizzo di un sistema di valutazione
“affinato” .

upssistenza Ospedaliera - Linee Guida 2010 per la corretta codifica della
SDO con la classificazione ICD-9-CM versione 2007 - ARSAN Regione

Campania.

“|| percorso del paziente ospedalierc”

Afti ACCADEMIA LANCISANA: “Ruolo della barriera intestinale nella
patologia digestiva”

“Cancro del fegato storia naturale & attuali prospettive terapeutiche”
Estratto QA organo ufficiale VRQ v “Appropriatezza d'uso dell'ospedale e
qualita della cartella clinica”

Ambito Regionale:

con la Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi
di Napoli cattedra di Igiene & Medicina Preventiva;

ARSAN Regione Campania “ASSISTENZA ~ OSPEDALIERA LINEE
GUIDA 2010 per la corretta codifica delle SDO con la classificazione 1CD-
9-CM.



Ambito Nazionale:
« dal 1997 con il prof. Norbert Goldfield direttore dei laboratori 3M His

Wallingford (Connecticut) € Silver Spring (Maryland) nello studio del
progetto “alutazione degfi APR-DRG sui dati di attivita ospedaliera

italiana’.
« nel 1999 con {'Universita “BOCCONT!" di Milano.

ATTESTATI DI MERITO

(per i Lavori di Ricerca ed Approfondimenti
Svolti)

e 1995: SDO-DRG Cambiamenti in Sanita — Analisi dell'attivita svolta” — dott.
Luca Lorenzoni PRT-Spoleto;

o 1995: SDO-DRG Cambiamenti in Sanita - Analisi dell'attivita svolta” — dott.
Claudio Furcolo Dir. Generale A.O. Caserta (inseriti nel fascicolo
personale).

ATTIVITA’ DI RELATORE

o 06-08/11/2018
Relatore al corso di aggiornamento Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi —
“Procedure per il governo delle attivita sanitarie: appropriatezza prescrittiva

o 26/10/2015
incontro aggiornamento SpO A.ORN. “SantAnna € San Sebastiano” di
Caserta

o 12/05/2014
Aggiomamento SDO con tutte le UU.0O. AORN. “SantAnna e San
Sebastiano” di Caserta

o 14/12/2005
Corso di aggiomamento DRG versione 19.0/2002 SDO Area Medica
A.ORN. “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta

o 13/12/2005
Corso di aggiomamento DRG versione 19.0/2002 SDO Area Chirurgica
A.ORN. “SantAnna e San Sebastiano’ di Caserta

e 12/02/1999

ROMA -3 M ITALIA PROGETTO APR-DRG

RISULTATI DELLO STUDIO NAZIONALE APR-DRG.

STUDIO CONDOTTO DA:

NORBERT GOLDFIELD DIRETTORE 3M HIS

WALLINGFORD CONNECTICUT E SILVER SPRING MARYLAND
ALESSANDRO SELLE 3M ITALIA

UGO LUIGI APARO OSP. 1. D.I. ROMA

MARINO NONIS OSP. FATEBENEFRATELLI ROMA

GAETANO DI LISO OSP .BAMBIN GESU' ROMA
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MAURO GOLETTI AUSL VITERBO

ROBERTO MONARCA AUSL VITERBO

NICOLA NANTE UNIVERSITA DI SIENA

SILVIO PASQU! OSP. CITTA' DI CASTELLO

FABIO PEROTTI A. O. TERNI

TOMMASO SGUEGLIAA. O .CASERTA

GIOVANNINO CICCONE A. O. SAN GIOVANNI BATTISTA TORINO
GIANLUCA GARGANTINI OSP 'PREDABISSI MELEGNANO (M)
MANUELA ZANDONA' A .O. VERONA

LUCA FAVERO OSP. S. ORSOLA MALPIGHI BOLOGNA
MARCO CLAUS OSP. FATEBENEFRATELLI PROV LOMBARDOVENETA
ANTONIO FILOCAMOA. O. PORDENONE

GIUSEPPE DE FILIPPIS AUSL 9 IVREA

ALBERTO BONOLDI POLICLINICO SAN MATTEOQ PAVIA
TOMMASO LANGIANO OSP. BAMBIN GESU' ROMA

MARIO BRAGA |. D .I. ROMA

GIOVANNI APOLONE IST .MARIO NEGRI MILANO

PAOLO DI LORETO REGIONE UMBRIA

FRANCESCA REPETTO BURLO GAROFALO TRIESTE

LUCA LATTUADA AGENZIA SANITARIA FRIULI

CARLO ZOCCHETTI REGIONE LOMBARDIA

GAETANO IAPICHINO OSP. S. PAOLO MILANO

PAOLO SPOLAORE REGIONE VENETO

FRANCO ROSS] IST. ECONOMIA SANITARIA MILANO
LUCIANO LORENZONI AUSL TERNI

LUCA LORENZONI 3M ITALIA

e 09/10/1998
AO Caserta “DRG e nutrizione”

e 21/04/1998

Caserta Auditorium Seconda Universita di Napoli

Facolta di Medicina e Chirurgia “Per una nuova organizzazione della
assistenza: oftimizzazione della gestione e della qualita” “la capacita
economico- finanziaria”

o 14-15/11/1997
Reggia di Caserta Cappella Palatina
sGli anziani nella societa de! 2000"

o 21-22/0311997

Il Universita Degli Studi Di Napoli-stituto Di Tisiologia
corso di laurea in medicina e chirurgia sede di Caserta
A.O. Caserta — U.O. Allergologia

“Corso di aggiomamento di Immunoallergologia”

o 05/05/1997
Ipasvi Caserta infermieri professionali-assistenti sanitari - vigilatrici di
infanzia.

corso di infermieristica
“La programmazione aziendale e le schede di dimissione
ospedaliera”
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o 26/09/1996
A.O. Caserta carso teorico pratico
“Diagnosi e terapia delle malattie allergiche al veleno di imenotteri”

o 26/06/1996
AO Caserta divisione di Chirurgia Generale 1°Convegno Regionale “La
chirurgia nella Sanita che cambia”

o 00/04/1996
“Il riordino de! SSN ed il nuovo sistema di finanziamento @ prestazione” -
Attivita SDO anno 1995 Azienda Ospedaliera di Caserta.

Trai relatori la dott.ssa Giovanna Baraldi.

o 15-16-22-23/05/1996

“4° Corso sulla corretta compilazione della Scheda di Dimissione
Ospedaliera: dalla cartella clinica alla determinazione del DRG; le nuove
esigenze informative del sistema sanitario riformato”

o 1-2112/1995
Napoli 1°Congresso Regionale di Cardiologia:
"Presupposti legislativi dei cambiamenti in Sanita’

PUBBLICAZIONI PERSONALI
UTILIZZATE E CITATE NELLE
BIBLIOGRAFIE DELLE SEGUENTI
TESI DI LAUREA

¢ Facolta di Economia e Commercio
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza’,
Tesi in Scienza delle Finanze

Y g situazione sanitaria nella citta di Caserta”
Laureanda Mariangela Bernardo

e Facolta di Architettura

Universita degli Studi di Napoli

Tesi in Composizione Architettonica
“Pronto Soccorso Attivo in Caiazzo - CE’
Laureando Massimiliano Pepe

RELATORE DI TESI DI LAUREA

A.A. 2007/2008 Seconda Universita degli Studi di Napoli
Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di Caserta
Corso di Laurea Triennale in Infermieristica

“| Ruolo dell'Infermiere Professionale nel Contesto del Nuovo Sistema
Sanitario Nazionale” ?

Candidata Maria Cristina Sangiovanni
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AA. 2006/2007

A.A. 2001/2002

A.A. 2001/2002

ATTIVITA' DIDATTICA

(Incarichi a Corsi Universitari o di
Formazione Professionale in qualita di
Docente o Tutor)
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Seconda Universita degli Studi di Napoli

Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di Caserta

Corso di Laurea Triennale in Infermieristica

“Assistenza Preoperatoria, Analisi Delle Criticita Proposte Di Strumenti Di
Lavoro”

Candidato Giovanni Luca Vitiello

Seconda Universita degli Studi di Napoli

Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di Caserta

Corso di Laurea Triennale in Infermieristica

“"evoluzione della Professione dell'infermiere Professionale alla Luce del
Sistema Sanitario Riformato”

Candidata Rosa Teresa Calcagno

Seconda Universita degli Studi di Napoli

Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di Caserta

Corso di Laurea Triennale in Infermieristica

“| Nuovo Ruolo dellinfermiere Professionale nel Processo Produttivo
dellAzienda Sanitd"

Candidato Raffaele lovine

1. Direttore Scientifico e Docente Corso di Formazione “Dalla Cartella
Clinica al DRG", AO.R.N. SantAnna e San Sebastiano di Caserta

2. Docenza Corso di Laurea per le professioni sanitarie della Facolta di
Medicina e Chirurgia L. Vanvitelli attivati presso la Sede di formazione
esternadel S.SN.AORN. S. Annae San Sebastiano di Caserta:

e a.a. 2019/2020, D.D. prot. n. 39/2019, Insegnamento di Statistica Medica,
CdL in Infermieristica;

e aa 2019/2020, D.D. prot. n. 39/2019, Insegnamento di Metodologia
Epidemiologica, CdL in Infermieristica;

e a.a. 2019/2020, D.D. prot. n. 73/2019, Insegnamento di Statistica Medica,
CdL in Ostetricia;

o aa 2018/2019, D.D. prot. n. 45/2018, Insegnamento di Statistica Medica,
CdL in Infermieristica;

o a.a 2018/2019, D.D. prot. n. 31/2018, Insegnamento di Statistica Medica,
CdL in Ostetricia

e a.a 2017/2018, Insegnamento di Statistica Medica, CdL in Infermieristica;

e aa. 2017/2018, D.D. prot. n. 207/2017, Insegnamento di Statistica Medica,
CdL in TRMIR;

e aa 2017/2018, prot. n. 127387/ del 12/09/2017, Insegnamento di
Statistica Medica, CdL in Ostetricia;

e aa. 2016/2017, prot. n. 1173 del 11/01/2017, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in TRMIR;

e aa 2016/2017, prot. DD n. 21223 del 14/11/2016, Insegnamento di
Statistica Medica, CdL in Ostetricia;

e aa 2016/2017, prot. DD n. 21223 del 14/11/2016, Insegnamento di
Statistica Medica, CdL in Infermieristica;

e aa. 2015/2016, D.R. n. 180 del 22/03/2016, Insegnamento di Metodologia
Epimediologica, CdL in Infermieristica, ore 15
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aa. 2015/2016, DR. n. 180 del 22/03/2016, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in TRMIR;

a.a. 2015/2016, Insegnamento di Statistica Medica, CdL in Ostetricia;

aa. 2014/2015, DR. n. 342 del 21/04/2015, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in TRMIR, ore 24,

aa 2013/2014, DR. n. 158 del 04/03/2014, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in Ostericia, oré 15;

aa. 2012/2013, D.R. n. 581 del 20/05/2013, Insegnamento di Statistica per
|a ricerca sperimentale e tecniche, CdL in TRMIR, ore 24;

aa. 2012/2013, DR. n. 581 del 20/05/2013, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in TRMIR, ore 24;

aa. 2011/2012, DR. n. 982 del 17/10/2012, Insegnamento di Statistica,
CdL in TRMIR, ore 25, il anno | sem.;

aa. 2011/2012, DR. n. 982 del 17/10/2012, insegnamento di Statistica,
cdL in TRMIR, ore 24, | anno | sem.; )

a.a. 2010/2011, D.R. n. 1158 del 13/07/2011, Insegnamento di Statistica
per la ricerca sperimentale e tecniche, CdL in Infermieristica, ore 15;

a.a. 2010/2011, D.R. n. 1158 del 13/07/2011, Insegnamento di Statistica,
CdL in TRMIR, ore 25;

a.a. 2009/2010, D.R. n. 1861 del 30/08/2010, Insegnamento di Statistica
per la ricerca sperimentale e tecniche, CdL in Infermieristica, ore 15;

a.a. 2009/2010, D.R. n. 1861 del 30/08/2010, Insegnamento di Statistica
per la ricerca sperimentale e tecniche, CdL in Ostetricia, ore 8,

a.a. 2009/2010, DR. n. 1861 del 30/08/2010, Insegnamento di Statistica,
CdL in TRMIR, ore 25;

a.a. 2009/2010, D.R. n. 1861 del 30/08/2010, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione delle informazioni, CdL in TRMIR, ore 36;

a.a. 2008/2009, DR. n. 1250 del 08/02/2009, Insegnamento di Statistica
per la ricerca sperimentale e tecniche, CdL in Infermieristica, ore 15;

a.a. 2008/2009, D.R. n. 1250 del 08/02/2008, Insegnamento di Statistica
per la ricerca sperimentale e tecniche, CdL in Ostetricia, ore 8;

a.a. 2008/2009, D.R. n. 1250 del 08/02/2009, Insegnamento di Stafistica,
CdLin TRMIR, ore 25;

a.a. 2008/2009, D.R. n. 1250 del 08/02/2009, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni |, cdLin TRMIR, ore 36;

a.a. 2007/2008, D.R. n. 2689 del 15/10/2008, Insegnamento di Statistica,
CdL in TRMIR, ore 25;

a.a. 2007/2008, D.R. n. 2689 del 15/10/2008, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni I, CdL in TRMIR, ore 36;

aa. 2006/2007, D.R. n. 217 del 24/01/2008, Insegnamento  di
Organizzazione € igiene sanitaria, CdL in TRMIR, ore 15;

a.a. 2006/2007, D.R. n. 217 del 24/01/2008, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni |, CdL in TRMIR, ore 36;

a.a. 2006/2007, D.R. n. 217 del 24/01/2008, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni, CdL in Ostetricia, ore 8;

a.a. 2006/2007, D.R. n. 217 del 24/01/2008, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in Ostericia, ore 15;

aa. 2005/2006, D.R. n. 2504 del 06/09/2006, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in Ostetricia, ore 15;

aa. 2005/2006, D.R. n. 2504 del 06/09/2006, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in Infermieristica, ore 15;

a.a. 2005/2006, D.R. n. 2504 del 06/09/2008, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni |, CdL in TRMIR, ore 36;

a.a. 2005/2006, D.R. n. 2504 del 06/09/2006, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni, CdL in Ostetricia, ore 8;

aa. 2004/2005, D.R. n. 2977 del 28/07/2005, Insegnamento di Statistica
Medica, CdL in Ostetricia, ore 15;

aa. 2004/2005, D.R. n. 2977 del 28/07/2005, Insegnamento di Stafistica
Medica, CdL in Infermieristica, ore 15;

a.a. 2004/2005, D.R. n. 2977 del 28/07/2005, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni |, CdL in TRMIR, ore 36;
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a.a. 2004/2005, D.R. n. 2977 del 28/07/2005, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazionl, CdL in Ostetricia, ore 8;

a.a. 2003/2004, D.R. n. 3563 del 05/10/2005, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni I, CdL in TRMIR, ore 36;

a.a. 2002/2003, D.R. n. 2481 del 21/06/2005, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni |, CdL in TRMIR, ore 36;

a.a. 2002/2003, D.R. n. 2481 del 21/06/2005, Insegnamento di Sistemi di
elaborazione informazioni, CdL in Ostetricia, ore 8;

aa. 2000/2001, D.R. n. 4714 del 18/12/02, Insegnamento di Igiene ed
educazione sanitaria, CdL in Infermieristica, ore 40,

a.a. 1999/2000, D.R. n. 4410 del 29/10/2001, Insegnamento di Bioetica,
CdL in Infermieristica, ore 20;

a.a. 1999/2000, DR. n. 4410 del 29/10/2001, Insegnamento di Bioetica,
CdL in Ostetricia, ore 10;

a.a. 1995/1996, Insegnamento di Anatomia Patologica, CdL in TRMIR;

e a.a. 1994/1995, prot. n. 165 del 29/11/1995, Insegnamento di Igiene e

tecniche ospedaliere;
aa. 1994/1995, prot. n. 165 del 29/11/1995, Insegnamento  di
Epimediologia e profilassi delle malattie infettive e contagiose.

_Docenza Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia sede di Caserta, in

qualita di docente a contratto per le attivita teorico-pratiche:

a.a. 1998/1999, prot. n. 6979P/03 del 16/07/2003, Insegnamento di igiene
e sanita pubblica, VI anno | sem;

a.a. 19981999, prot. n. 6979P/03 del 16/07/2003, Insegnamento di
Chirurgia Generale, VI anno |l sem;

a.a. 1997/1998, prot. n. 6979P/03 del 16/07/2003, Insegnamento di Igiene
e sanita pubblica, VI anno | sem,

a.a. 1997/1998, prot. n. 6979P/03 del 16/07/2003, Insegnamento di
Medicina intérna e chirurgia generale, V anno | sem.

_Docenza lstituto Professionale Servizi Sociali Schola Albiniani di Capua,

insegnamento di Cultura Medica a.a. 2002/2003;

. Docenza Corso OTA per Dipendenti Case di Cura Private delib. 730/1997,

A.OR.N. SantAnna e San Sebastiano di Caserta;

_Presidente della Commissione esami di profitto Corso di Laurea per le

professioni sanitarie della Facoltad di Medicina e Chirurgia L. Vanvitell,
attivati presso la Sede di formazione esterna de! S.S.N. AO.RN. S.Annae
San Sebastiano di Caserta:

24/06/2019, “Ricerca Ostetrica ed Infermieristica e Gestione delle
informazioni”, CdL in Ostetricia, il anno;

10/06/2019, “Ricerca Infermieristica”, CdL in Infermieristica, !ll anno;

Membro Commissione di esami di profitto Corso di Laurea per le

professioni sanitarie della Facolta di Medicina e Chirurgia L. Vanvitelli,
attivati presso la Sede di formazione esterna del S.S.N. AORN. S.Annae
San Sebastiano di Caserta dal 1994 a tutt'oggi.

_Membro Commissione di esami dell'lstituto Superiore di Educazione

Fisica di Napoli:

a.a. 1989/1990, prot. n. 2075, esame di Dottrina delle Costituzioni ed
Endocrinologia;

a.a. 1988/1989, prot. n. 9747, esame di Dotirina delle Costituzioni ed
Endocrinologia;

a.a. 1986/1987, prot. n. 1072, esame di Igiene della Scuola e degli Sport.

_Commissario esami di maturita professionale  alberghiera Vil

Commissione 1.P.A.S. di Aversa e Teano, Isfituto Professionale Alberghiero
di Teano, 29/06/1987.

4



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ltaliana

ALTRE LINGUA
FRANCESE
« Capacita di leftura DISCRETA
« Capacita di scrittura BUONA
« Capacita di espressione orale BUONA
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacita di lettura DISCRETA
« Capacita di scrittura DISCRETA
« Capacita di espressione orale BUONA
CAPACITA E COMPETENZE 'esperienza maturata nel lavorare in strutture di staff ha certamente sviluppato una capacitd

alla gestione ed organizzazione del lavoro di gruppo ed ha affinato le competenze di

RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE ; ) e
informazione e comunicazione.

CAPACITA E COMPETENZE Ottime conoscenze software applicativi sia di ufficio che di ambito sanitario. Diploma di
TECNICHE Programmatore Informatico.

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI B

Il presente curriculum viene redatto dal dott. Tommaso SGUEGLIA, nato a Caiazzo (CE) il 21/04/1957, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 0 Uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dal’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, softo la propria
responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Si autorizza il trattamento dei dati.

Caiazzo, li /(5 . S 2010

In Fede

Dott. fommaso Sgueglia
ré]w ; ‘\R
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