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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Oggetto: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2020-2022.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.

Premesso che

d.

sulla G.U. 13 novembre 2012 n. 265 e stata pubblicata la Legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

sulla G.U. 8 giugno 2016 n. 132 e stato pubblicato il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.
97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

con la suddetta legge e con le successive modifiche sono stati introdotti numerosi strumenti
per la prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo e sono stati individuati i soggetti
preposti ad adottare iniziative in materia, nonché apportate significative modifiche in materia
di trasparenza;

la legge n.190/2012, come modificata dal D.lgs. n. 97/2016, prevede, in particolare:

dl) I’individuazione di un unico soggetto Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza per ogni Amministrazione pubblica (art. 1 comma 7);
d?2) la definizione, da parte dell’organo di indirizzo di ciascuna Amministrazione,

di obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-
gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (art. 1, comma
8);
d3) I'adozione, da parte dell’organo di indirizzo di ciascuna Amministrazione, di
un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, su proposta del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (art. 1, comma 8);
il Piano nazionale anticorruzione (PNA) costituisce atto di indirizzo per le pubbliche
amministrazioni (art. 1, comma 2 bis) ai fini dell’adozione dei propri PTPCT, da adottarsi
entro il 31 gennaio di ciascun anno;
con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 e stato adottato dall’ANAC il PNA 2019;
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Atteso che

d.

con Deliberazione n. 388 del 3 aprile 2019 sono state attribuite alla competenza della UOC
“Affari Generali” le attivita di natura strategica, programmatica e di controllo in materia di
prevenzione della corruzione e si é proceduto, pertanto, a conferire I’incarico di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e dell’Integrita dell’Azienda al
Direttore della predetta UOC;

con Deliberazione n. 190 del 4 novembre 2019 e stato adottato il Funzionigramma delle
strutture organizzative dell’area P.T.A. confermando la trasparenza, l’integrita e la
prevenzione della corruzione tra le competenze della UOC “Affari Generali”;

gli uffici della UOC “Affari Generali” hanno pertanto provveduto a redigere una ipotesi di
PTPCT 2020/2022;

Considerato che

d.

con riferimento al processo di formazione del PTPCT, il PNA 2019 raccomanda alle
amministrazioni e agli enti di prevedere, con apposite procedure, la piu ampia e consapevole
conoscenza e condivisione delle misure da parte degli organi di indirizzo, nella fase della
loro individuazione;

prima dell’adozione del Piano, si ¢ proceduto a pubblicare un Avviso pubblico in data
24/12/2019 sul sito internet aziendale al fine di consentire agli stakeholders esterni la
presentazione di suggerimenti e/o istanze;

con nota prot. 34403 del 30/12/2019 si e, inoltre, proceduto ad inviare I’ipotesi di Piano alla
Direzione Strategica, a tutte le Unita Operative, all’OIV e alle OO.SS.;

si e infine proceduto ad effettuare un incontro tematico con le unita operative aziendali in
data 16/01/2020 per una definitiva condivisione del Piano (verbale prot. 1566 del
16/01/2020);

in esito alle attivita di cui sopra, e stata elaborata la versione definitiva del PTPCT
2020/2022;

Ritenuto, pertanto, che

a. sussistono i presupposti per prendere atto delle attivita poste in essere dal RPCT e,
conseguenzialmente, adottare 1’allegato “PTPC 2020-2022”;
Attestata
a. la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa

in materia;
PROPONE

per i motivi espressi in premessa:
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1. di approvare il documento “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020- 2022” dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta e i
relativi Allegati, i quali costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di trasmettere copia della presente deliberazione e 1’accluso piano, ai fini dell’esatta
osservanza, alla Direzione Sanitaria aziendale, alla Direzione Amministrativa, ai
Direttori di dipartimento, ai Direttori delle uu.oo.cc. e ai Responsabili uu.oo.ss.dd.
amministrative e sanitarie, al Collegio Sindacale, al Collegio dei Sanitari,
all’Organismo interno di Valutazione (O.1.V.), al Nucleo Operativo di Controllo
(N.O.C.), al’ANAC ed alla Regione Campania;

3. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito internet aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, oltre che all’Albo Pretorio.

4. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
RPCT

Dott. Eduardo Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019

insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. AFFARI GENERALI

Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano

DELIBERA
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per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

1. di approvare il documento “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020- 2022” dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta e i relativi
Allegati, i quali costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di trasmettere copia della presente deliberazione e I’accluso piano, ai fini dell’esatta
osservanza, alla Direzione Sanitaria aziendale, alla Direzione Amministrativa, ai Direttori di
dipartimento, ai Direttori delle uu.oo.cc. e ai Responsabili uu.oo.ss.dd. amministrative e
sanitarie, al Collegio Sindacale, al Collegio dei Sanitari, all’Organismo interno di
Valutazione (0O.1.V.), al Nucleo Operativo di Controllo (N.O.C.), al Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ANAC ed alla Regione Campania;

3. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito internet aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, oltre che all’Albo Pretorio.

4. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Commissario Straordinario

Avv. Carmine Mariano
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1. PREMESSA

Il sistema di prevenzione della corruzione introdotto nel nostro ordinamento dalla legge 190/2012 si
realizza attraverso un’azione coordinata tra un livello nazionale ed uno “decentrato”.

La strategia, a livello nazionale, si realizza mediante il PNA adottato da ANAC.

In particolare, con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 ¢ stato adottato dall’ANAC il PNA 2019 che
costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione dei propri PTPCT, da
adottarsi entro il 31 gennaio 2020.

Il PTPCT individua il grado di esposizione delle amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli
interventi organizzativi (cioé le misure) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, co. 5, |. 190/2012).

Finalita del PTPCT & quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il rischio di assunzione
di decisioni non imparziali. A tal riguardo, spetta alle amministrazioni valutare e gestire il rischio
corruttivo, secondo una metodologia che comprende I'analisi del contesto (interno ed esterno), la
valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del rischio
(identificazione e programmazione delle misure di prevenzione).

Dal punto di vista metodologico, la redazione del presente documento é stata effettuata tenendo conto
delle indicazioni e del nuovo approccio valutativo, per quanto obbligatorio dal PTPC 2021-2023, riportati
nell’Allegato 1 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi” del PNA 2019.

2. LITER DI ADOZIONE

Con riferimento al processo di formazione del PTPCT, il PNA 2019 raccomanda alle amministrazioni e
agli enti di prevedere, con apposite procedure, la piu ampia e consapevole conoscenza e condivisione
delle misure da parte degli organi di indirizzo, nella fase della loro individuazione. Cid anche in assenza
di una specifica previsione normativa che disponga sulla partecipazione degli organi di indirizzo.

In fase di adozione, ad esempio, il PNA 2019 evidenzia che pud essere utile prevedere un doppio
passaggio, con I'approvazione di un primo schema di PTPCT e, successivamente, del PTPCT definitivo.

Ai fini della predisposizione del PTPCT, il PNA 2019 raccomanda alle amministrazioni di realizzare forme
di consultazione, da strutturare e pubblicizzare adeguatamente, volte a sollecitare la societa civile e le
organizzazioni portatrici di interessi collettivi a formulare proposte da valutare in sede di elaborazione
del PTPCT, anche quale contributo per individuare le priorita di intervento.

In tale contesto, prima dell’adozione del presente Piano, si & proceduto a pubblicare un Avviso pubblico
in data 24/12/2019 sul sito internet aziendale al fine di consentire agli stakeholders esterni la
presentazione di suggerimenti e/o istanze.

Con nota prot. 34403 del 30/12/2019 si &, inoltre, proceduto ad inviare I'ipotesi di Piano alla Direzione
Strategica, a tutte le Unita Operative, all’OIV e alle 0O0.SS.

Si e infine proceduto ad effettuare un incontro tematico con le unita operative aziendali in data
16/01/2020 per una definitiva condivisione del Piano (verbale prot. 1566 del 16/01/2020).

In esito alle attivita di cui sopra, € stata elaborata la versione definitiva del PTPCT 2020/2022.



3. LA GOVERNANCE DEL PIANO

La vigente disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) un importante ruolo di coordinamento del
processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al
monitoraggio,

L'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi € tuttavia strettamente connessa al contributo
attivo di altri attori all’interno dell’organizzazione.

In particolare, la Direzione strategica ha il compito di:

- creare le condizioni per favorire l'indipendenza e I'autonomia del RPCT nello svolgimento della sua
attivita senza pressioni che possono condizionarne le valutazioni;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’organizzazione, incentivando
I"attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

| dirigenti e i responsabili delle unita organizzative devono:

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare I’analisi del contesto, la valutazione, il
trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di
una cultura organizzativa basata sull’integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel PTPCT
e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano I'efficace attuazione delle stesse da
parte del loro personale;

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

| dirigenti e i responsabili delle unita organizzative possono individuare referenti per la gestione del
rischio corruttivo, che possano fungere da interlocutori stabili del RPCT nelle varie unita organizzative,
supportandolo operativamente in tutte le fasi del processo. In ogni caso, la figura del referente non va
intesa come un modo per deresponsabilizzare il dirigente preposto all’unita organizzativa in merito al
ruolo e alle sue responsabilita nell’ambito del "Sistema di gestione del rischio corruttivo”.

L'OlV, invece, offre, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT
e favorisce l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del
rischio corruttivo.

In ultima analisi, comunque, i dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e,
in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.



4. L’ANALISI DI CONTESTO ESTERNO

Il Decreto del Commissario ad Acta per I'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
n. 103 del 28/12/2018 (Burc n. 2 del 14/01/2019) ha approvato il “Piano Regionale di programmazione
della Rete Ospedaliera ai sensi del D.M.70/2015 — Aggiornamento di dicembre 2018”.

Il Piano approvato da atto di come “I’area della provincia di Caserta é risultata fortemente penalizzata
dalla precedente programmazione, dotata infatti di soli 2,61 posti letto per 1000 abitanti. Cio determina
inevitabilmente grandi ricadute sulla mobilita e grosse criticita nei presidi della rete”.

Fattore critico nella programmazione precedente si € rivelato il prolungato periodo di tempo per la
realizzazione della nuova Azienda Universitaria del Dipartimento di Medicina della SUN/Vanvitelli:
dotata di circa 350 posti letto, essi venivano programmati gia in passato come dotazione effettiva di
provincia, sebbene, nemmeno adesso la struttura sia giunta nella fase di completamento, prevista al
2021. Pertanto, il Piano regionale si prefigge di ricollocare I'integrazione dell’offerta sanitaria pubblica
nei presidi gia disponibili, con qualche intervento di potenziamento strutturale e recupero di stabilimenti
ospedalieri.

Il Piano prevede quindi per I’A.O.R.N. Caserta adeguamenti strutturali, come peraltro gia previsto
dall’Accordo di programma per gli interventi di edilizia sanitaria (primo stralcio).

L'Azienda Casertana € inoltre individuata come DEA di II° livello e hub per la rete IMA, hub per la rete
ictus, CTS e CTZ per la rete trauma (serve anche AV a distanza di 59 Km, Benevento a 51 Km, area Nord
di Napoli, Giugliano a 29 Km), Unita spinale (cod. 28), sede di neuro riabilitazione (cod. 75) e riabilitazione
intensiva (cod. 56), spoke Il per la terapia del dolore, spoke Il per la rete emergenza pediatrica. E’ prevista
I'istituzione della Radioterapia e della Medicina nucleare.

In sintesi, per la macro-area di Caserta il Piano regionale prevede un potenziamento, in avvicinamento
agli standard previsti dal DM 70/15, con 596 posti letto di cui 148 solo nell’Azienda Ospedaliera
Sant’Anna e S. Sebastiano.

Le carenze di cui soffre I'area di Caserta, alla base dell’obiettivo fissato dal Commissario ad acta di un
potenziamento dell’offerta, vanno inoltre lette nell’'ambito di un contesto regionale caratterizzato da
una densita abitativa tra le piu alte d’Italia (oltre 400 abitanti per km2).

Oltre alla numerosita della popolazione un aspetto rilevante & quello relativo alle condizioni
economiche. In base alle rilevazioni ISTAT! I'incidenza di poverta relativa familiare — per 100 famiglie con
le stesse caratteristiche — € pari a 24,4 (dato che a livello nazionale e paria 12,3) e il 41,8% delle famiglie
interrogate sulla propria condizione economica percepita valuta come scarse le risorse economiche a
disposizione negli ultimi 12 mesi (a fronte di una media nazionale del 35,6%).

L’analisi dei dati consente di delineare un quadro caratterizzato da una forte domanda di prestazioni del
servizio sanitario regionale, determinata dalla numerosita della popolazione e dalla significativa
presenza di persone in condizioni economiche sfavorevoli (le quali riducono la possibilita di rivolgersi al
settore privato).

L'eventuale inadeguatezza dell’offerta potrebbe esporre le strutture sanitarie presenti sul territorio al
rischio di comportamenti corruttivi o non etici perpetrati da soggetti interessati a conseguire un
vantaggio personale dallo sfruttamento di tali criticita.

L |STAT 2017 http://dati.istat.it


http://dati.istat.it/

Tali criticita devono poi essere lette in rapporto ad un contesto sociale caratterizzato da una elevata
delittuosita, fattispecie che moltiplica il rischio di eventi criminosi per un’organizzazione che si muove
all'interno di tale contesto.

Nel 2017 i delitti totali denunciati dalle forze di polizia all’autorita giudiziaria (tasso di delittuosita)? in
Campania sono stati pari a 3.734,7 (per 100.000 abitanti) e nella provincia di Caserta 3.312,8 (per
100.000 abitanti), valori al di sotto di quelli registrati a livello nazionale. Se si prende in esame uno
specifico delitto (I'associazione di tipo mafioso), invece, la rilevanza del fenomeno sul territorio oggetto
di analisi & significativamente diversa. A fronte di uno 0,1 per 100.000 abitanti di delitti di associazione
di tipo mafioso registrato a livello nazionale in Campania il valore sale a 0,5 e nella provincia di Caserta
al

Chiari e ovvi impatti sull’esposizione al rischio di corruzione dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San
Sebastiano ha la criminalita organizzata radicata sul territorio della provincia di Caserta.

Dalla Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalitd organizzata relativa all’anno 2015% emergeva la costante capacita rigenerativa della
criminalita organizzata casertana, capacita che le garantisce I'operativita in settori privilegiati quali
I'accaparramento di appalti pubblici. Ne viene riconosciuta I'abilita di inserirsi in attivita
apparentemente lecite (appalti pubblici, edilizia e commercio) che le consentono — cosi come indicato
nel Rapporto — di ottenere il favore di un’ampia “zona grigia” della societa civile, attraverso offerte di
lavoro e proposte di varia natura. Ne emerge, inoltre, la capacita della criminalita organizzata locale di
condizionare la vita amministrativa degli enti pubblici campani, al fine di controllare soprattutto i grandi
appalti, condizionamento sotto il quale & caduta la stessa Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San
Sebastiano.

L'ultima Relazione al Parlamento sull’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata® riconferma la struttura criminale casertana come un sistema
connotato da un rigido sistema oligarchico, in grado di esprimere proiezioni ultraprovinciali e
ramificazioni sovranazionali. Si precisa, inoltre che, nonostante l'incisiva azione di contrasto abbia
permesso direalizzare negli ultimi anni numerosi arresti di vertici ed affiliati, permangono sempre integri
il potere dei clan, la loro capacita di sopraffazione ed il consenso che garantisce il penetrante controllo
del territorio.

Il manifestarsi di casi di corruzione, I'arresto di rappresentanti del mondo politico, di dirigenti e
dipendenti pubblici e di importanti imprenditori locali ha avuto importanti impatti reputazionali per le
istituzioni operanti sul territorio e ha eroso ancor di piu la gia scarsa fiducia riposta in essi dai cittadini.

Ne emerge il quadro di un’area vulnerabile nella quale la corruzione puo trovare spazi per prosperare.
Da cido discende la necessita per I'Azienda Sant’Anna e San Sebastiano di formulare un’attenta e
adeguata strategia di prevenzione della corruzione a garanzia del buon governo, dell’instaurarsi di
relazioni sane con i propri stakeholder e dell’erogazione di servizi di qualita ai cittadini.

2 Fonte: |.Stat ISTAT http://dati.istat.it

3 'anno di riferimento & il 2015 ed e stata presentata dal Ministro dell’Interno alla Camera dei Deputati nel gennaio del 2017.

4 ’anno di riferimento & il 2016 ed & stata pubblicata sul sito del Ministero dell’Interno nel marzo del 2018.


http://dati.istat.it/

5. L’ANALISI DI CONTESTO INTERNO

L’attuale struttura organizzativa aziendale e quella prevista dal Piano Attuativo Aziendale, adottato con
deliberazione n. 234 del 17/04/2018. L’organizzazione dell’attivita & articolata in tre aree:

e AREA DIREZIONALE, che aggrega la Direzione Strategica, composta da:
- Direzione Generale
- Direzione Amministrativa
- Direzione Sanitaria

e AREA CLINICO-ASSISTENZIALE, che é strutturata sul modello dipartimentale, finalizzato a favorire
I'integrazione e la collaborazione fra le singole discipline e, contemporaneamente, la razionalizzazione
e I'ottimizzazione delle risorse. | Dipartimenti sanitari, che aggregano le Unita operative sanitarie, sono
i seguenti:

- Dipartimento Cardio - Vascolare

- Dipartimento dei Servizi Sanitari

- Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino
- Dipartimento Emergenza e Accettazione

- Dipartimento Oncologico

- Dipartimento Scienze Chirurgiche

- Dipartimento Scienze Mediche

e AREA AMMINISTRATIVA E TECNICA, che aggrega le seguenti Unita operative amministrative e
tecniche:

- Uoc Affari Generali

- Uoc Affari Legali

- Uoc Gestione Economico - Finanziaria

- Uoc Gestione Risorse Umane

- Uoc Ingegneria Ospedaliera

- Uoc Programmazione e Controllo di Gestione

- Uoc Provveditorato - Economato

- Uoc Servizi Informatici Aziendali

- Uoc Tecnologia Ospedaliera e HTA (Health Technology Assessment)

Sebbene negli ultimi anni I'’Azienda abbia subito un decisivo processo di ammodernamento ed
innovazione, che ha privilegiato il rafforzamento dell’organizzazione dipartimentale, la riorganizzazione
degli spazi e la semplificazione dei percorsi di accoglienza e di ricovero, il blocco del turn over e le altre
misure imposte dall’esigenza di contenimento della spesa di personale (blocco della mobilita,



rideterminazione dei fondi contrattuali, limiti alle prestazioni aggiuntive, ecc., ...) hanno pesantemente
inciso determinando carenze di personale medici, sanitario e tecnico — amministrativo.

Solo negli ultimi tempi, si sta procedendo al reclutamento del personale tramite concorsi.

Il tutto e aggravato da un invecchiamento anagrafico del personale addetto all’assistenza che esita in un
sempre maggiore ricorso ad assenza per malattia e attribuzioni di esoneri dalla turnazione e da compiti
assistenziali ed inabilita lavorativa.

Il depauperamento progressivo del personale per cessazioni a vario titolo non sostituito per i diversi
vincoli esistenti ha determinato un deficit di risorse che risulta evidente se si prende in considerazione
la dotazione organica prevista dall’Atto Aziendale® (totale di 2059 dipendenti tra Dirigenti Medici,
Sanitari, PTA e personale del comparto) e il piano triennale di fabbisogno del personale 2019-2021
del’AORN di Caserta approvato secondo la metodologia di cui al DCA 67/2016 e nel rispetto delle
indicazioni fornite dai competenti uffici della Regione Campania®:

PEE:\?E'IAOLZI_N FZI(?;iI)S-ZOOC;NlO FABI;IOSl(;GNO FABI;IOSZ%GNO FABIzloszolGNO
31.12.2018

RUOLO SANITARIO 1.097 228 150 62 16
Dirigenti Medici 358 76 53 17 6
Dirigenti Sanitari 24 7 5 2 -
Personale del comparto area sanitaria 715 145 92 43 10
RUOLO TECNICO 132 81 36 32 13
Dirigenti 1 1 - 1
Personale del comparto area tecnica 131 80 36 31 13
RUOLO PROFESSIONALE 7 7 5 1 1
Dirigenti 5 4 2 1 1
Personale del comparto area professionale 2 3 3
RUOLO AMMINISTRATIVO 52 55 33 22 -
Dirigenti 9 5 3 2
Personale del comparto area amministrativo 43 50 30 20
TOTALE 1288 371 224 117 30

> Adottato con Deliberazione del Direttore Generale N. 150 del 27/09/2017, Albo Pretorio AORN
CASERTA

6 Rif. Deliberazione del Commissario Straordinario N. 280 del 06/12/2019 e Deliberazione del
Commissario Straordinario N. 25 del 10/01/2020, Albo Pretorio AORN CASERTA



6. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso e
identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le
possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio, come riportato nel PNA 2019, si articola in tre fasi: I'identificazione, I'analisi e
la ponderazione.

L'identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’lamministrazione,
tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo.

L’analisi del rischio ha un duplice obiettivo. Il primo & quello di pervenire ad una comprensione piu
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso I’analisi dei cosiddetti
fattori abilitanti della corruzione. Il secondo & quello di stimare il livello di esposizione dei processi e
delle relative attivita al rischio.

La fase di ponderazione del rischio, infine, prendendo come riferimento le risultanze della precedente
fase, ha lo scopo di stabilire:

- le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio;
- le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In tale contesto, il PNA, nell’ambito dei vari aggiornamenti annuali intervenuti, ha individuato le seguenti
aree di attivita rispetto alle quali ciascuna Azienda Sanitaria deve valutare il livello di esposizione al
rischio:

1. aree generali:

o Contratti pubblici.

] Incarichi e nomine.

J Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.
J Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.

2. aree specifiche:

. Attivita libero professionale e liste di attesa.

o Rapporti contrattuali con privati accreditati.

o Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni.
J Attivita conseguenti al decesso in ambito ospedaliero.

L’AO Sant’Anna e San Sebastiano dal 2016 ha intrapreso un percorso graduale di mappatura dei processi,
con relativa identificazione e analisi dei rischi e successiva individuazione delle misure specifiche e
generali da adottare al fine di ridurre il rischio nelle aree critiche.

In particolare, nel PTPCT 2019/2021 si da atto degli esiti di tale percorso, che ha visto il coinvolgimento
di attori interni ed esterni all’Azienda.



Occorre evidenziare in proposito come, rispetto all’anno precedente, vi sia una sostanziale invarianza
organizzativa, funzionale e burocratica dell’Azienda.

Il PTCPT, pertanto, ai fini della valutazione del rischio propedeutica all’identificazione delle misure di
trattamento del rischio 2020/2022, tiene conto della mappatura dei processi effettuata negli anni
precedenti e dell’attuazione misure gia individuate sia con riferimento ai risultati raggiunti che alle
criticita riscontrate.

Il catalogo dei rischi e riportato in modalita estesa nell’allegato 1“Catalogo dei rischi” al presente
documento e sinteticamente nella tabella che segue:

Aree di rischio N. processi mappati N. rischi identificati

1) Acquisizione e progressione

4 21
del personale

2) Incarichi e nomine 4 15
3) Contratti pubblici 3 37

4) Gestione delle entrate, delle
. . 12 16

spese e del patrimonio

5) Controlli, verifiche, ispezioni

o 5 10
e sanzioni

6) Liste di attesa ed erogazione - 16

di prestazioni e servizi sanitari
7) Attivita libero professionale 2 2
8) Farmaceutica 1 9
9) Ricerca, Sperimentazione e 5 3

Sponsorizzazione
10) Medicina legale 3 6
11) Affari legali e contenzioso 3 3
12) Formazione e

aggiornamento professionale 3 10

del personale



7. ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO

La Direzione Strategica dell’A.O.R.N. Caserta conferma gli obiettivi strategici nell’ambito della
prevenzione della corruzione e trasparenza degli anni precedenti che restano quindi:

J Costruire insieme con i dipendenti, gli utenti e gli stakeholder del territorio, una cultura del
bene pubblico orientata da principi di legalita e integrita.

J Aumentare la capacita dell’organizzazione di riconoscere situazioni di potenziale corruzione.

J Ridurre le opportunita organizzative favorevoli alla realizzazione di eventi corruttivi.

o Promuovere maggiori livelli di trasparenza.

Pertanto, partendo dalla valutazione del rischio effettuata negli anni precedenti e catalogata
nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” al presente PTPCT 2020/2022, come sintetizzata nel paragrafo
precedente, si € proceduto ad individuare le misure del trattamento del rischio dando continuita alle
misure gia previste.

In particolare, nell’Allegato 2 “Misure di trattamento del rischio corruttivo” al presente documento, tra
le misure di trattamento del rischio, sono inserite le misure di prevenzione non attuate o parzialmente
attuate nel 2019 e per le quali & stata ritenuta sussistente I’attualita e il mancato superamento della
misura stessa.

Inoltre, nell’individuazione delle misure da attuare, si € tenuto conto delle raccomandazioni ANAC
effettuate nel PNA 2019.

In particolare, nel PNA 2019 si ritiene necessario individuare all'interno del PTPCT una specifica
procedura di conferimento degli incarichi, tale da garantire:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

- la successiva verifica entro un congruo arco temporale, da predefinire;

- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi
al conferimento stesso);

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del d.Igs.
33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai
sensi dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

Per tale ragione, tra le misure di trattamento del rischio del presente Piano & stato previsto
I'aggiornamento del “REGOLAMENTO PER L'AFFIDAMENTO, LA CONFERMA E LA REVOCA DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI (AREE DELLA DIRIGENZA MEDICA E SPTA)” di cui alla deliberazione n. 105 del
16 febbraio 2017. L'aggiornamento del Regolamento, nel tendere ad una migliore utilizzazione delle
risorse dirigenzialiin servizio favorendo la pil ampia partecipazione agli Avvisi interni per il conferimento
degli incarichi, dovra necessariamente tener conto delle indicazioni sopra riportate.

I PNA 2019, inoltre, raccomanda di prevedere nei PTPCT o nelle misure di prevenzione della corruzione
integrative le verifiche della sussistenza di eventuali cause di inconferibilita di cui all’art. 35-bis del d.Igs.
165/2001 e all’art. 3 del d.lgs. 39/2013.

Pertanto, tra le misure del presente Piano é stata introdotta una procedura di verifica campionaria del
casellario giudiziale dei dipendenti oggetto degli incarichi di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e
all’art. 3 del d.lgs. 39/2013.



Il PNA 2019 raccomanda altresi di dare evidenza nel PTPCT del regolamento adottato ai sensi dell’art.
53, co. 3-bis, del d.Igs. 165/2001 e di effettuare una rilevazione delle richieste pil frequenti di incarichi
extraistituzionali valutando, nell’ambito dell’istruttoria relativa al rilascio dell’autorizzazione, la
possibilita di svolgere incarichi anche in ragione dei criteri di crescita professionale, culturale e scientifica
nonché di valorizzazione di un’opportunita personale che potrebbe avere ricadute positive sullo
svolgimento delle funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente. In tal senso, I’A.O.R.N. di
Caserta ha gia adottato (Delibere nn. 15/2018 e 636/2018) un “REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA
DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI” che prevede una specifica procedura autorizzativa delle attivita
extraistituzionali non ricadenti tra quelle in conflitto di interesse o vietate per legge.

Nel PNA 2019, inoltre, si raccomanda alle amministrazioni di individuare all’interno del PTPCT una
specifica procedura di rilevazione e analisi delle situazioni di conflitto di interessi, potenziale o reale.

In proposito, nel corso del 2019 (Deliberazione n. 254/2019) I'A.O.R.C. Caserta ha adottato il
“REGOLAMENTO AZIENDALE SULLA POLICY DI GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSE” dove trovano
gia un loro recepimento le indicazioni dell’ANAC.

Con riguardo alla rotazione c.d. straordinaria, invece, l'istituto e stato previsto nel PNA 2019 come
misura di prevenzione della corruzione da disciplinarsi nel PTPCT o in sede di autonoma
regolamentazione cui il PTPCT deve rinviare.

L'istituto & previsto dall’art. 16, co. 1, lett. |-quater) d.lgs. n. 165/2001 come misura di carattere
successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione «del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva». Tale
misura, c.d. rotazione straordinaria, solo nominalmente pud associarsi all’istituto generale della
rotazione ordinaria. La rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di
corruzione rappresenta infatti una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della
corruzione. Essa & stata introdotta nel nostro ordinamento, quale misura di prevenzione della
corruzione, dalla legge 190/2012 - art. 1, co. 4, lett. e), co. 5 lett. b), co. 10 lett. b).

Pertanto, tra le misure di trattamento del rischio di questo PTPCT, & prevista la predisposizione di un
apposito Piano di Rotazione da attuarsi nel biennio successivo.

I PNA 2019, inoltre, raccomanda di inserire nei PTPCT misure volte a prevenire il fenomeno cd.
Pantouflage (art. 53 del d.lgs. 165/2001 il co. 16-ter, modificato dall’art. 1, co. 42, lett. I), della I.
190/2012). Pertanto, tra le misure di trattamento del rischio inserite nell’allegato al presente
documento, & stata prevista la previsione di una dichiarazione da sottoscrivere al momento della
cessazione dal servizio o dall’incarico, con cui il dipendente, allo scopo di evitare eventuali contestazioni
in ordine alla conoscibilita della norma, si impegna al rispetto del divieto di pantouflage (divieto per i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’lamministrazione svolta attraverso i medesimi poteri).

Infine, tra le principali misure di prevenzione della corruzione suggerite dal PNA 2019 rientra la
formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo.

L'incremento della formazione dei dipendenti, I'innalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio
sulla qualita della formazione erogata in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza possono
costituire obiettivi strategici che gli organi di indirizzo dell’'amministrazione sono tenuti ad individuare
guale contenuto necessario del PTPCT.



La formazione sara strutturata su due livelli:

o uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

o uno specifico, rivolto al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare
le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire
tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’lamministrazione. Dovrebbero, quindi, definirsi percorsi e iniziative formative
differenziate, per contenuti e livello di approfondimento, in relazione ai diversi ruoli che
i dipendenti svolgono.

8. OBBLIGATORIETA’ DELLE MISURE

L’art. 8 del D.P.R. 62/2013 contiene il dovere per i dipendenti di prestare la loro collaborazione al RPCT
e di rispettare le prescrizioni contenute nel PTPCT. La violazione da parte dei dipendenti
dell’amministrazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare (legge
190/2012, art. 1, co. 14). Per ¢ fatto preciso obbligo per i dirigenti di avviare i procedimenti disciplinari
nei confronti dei dipendenti ai sensi all’art. 55-sexies, co. 3, del d.Igs. 165/200113.

La UOC “APPROPRIATEZZA, EPIDEMIOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA E
PERFORMANCE” ¢ individuata come soggetto responsabile affinché, nella redazione del Piano della
Performance 2020/2022, sia data certezza della presenza di obiettivi dirigenziali che ricalchino le misure
di trattamento del rischio individuate.

In ogni caso, per poter realizzare un modello di gestione del rischio corruttivo diffuso nell’organizzazione
(c.d. modello di prevenzione a rete), i responsabili degli uffici e i dipendenti tutti, quando richiesto e
nelle modalita specificate, hanno il dovere di fornire il supporto necessario al RPCT. Tale dovere, laddove
disatteso, pud dar luogo a provvedimenti disciplinari.

9. IL MONITORAGGIO E RIESAME DEL PIANO

I monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del processo di gestione del
rischio attraverso cui verificare I'attuazione e I'adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il
complessivo funzionamento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare tempestivamente
le modifiche necessarie.

Il sistema di monitoraggio prescelto si articola su piu livelli, in cui il primo & in capo alla struttura
organizzativa che é chiamata ad adottare le misure e il secondo livello in capo al RPCT.

Il monitoraggio di primo livello pud essere attuato in autovalutazione da parte dei referenti (ove
nominati) o dai responsabili degli uffici e dei servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita
di attuare le misure oggetto del monitoraggio. Anche se in autovalutazione, il responsabile del
monitoraggio di primo livello sara chiamato a fornire al RPCT evidenze concrete dell’effettiva adozione
della misura.



Il monitoraggio di secondo livello dovra essere attuato dal RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto
e/o dagli altri organi con funzioni di controllo interno, laddove presenti, e consiste nel verificare
I'osservanza delle misure di prevenzione del rischio previste nel PTPCT da parte delle unita organizzative
in cui si articola I’Azienda.

I monitoraggio di secondo livello sara realizzato sulla totalita delle misure di prevenzione programmate
all'interno del PTPCT.

L’attivita di monitoraggio del Piano, sia di primo che di secondo livello, & continua e ha come arco
temporale di riferimento il triennio con scadenze almeno annuali. Tuttavia, al fine di consentire, ove
necessario, un eventuale riesame del Piano, alla scadenza infra-annuale del 30/09 ciascun referente per
I’attuazione delle misure fornisce al RPCT ogni utile informazione a definire lo stato di attuazione della
misura stessa. || RPCT puo comunque in oghi momento effettuare audit su specifiche problematiche e/o
fattispecie.

10. LA TRASPARENZA EX D.LGS 33/2013 E D.LGS. 97/2016

L’AO ha avviato da tempo processi finalizzati al rispetto degli obblighi di trasparenza di cui alla Legge n.
190/12 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” e al D.lgs. n. 33/13 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Infatti, in considerazione dell’art. 9 del citato Decreto 33/2013, & stata creata la sezione
"Amministrazione Trasparente" sul sito istituzionale dell'Ente.

Inoltre, in considerazione dell’art. 10 del citato Decreto 33/2013, nell’anno 2013 é stato adottato il
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015 (deliberazione n° 691 del 17 settembre
2013), e successivamente, nel 2015 é stato adottato il nuovo Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita 2015 — 2017 (deliberazione n. 201 del 7 agosto 2015).

Alla luce delle revisioni apportate alla normativa sulla trasparenza dal D.lgs. 97/2016 “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita & stato inserito nell’ambito del Piano
triennale della prevenzione della corruzione, costituendone una sezione specifica.

Nell’attuazione delle revisioni previste dal suddetto decreto, 'AO ha tenuto conto, altresi, delle
indicazioni fornite dalle Linee guida emesse dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con delibera
n. 1310 del 28 dicembre 2016, sulle principali e piu significative modifiche intervenute, e con
determinazione n. 1309 del 28 dicembre 2016, in materia di accesso civico ed obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (pubblicate nella G.U.
n. 7 del 10 gennaio 2017).

Nel corso del 2019 si € altresi provveduto a recepire la Delibera ANAC n. 586 del 26 giugno 2019 recante
“Integrazioni e modifiche della delibera 8 marzo 2017, n. 241 per I'applicazione dell’art. 14, co. 1-bis e
1-ter del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23
gennaio 2019”.



Facendo seguito alla sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019, infatti, '’ANAC ha
provveduto a formulare integrazioni/modifiche alla precedente delibera n. 241/2017 con la quale, nelle
more della definizione del contenzioso dinanzi alla Consulta, erano stati sospesi alcuni degli obblighi di
pubblicazione previsti dall’art. 14 del D. Lgs. n. 33/2013.

Con la nuova Delibera, '’ANAC ha precisato che “I dirigenti del SSN che rivestono le posizioni elencate
dall’art. 41, co. 2 d.lgs. 33/2013, ossia il direttore generale, il direttore sanitario, il direttore
amministrativo, il responsabile di dipartimento e di strutture complesse, in quanto titolari di posizioni
apicali, ovvero al vertice di strutture articolate al loro interno in uffici dirigenziali generali e non
(“dirigenti apicali”), sono interamente assoggettati all’art. 14, co. 1, ivicompresa la lett. f), come previsto
dalla Delibera 241/2017 (par. 2.3 “Casi particolari — La Dirigenza Sanitaria”)”.

Pertanto, si & provveduto a far integrare le dichiarazioni oggetto di pubblicazione con le informazioni la
cui acquisizione era stata precedentemente sospesa.

Nel mese di dicembre 2019, inoltre, si &€ provveduto a dare una nuova vesta grafica al sito internet —
Sezione “Amministrazione Trasparente” con I'obiettivo di rendere il dato piu facilmente accessibile ai
sensi del D. Lgs. 33/2013.

Con riguardo al 2020, gli obiettivi strategici ed operativi in materia di trasparenza sono strutturati con lo
specifico scopo di assicurare I'alimentazione costante e continua dei dati da pubblicare nella sezione
Amministrazione Trasparente, oltre che la loro correttezza e completezza.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico dell’AO e, a tal fine gli
obiettivi operativi di trasparenza che intende perseguire sono i seguenti:

- miglioramento complessivo e costante della qualita dei dati pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente, attraverso un’attivita di supporto ai responsabili del trattamento
e pubblicazione dei dati;

- diffusione della cultura della trasparenza, attraverso attivita di formazione e sensibilizzazione;

- monitoraggio e controllo periodico da parte del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

- coordinamento con gli obiettivi strategico - gestionali dell’AO al fine di garantire la coerenza e I'effettiva
sostenibilita degli obiettivi posti in materia di trasparenza, attraverso I'attribuzione di obiettivi di
performance e dirigenziali specifici per I'attuazione della trasparenza.

Gli obblighi di pubblicazione saranno attuati da tutte le strutture coinvolte, indicate nelle tabelle di cui
all’allegato 3 “Obblighi di trasparenza” del presente PTPCT 2020 2022, con il coordinamento del
Responsabile della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

I monitoraggio e la vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza spettano RPCT e all’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV).

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza provvede a:

- monitorare, sistematicamente, la regolarita e tempestivita del flussi informativi, attraverso la
navigazione nella sezione “Amministrazione trasparente”. Il monitoraggio e effettuato a
campione sulla totalita degli obblighi di pubblicazione. Qualora riscontri inadempienze e/o
irregolarita di livello significativo, il RPCT sollecita il Responsabile della
individuazione/elaborazione/pubblicazione dei dati a provvedere in merito, assegnando un



termine non inferiore a 10 giorni e non superiore a 30 giorni, salvo eccezioni debitamente
motivate; in caso di mancato o incompleto riscontro alla richiesta di adempimento, il RPCT
provvede a segnalare la circostanza alla Direzione aziendale, all’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) e/o agli ulteriori organismi che —a seconda delle circostanze —sono interessati;

- riscontrare le specifiche richieste da parte dellANAC in materia di attuazione del principio di
trasparenza;

- supportare I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), secondo le specifiche richieste ed ai
fini dell’attivita di verifica di sua competenza.

Il monitoraggio avra cadenza semestrale e riguardera I'attuazione degli obblighi di pubblicazione,
anche attraverso la scansione delle informazioni, dati e documenti da pubblicare e I'indicazione degli
scostamenti da quanto previsto nella tabella degli obblighi, di cui all’allegato del presente Piano.
Sara supportato anche dalla redazione di apposito report, al fine di monitorare sia il processo di
attuazione sia 'utilita ed usabilita dei dati inseriti, in riferimento ai seguenti fattori:

v

ANANENE NN

<\

costante aggiornamento;

completezza;

tempestivita;

comprensibilita;

omogeneita;

attestazione della conformita ai documenti originali in possesso dell’Azienda;
formato dei dati: aperto o rielaborabile.

Il RPCT potra effettuare ulteriori controlli a campione, per verificare I'aggiornamento delle informazioni

pubblicate.

All'Organismo Indipendente di Valutazione compete il preciso compito di attestare I'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita. | relativi esiti sono pubblicati sulla sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web aziendale, nella sotto sezione “Disposizioni Generali”.



VALUTAZIONE RISCHIO

v
Area (Da PNA + ulterior) Processi Fasi Agioni Struttura Evento dirischio POTENZIALE DEL POTENZALE DEL Misurs osistonti Misure intogrative
Mediol
Bassol Bassol
Prossione esterna di 1po poilico por alrare i fabbisogno,
1) Aerazione fabbisogno i personale (prof ) B e a2, Conoh rogone agmte
Vedio Medio
reclare
! .o previsont
Defiizione del fabbisogno Inadeguali corirol a ivel aziendale [oSba triebiton
RO potretbe
part degi
Programmazione
recionale
Rispetto delle indicazion dela Regione Campania n
. o Autrizzazione regionale
5”':?2.‘2.73.“” oo e e e 1 inadogua contlla ek regoale edo Mo
1) Inadeguat control a velo aziendale " .o previsont
2 ko i O — [oSba tdiebiton
3. Concorso elo awiso pubbico
“personalizzatr 6ol GRU, ma nei fat la Norme dilegge e regolamenti.
Defiizione dei i per  selezone determina ex ante. Vedio Medo 2 Poooendons
Progetazione cel it
lconcorsolawiso pubbico ricoprre
per il recutamento
e
Pubbicazione delbando UOC Gestione Risorse perio fest) er Vedio Medio Moritoraggio di band pubbicat
1 Rectutamento del uoc s iiata o parecipasone dl maggor mere df canddat posso 1. Regolamento aziendale
e per il ecutamento del
o atetion publmen Pe— oy ———————— e comande son foewie vami Proocolo o PEC o domars s prsenl cn i
Veriica requist i ammissione JOC Gestione RISO™Se |7) Omissiane o non adeguata verifa deirequisii |Assenza i contrli o veriche superfciai
Per il punto 1 dela azion
. 1) Sorteggio del component dela commissione di concorso.
o Carmissione Por l punto 2¢ 2
1. Per Risorse Per Per envambi
et sorteggionelistodoloromatva verts 100 B omtamol ot Per lischio §) Discrezonaita della Commissione Vedio Medio 3) Codice di comportamento
2 procedure (mobita, awisi pubbic, etc) d 4 Obiigo di 19 del Dig 18
o comi i s Sraoca rectamento d canddat defini ex anle do\Digs 0712016) o .
presso famministrazione,
17 Norme  egge.
2) Crteri i massima predefit.
|Selezone del personcle ) Tracciabitadelprocesso
Vaazione ol deicanddat Vedio Medio (Verbale Commissione).
valazione candidat defni ex ante |Assenza di controll o verfica superficiale. 18
gs
1) Acauisizione a o
progressione del personale presso famminisrazione.
") Norme a1 ogge.
1 2) Criter i mass\ma et
ko ot Commisine)
(Commissione di . quh, atlo Commissons
Svogimento ¢ vaktazions prove Medo Medio oDl
val ot v S0 B roces Discrezionaita deta commissione. 4) Obkigo di 18
os
ell it o o
|Gomunicazions  pubbicazione de isutat O Gestione RSCrse 1) Opacita dota pubbicazione dei isulali vedio Medio 1) Norme dilogge
1) Aterazione fabbisogno di personae (profil)
13
ricoprir. ! vedio Medio 1) Norme dilegge
interim o ulizzando o trumento del facerte funzione.
Progetazione cel “personaizzatr
Defiizione e profi de candicat IAssenza o inadeguia ob descripton vedio Medio 1) Norme di
lconcorsolawiso pubbico o UOC Gestone Risorse |detorminatiox ant. 9uta job descript ) legge
Umane
1)Sorteggio dei component della commissions d concorso.
2
) Codice di comportamento
Defiizione @ costuzione del commissione
oinzore 16) Accord sl pressions s comporer Discrezionaita deta Commissione vedio Medio 4) Obbigo di 18
gs
a o
2) Rectutamento det presso famminisrazions. i
) Recltamanto dl 7 Nome 8 lgs. per il rechtamento del
personale dirigenziale per 2) Crteri i massima predefit. personalo drigerio par
solozions pubblica 3) Tracciabilta ol processo sclezion pubbica
17 erbale Commissiono).
Valazione dei candidati |Commissior ) Dafinizione d crerl Discrezionaita deta commissione el vakazione: Vedio Medio 1
Selezione os
a o
presso famminisrazions.
) Norme a1 ogge.
1 2) Criter i mass\ma et
e ) Tracciabita
Svogiment o vatazons prove ommisione & Deinco foggeto do provea vz odio Vet Commosino o W
irecare candidati paricolr orezi
o
ell it o o
(Comunicazione e pubblicazione dei isutali o Gestions Risorse 1) opacita deta pubbicazione de isutall Medo Medo 1) Norme dilegge
Rsorse 1) Norme di egoe o
3) Progressioni di carre e 'Scarsa trasparenza del procedimento regu (CONL, SCm)
Umane lagevoare dipendenticandidat particolar pegoziel (CCNL. O
1. Valuazione
4 s ntivant rformance indviduale
UOC Gestone Risorse nadeguata attuazione del SV Sstem d miucazons o aktazions del portarmarce
lranavmnm economico 2. Calcoko del ot 121) Arbitrara assegnazione dea etrbuzione diisutato iradeguata atuazione dol MV one e

premioiretribuzione di
risutato

 di comportamer




VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE RISCHIO
Area (Da PNA + ulteriori) Processi Azioni Struttura Cause (Comportamenti e fattori abiltanti) i rer it iuasa il L viis it Wisure esistenti Wisure integrative
1) Utizzo strumentale delfart. 15 -seples del
Digs 502192 al fine di conferire un incarico
dingenciale per iteressi privatl elo cormut 1y Norme diegge
1) Assegnazione incarichi di consulenza 2)Nomin n presenza i conit <he minano :
seconda 15 sopties Dige 0226 uoc. 6Ru s rcesato oot Donat edio o 2 Regolaar s e, lcreme o 1. fepceegs telReoolay i e en
successive moifich svolgimento della funzione 105 cel 2017 o g °
3) Nomina in contrasto con le disposizini d
fegge o & nconarmiies & peompatiita
diincarichi
etesions pubblca per UOC. GRU. 9 Nominsinrsenas  contt chminano 1 1ame oo e o
comterimento dlearehl OSPEDALIER, svolgimento della funzione Vedi processo 1 Medio B FRogolamont aindal n parcoore el 2019
eyhirids 05 . TECNOLOGIA 5) Nomina in contrasto con le disposizioni di stato approvato un apposito Regolamento per la
logge in tema di inconferiilta @ incompatibita iy 6 gostone dol confito o nteresse
OSPEDALIERA I diinconfor il vl ol confito & )
diincarihi
) Nomina i prosenza di confit che minano
ssaria por il comotio
swolgimento della funzione
Diezions generale: sefezions._|7)Nomina in contrasto con lo disposizioni di Cosiituzione dell Awocatura inforna
T el S T ) s s rsors b s d
diincarihi Discrezionalita Medio Medio danni ch iduce lricorso ad awocati estor

2) Incarichi e nomine

12) Conferimento di incarichi di
collaborazione

el
consulenza legale.

AAG
evasions i mmsogm

8) Motivazione generica e tautologica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il
lconferimento di incarichi professionali allo scopo.
i agevolare soggetti particolar.

Selezione e incarichi di
(consulenza tecnica

U.O.C. INGEGNERIA
OSPEDALIERA

9 Nomina in presenza i onfit che minano
Vindipendenza necessaria per il co
svolgimento
disposizioni i legge in tema di inconferibiita

lgenerica e tautologica circa la sussistenza dei
lpresupposti di legge per i conferimento di
incarichi professionali allo scopo di agevolare
soggeti particolari.

13) Autorizzazioni incarichi ex art. 53 D. Lgs.
116512001

DIRETTORI UU.00.CC.
DIREZIONE SANITARIA
U.0.C. GESTIONE RISORSE
UMANE

10) Abuso nelladozione di prowediment di
Jautorizzazione di incarichi ex art. 53 D. Lgs.
16512001 al fine di favorire particolari soggett.
11) Esercizio non autorizzato di atita extra-
istituzionale o in violazione della disciplina che
(detta modalita e limiti alesercizio medesimo.

(Carenza di cont

ol
Mancanza di responsabilizzazione
(Conflitio di interessi

DIRETTORE GENERALE -

Regolamento cho discipina Facessso alls shr s

|Con Deliberazione del Commissario Straordinario
N. 290 del 11/12/2019 & stato approvato il
Regolamento Aziendale per Iaffidamento di
incarichi di consulenza tecnica

Nel 2019 & stato approvato un apposito
Regolamento per a policy di gestione del confiitto
di interesse o si I

verifica
evrmttusonal vt oo personale

14) Procedure per
/e Ia revoca degli incarichi dirigenziali

ellincarico, per finalita coruttive/personali

AN DIRETTORI |1 IMancanza di procedura e criteri definiti |Atto aziendale - Regolamento per I'affidamento, la
! anedmoriola . . i
Proposta di incarico oI DIPART\MENTD dei sistemi di Medio Medio |conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali (del
- [nomina di un dipendente Mancanza di trasparenza nelle procedure di nomina n. 105 del 2017)
IDIRETTORI DELLE P o
STRUTTURE CopLESSE
13) Accordi efo pressioni al fine di favorire la
Inomina di un dipendente IMancanza di procedura e criteri definiti |Atto aziendale - Regolamento per I'affidamento, la
|Attribuzione incarico IDIRETTORE GENERALE 16) Nomina in presenza di confiitti che minano dei sistemi di Medio Medio |conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali (del
l'indipendenza necessaria per il corretto Mancanza di trasparenza nelle procedure di nomina n. 105 del 2017)
'svolgimento della funzione
la conferma per
etomnt dog eane g
14) Utilizzo distorto dello strumento di revoca a
y = Mancanca d un st
(fini icattatorifpressioni per finalita Sbiott Mmm gl steser Medio
it
o asondl - Regolametoper Tffdameri,a
Rowca dog ncaci DIRETORE GENERALE - coiom o1 ovo o et igenc 0
rigenzial cou n. 105 del 2017)
15) Mancata rilevazione/omissione di
linadempienze al fine di evitare la revoca 4 del sistema di Medio




VALUTAZIONE RISCHIO POTENZIALE

Avea (0a
PNA + Processi Fasi Azioni Struttura Eventi rischiosi (Cause (Comportamenti e fattori abilitanti) DEL PROCESSO (Alto/ Medio/ Basso) POTENZIALE DEL PROCESSO Misure esistenti Misure integrative
ol o Bass)
uterior) ‘Aggiomamento 20182021 v
beri o seri
e i faso
ancanza s un rosesso suturato  acquisizions el b0, i aivazono o rcesta dol bonoca pare ol reprt,
Rilevazione deifabbisogni 1) Frazionamento delle forniture. I avals Aanitoasions & ki
von 21 comma 1D.. s
ivazione di procedure una rodotto/servizio; programmazione degh acquistl
|funzionaii del benel/servizio) (A o proced tankm) prodafiol o di
e o
oG rinovo pparecen dtionedical
|Programmazio tramila
e
o mtoril
Defrizone defabbisogno 5 Frazonanerto el foiuro ancanza  unpocesso sruturao df acuisizons dlfabbisogeo, ormatzazions el magazzio
et assognato (Revazions pococir i tantum) opera e, omanca Taffcamert a i stemo
Mancanza i un processo srturao d acuisizo clfabbisogno 2 calnderizzazions oo foriure; |, teare sofvareformato ol sereo
Programmations dog acaust ) Utizo distorto detaproroga afine i favore unorntore. | Mancanza d edo Medo
nuova procedura sul contrati in scadenza gestionale laziendalia supporto di aftre UUOOCC
i le servizi con la discipiina della fase di nomina del RUP,
|Nomina del Rup. inconferibiita; |separatezza delle funzioni [l ruolo del RUP & ricoperto dal direttore del servizio UOC |delia Commissione di vaktazione (con soggett anche
lesterni alla UOC) e dea fase concemerte
|lesecuzione dei contratti (nomina DEC. vigilanza, .)
Rocrione dola progetazino  appli serviio
& Fughe i otzio per i recazono
Progetazione [Definizione dela strategia di gara (tpo di gara, base dasta, criteridi 10) Artficiosa determinazione defimporto a base d'asta per chudere | 10Co0Ure pera definizone dota strategia tedi Medio |Valutazione tramite metodologia di HTA
Progetaz o normo sule procedur da pore i essero Mancata conhision
11) Aceord coms con'o morese (Obigo & matvazono del o  procodura rosceta
1
appatti
varcata ver arodazone
Predsposidone dog at i gara odclabrat tecricl edo Medo Valazione rami metodoog d HTA
favoro n soggeto precetminats funzona o prodoisen
Assenza 6 vrfica del coret vaktazone degk ot a base dasta weviions  porai o causo d rsokzion del convata
o rovsrso
romao; UOG
mma oG pr——
1) Approvvigionamenti INomina dela Commissione giudicatrice Ingegenr necessari requisit inconferibitta @ incompatbilt [Basso pesso
Tocnooga
15) Errata definzione e ponderazione dei paramet e Giteri ) abeni
|valutativi in caso di aggiudicazione mediante OEV 1. Integrazione Regolamento per facqusizione df ben
Vausazion offrte edo Medo
purtegg incaso d OEV vt » ! "
Sokriono del 17) Appicazion disora  non concrue el atruzione el : ennrgea) temiale UOG) o col fose concarrte e
(contraente punteggi per specifiche tecnico funzionali che individuano un unico Vgl "
oporators sconomico
- Dotadion d arma bindat po a cusoda ol oferie
[3) Contratt (Custodia documentazione di gara lBasso Basso Dot di
|Verifica delfanomalia deffofferta ledic Medio LAuvg
anomai mercoobgca azoan
i fossional,capecta
Verifcadoi o pr i stpuia ol contato edo Medo [Regtezane roseo st stone et v
Verfca _|comuncarionsoxlege - -
lone e stipuia |22) Mancato inserimento di tutte le clausole capitolari che:
(del contratto | disciplinano fesecuzione del contratto \snlux\orle g
st deconvato edo Medo fone
fecnico  speciale
|24) Mancata previsione della progettazione offerta
25) Aerazion nefoggetto defappato
|modifiche del contratto 126) Agaravio di cost per [azienda Mancata o non corretta definzione delfoggetto delfappalto Medio Medio setore "
|dalle centrali di committenza inseriti nel contratio rispetto agh atti di gara
|Subappatto |28) Mancata verifica requisiti subappaltatore Mancata tedi IMedio 1. Integrazione Regolamento per facquisizione di beni
|Esecuzione e Ppal ) . PP e servizi con la discipina della fase di nomina del RUP,
. erovaionsd . eser i UOC) o cak faso concamerte
|variand 29) Eccessivo ricorso alle variant ['=o = |Validazione dela progettazione nei casi previsti data legge fesecuzione dei contratt (nomina DEC, vigianza, ..)
50) Mancata verica defefotivo avanzamerto lvor ispeto al Prvisionst commission o upport al DEC.
s cronoprogramma Non cateta estone defesecizions del contato Medo (Conrlo o apicazionspara po hard
51 Pagament ngustfca taa i servzi o vor,
(quali ad
Seue i 52) Bypassare i sceono pubtica traverso assunzioni er |
2) Somministraziono dilavoroatempoprocossodel (g UOG Prowediorato | vaie o agerci i somminaazion  voro oo
determinato attraverso procedure di gara |contratti Segue lpr dei contratti pubb = [
e favora nfassunons presso RO
remais ot
Gomenzn con e ronproft oG A geerar |24 0050 eladoioned provedimentd. i vedo
rattvita)
el oo ca v st ko
jaltre PA o invio di medici specialisti (Attiva) ad altre PA UOS ALPI |determinato e deguat = =
adegueta GonDelberan.
|3) Convenzioni Convenzion
diinizio dei vari rapporti convenzionali (dato storico)
Comvenzon
)iorion bozza  convencione 0 Aterigenerai 37 :
e, e oseara favorio otorminat prfessionst o soce o =0 e




Area (Da PNA
+ ulteriori)

ne
delle entrate,
delle spese e
del patrimonio

VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE RISCHIO
Cause (Comportame: POTENZIALE DEL PROCESSO |  POTENZIALE DEL PROCESSO
Processi Fasilazioni Struttura Evento i rischio ity At Modiol Base) Uit Modiol Basee) Misure esistenti Misure integrative
Aggiornamento 2019-2021 Aggiornamento 20202022
TRATEGICA
i o 1) Indebito utiizzo delle linee telefoniche, fisse & (Codice di comportamento
1) dlizzo dei beni e risorse T L STuTURE mobil,di internet, dellauto aziendale e di altri |Carenza di controll Medio Medio Internet: inserimento firewall che blocca alcuni it
Ml lbeni aziendali per scopi personali. Linee telefoniche: blocchi e imitazioni applicate
2) Falsificazione documentazione comprovante la
1. Presentazione richiesta di rimborso DIREZIONE STRATEGICA spesa. Mancanza di piena consapevolezza di Codice di comportamento
TUTTE LE STRUTTURE
2) Richieste rimborsi spese. 2. Verifica sulla documentazione comprovante la spesa TUTT 1 DIRIGENT! 3) Intenzionale omissione di controllo per responsabilt Medio Medio Regolamento policy conflito di interessi per evitare mancanza di
3. Liquidazione somme da rimborsare Confiito diinteressi troll
TUTTI | DIPENDENTI
0 ad altr un ingiusto vantaggio.
degl indirizzi e ai
Contian responsabilta Regolamento di budget (isttuzione del Comitato di Budget,
2 Elsborazons schece di budget  scheds oitid DIREZIONE STRATEGICA § y y - regolamento e procedure di negoziazione) - Delibera 450 dell
uo.C. SIA 14) Alterazione dei dati volta a favorire una Mancanza di considerazione degli obiettivi
3) Attribuzione budget per Centri di (Comitato di Budget struttura nellassegnazione del budget ldi performance nell'assegnazione del budget |Me9i° =] 11/12/2015.
4 Negoziazione degli obietiiv Tracciabilta dali propedeutici
budget aziendale & ai Centri i o
mponsamma
U.0.C Affari Legali
) Transazioni O G ECONOMICO 5) Favorire un determinato creditore elo debitore | o 5 5 Nel 2019 & stato adotato un Regolamento per la policy di gestione
piutiosto che un a el confito di interessi
DIREZIONE SANITARIA
) DIREZAONE SNV ) Favorire nelfcreine df pagammerto un Assenza di trasparenza el i 1) N rgolsmats ALPY: Gondlitssapasts gesis JalfAL Pt oo
1. Controllo ai fini della liquidazione delI/ALPI Gelatiivita. to per di prendere soldi direttamente dal paziente
5) Liquidazione atiita ntramoenial U.0.C. GESTIONE ECONOMICO professionista . .
Liquidazione compensi |Assenza di strumenti adeguati e garanti di 2) Procedure mformatiene.
FINANZIARIA 7) Indebita percezione di emolumenti economici |~ 0! STUTE! B0eguat & 9o ) Toceiabits det pagamanti
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE pe - pag: -
Pagamento centralizzato con SORESA
. rat Rispetto dela cronologia della determina
1- Liquidazione tecnica-amministrativa delle spese Il Dirgente controllo Ia legitimazione, Fautorizzazione di spesa e la
2. La U.0.C. Gestione Economica Finanziaria emette l'ordine di 8) Abuso nella definizione/applicazione dei criteri g legi g P
o U.0.C. GESTIONE ECONOMICO 0 > N . . tura economica
6) Pagamento fornitori/creditori |pagamento di priorita di pagamento al fine di favorire faluni | Mancanza di racciabilta Medio Medio
FINANZIARIA Controllo del collegio sindacale (audit sui pagamenti)
3. Il mandato di pagamento viene trasmesso al Tesoriere creditorifornitor.
ato dl pagarme o frasme Soresa che controlla sul doppi pagarment
4. Il Tesoriere estingue i mandali ricevuti
Attivazione di recente della determina informatica
Pubblicazione indici del tempi di pagamento
TG orSoTesa
Per ovento 69):
Per evento 6 Procedura di veriica di coerenza tra dichiarato Cassa Cup e Cassa
1. Omissione del controllo in tesoreria. Tesoreria.
1.1l cassiere incassa la somma e rilascia quietanza liberatoria o o) Approprasione indebita delle somme ncassate % Mancata regstrazione delle operazione a 2. Collegio sindacale effettua una verifica di cassa.
regolare fattura. RESPONSABILE ALPI. o mlg d:’ amento okt 'sportello. 3. Acquisizione TOTEM e servizio gestione cassa: il servizio acquisito
2. A fine giornata il cassiere: SERVIZIO C.U, 10) Falsa pag: . " Per evento 69): \consente di far interfacciare la ditta che segue il servizio con la
7) Incassi Ticket e gestione 2.1 elabora la distinta delle operazion giomaliere 0. GESTIONE ECONOMICO P e B sulle . . tesoreria.
recupero credili codice bianco | 2.2, attiva limportazione automatica in contabilita FINANZIARIA pero di esenzione Per ovento 70):
i azione codice bianco
2.3 elabora un prospetto delincasso giomaliero ¢ lo trasmette alla |U.0.C. SIA . Per evento 70): 1.1l processo di
11) Alterazione delle liste di nominativi dei .
U.0.C. Gestione Economica " et Intervento umano nella gestione del dato: le da parte del Direttore della s s non da e,
i eneficiari esenzione in caso di codice
2.4 preleva fincasso e lo trasferisce alla Tesoreria liste vengono estratte e volendo é possibile Per ovento 71):
inserire altri nominativ Possibilta di tracciare gi accessi.
Delibera di adesione con Agenzia dellentrate per il recupero credit
codici bianchi

8) Emissione mandatiincasso
reversali

7. [a UO.C. Gestione Economica Finanziaria trasmette con
modalita telematica la distinta a Tesoriere

2. Emissione ordmamvo d'mcassu & sua sottoscrizione da parte del
trore della U. e Economica Finanziaria

3. Registrazione dell ordmamvo dincasso nel giomale di Cassa e
wio per via telematica al Tesoriere

4. Gli agenti della riscossione incassano le somme

5. Gl agenti della riscossione versano al Tesoriere le somme
incassate.

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA

12) Distrazione di risorse mediante alterazione/
falsificazione dei dati/documenti.

19) Recupero crediti

1. La U.0.C. Gestione Economica Finanziaria sollecita i crediti
'scaduti e non ancora riscossi

2. Ad un anno dalla data di fatturazione la U.O.C. Gestione
[Economica Finanziaria trasmette la allaU.0.C.

U.0.C. AFFARI LEGALI
SERVIZIO C.UP.

affari legali per la riscossione coatta

13) Favorire utenti non solventi.

Confitto di interessi

Medio

Medio

1 Mummragg.o Colleggio Sindacale
2. Sistema di centralizzazione pagamenti Soresa

1) Norme dilegge in materia di riscossione coattiva.
12) Procedura specific
13) Regolamento confitio di interessi

10) Gestione risarcimento danni

1. Richiesta risarcimento
2. Istruttoria richiesta
3. Erogazione della somma

U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

14) Favorie il soggetto danneggiato.

Confitto di interessi

1) Stipula di contratti di
locazione e
beni

1. Stipula del contratto
2. (in caso i locazione) Iscrizione nei conti d'ordine del valore dei
(canoni da corrispondere

3. (in caso di acquisto) Inserimeno del cespite nelfattvo

di
immobill & mobil registrati

4. (in caso
patrimoniale

lienazione) Eliminazione del cespite dallattivo

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA

PROVVEDITORATO ED ECONOMATO -
Ufficiale rogante; UOC

15) Sottoscrizione di condizioni di acquisto,
lienazione o locazione volti a far prevalere
interesse della controparte privata rispetio
allinteresse dellamministrazione.

12) Gestione beni moblli &
immobil

1. Cancellazione Libro Cespiti Beni Mobili
2. Registrazione Dati sul Libro Cespiti (mobi
3. Trasferimento beni da/a U.O

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA

PROVVEDITORATO ED ECONOMATO -
Ufficiale rogante; UOC

16) Intenzionale errata contabilizzazione dei beni
imobi e immobili

Mancanza di tracciabilita e/o
informatizzazione del processo

Protocolli interr
Attivata I'assicurazione per risarcimento danni.
confiito di interessi

1) Norme di legge.
2) Regolamenti aziendali (in particolare regolamento confitto di
interessi).

1) Norme di legge.
2) Regolamenti aziendali.




VALUTAZIONE RISCHIO POTENZIALE
Cause (Comportamenti e fattori abilitanti)| DEL PROCESSO (Alto/ Medio/ Basso)
Aggiornamento 2019-2021

VALUTAZIONE RISCHIO POTENZIALE
DEL PROCESSO (Alto/ Medio/ Basso)
Aggiornamento 2020-2022

Area (Da PNA + ulteriori) Processi Fasilazioni Struttura Evento di rischio Misure esistenti Misure integrative

1) Attivita di controllo di dichiarazioni
sostitutive in luogo di autorizzazioni

UOC Gestione Risorse Umane

1) Intenzionale omissione di controllo per

procurare
o ad altri un ingiusto vantaggio.

Mancanza di piena responsabilizzazione
Carenza di personale da dedicare allattivita
Confitto di interessi

Medio

2) Permessi e aspettative retribuite ex lege
104/92

1. Valutazione domanda e dichiarazioni in
lessa contenute e contestuale esame
'documentazione allegata

2. Eventuale richiesta di integrazione alla
documentazione o alla domanda presentata
3. Registrazione del verbalelesito della
valutazione

4. Predisposizione documento di ammissione
domanda

5. Registrazione sul sito PERLA PA

dei permessi fruiti da ciascun lavoratore nel
corso dellanno precedente

UOC Gestione Risorse Umane

2) Utiizzo dei permessi o aspettative per
Iassistenza a persone con grave disabilta
per finalita diverse da quelle cu tal istituti
sono preordinati,

Omissione/Inadeguatezza del controlo. In
lparticolare risulta particolarmente difficolioso
/e costoso verificare se il lavoratore utilizza
correttamente i permessi per lassistenza ai
familiari disabili o per finalita personali. Una
imisura di controllo in tal senso non potrebbe.
lessere adottata ad invarianza di spesa
(principio ex L. 190/2012).

Medio

Norme di legge e regolamenti
Responsabilta dirigenziale
Controlli a campione a cura del
Responsabile dell'UO di competenza
Regolamento policy di gestione del confltto
di interesse adottato nel 2019

Controlli U.0.C. Gestione Risorse Umane
Codice di comportamento

5) Controlli, ver 3) Azioni od omissioni volte a consentire al
sa destinatario dei controlli di sottrarsi ai
mede: alle loro conseguenze
1. Controll sched di dimiasloni cspedaliere a negative (es. preawertie il destinatario; nel 201951 ¢ proweduto con
amoione it su fomormen! et falsificare Tesito dei control; sottrarre o linformatizzazione della cartella ciinica e con
3) Attivita di vigilanza, controllo & P! alterare att, cartelle cliniche, - prelievi 1. Mancanza di tracciabilta delle attivita Vinformatizzazione di processi e flussi
! ; (Intercettati attraverso il DRG). Tutte le UOC santarie . Medio Basso "
ta sanitarie destinati alle anlisi di laboratorio o i relativi~sanitarie informativi aziendall a supporto i altre
2. Flussi informativi saniari da trasferire alla : .
Eogions & a1 Ministor. es UUOOCC. La maggiore tracciabilita delle
9 14) Alterazione dati inseriti nella SDO da (operazioni riduce il fischio di anomalie.
parte del medico
5) Alterazione dati di consumo beni (farmaci
e dispositivi me
1. Lufficio istruttore viene a conoscenza della
violazione perpetrata dal dipender
2.Contestazione scrita delladdebito della 6) Favorire il dipendente/convenzionato
'sanzione al dipendente e convocazione sotioposto a procedimento disciplinare. 1) CCNL
4) Procedimenti disciplinari e sanzionatori —|dipendente per sua difesa. 7) Omissione da parte del diretiore della UD |\ 0o ocadimenti 2) Codice di Comportamento
nei confronti del personale dipendente e (3. Luficio competente per i procedimenti  [Tutte le UOC di attivare la conseguente procedura entro la P Medio Medio 3) Codice disciplinare e Regolamenti
e i disciplinari i
disciplinari effettua gl & valutale tempistica prevista ‘aziendali - deliberazioni n. 63/2019
giustificazioni addotte dal dipendente 8) Intenzionale mancata chiusura del 6412019,
4.L'ufficio competente per | procedimenti procedimento nei tempi previsti
disciplinari iroga la sanzione applicabile tra
‘quelle previste dal Codice disciplinare
) Misure specifiche del Codice di
Comportamento.
9) Falsa attestazione della presenza in 2) Direttive.
1. Verifica e controllo del tabulato orario rvizio. 3) Informatizzazione autorizzazioni, congedi
5) Attestazione della presenza in servizio. - ! Nucleo di verifica Assenza di deterrenza Medio Medio ; Controlli a campione in loco.
2. Rilevazione dele timbrature 10) Modifica dolosa dela registrazione della ordinari, regolarizzazione omesse timbrature.
presenza in servizio 5) Sistema informatico di rlevazione
‘anomalie presenze
6) Attivita di controllo delle presenze.




Area (Da PNA + ulteriori)

Processi

Fasilazioni

Struttura

Evento dirischio

Cause (Comportamenti o fattor abilitanti)

\LUTAZIONE RISCHIO

VAl
POTENZIALE DEL PROCESSO

(Altol Modiol Basso)

VALUTAZIONE RISCHIO
POTENZIALE DEL PROCESSO
(Altol Modiol Basso)

Misure esistenti

Misure integrative

s opraoray
1. Proposta di ricovero del medico specialista 2 [=2 [=2
1. Reovr roranmat ordognza (2 Az crerod prarta oo
jordinaria & n Day Hospial 4. Convocazione del paziente per il ricovero B
5 Erogaion dla presiaz rs s el o s sora profssioal
sl oy oy
2
izzse
2. pr 1 icata dal |verso strutture private o attivita libero professionale.
oso oso
H] oo .
g 5 Ergadons ol mesiasons
g voc
3 y OSPEDAL
) S—— i N -~ o o
oo
3 Erogazione della prestazione utiizzate in strutture private 3 priorita,
Prestazion 1
6) Liste di attesa ed successi
opuione s proscrizned ol che_ |3 Accetason delpaie . 4 CUP el gorn e srencsdone = "
|prestazioni e servizi |3. Erogazione della prestazione
oo : e
coodreto da pari 6 n modco
5.0y serven 2 Pronoan s oo e e :
(distina da queta deFattvia ambuatoriale) 1 ot i raareass Deiors m 26410
K Emgadons doa mestasions kzat i svutos pvats
Ssiora i e
. et
g 5 2 Medo Medo
¢
g = netmerto el a8 s e
£ o eowo chnspcommganma oI Mg U0C 0AYSURGERY POUSPECALISTIOAE CHRURGIA e bt attosa pr prostazionaraot
5 & Franiovrs S poe o 8 pato por s e
5 Erogazione dela prestazione. indrizzarh |1
|4 Hosptal
s oso
s
izte
UG Proro soceorso 0081 1
TUTE L STRUTIURE porsona
: Corfito G eress
O DAY SURGERY POLISPEGIALISTICA L CHIRURGIAA Nencaraa & conros edo edo
RGoVERS BREVE etz




Cause
Area (Da. P’.‘A * Processi Fasi/azioni Struttura Evento di rischio | (Comportamenti
ulteriori) P
e fattori abilitanti)
1. Presentazione domanda scritta da
parte del medico interessato
accompagnata dal parere del Direttore di Attualmente
Struttura Complessa o semplice e lautorizzazione &
validata dal Direttore di Dipartimento UO Liste di attesa, 1) Favorire un soggetta ad una
1) Autorizzazione  |2. La U.O ALPI accoglie le istanze e accreditamento e qualita e |soggetto v(a)ﬁﬁazione ditivo
Attivita ALPI istruisce le pratiche amministrative ALPI; Commissione nell'ottenimento di ersonale. ma g
3. Deliberazione aziendale di Partitetica ALPI i ioni P N
A comunque
autorizzazione tracciata
4. | Direttori di Dipartimento e di U.O.C }
stabiliscono, d'intesa con il dirigente, le
modalita di erogazione
7) Attivita libero
professionale
1. Richiesta del cittadino di prestazione a 2) Svolgimento
pagamento e scelta del professionista dell'attivita
2. Messa a conoscenza della spesa da . . intramoenia allargata |Omissione di
PSRN " UO Liste di attesa, L .
2)R affrontare per il cittadino (in caso di " e qualita e in violazione delle controllo
AP - |p ioni cc pi tivo di 3 oo regole stabilite (es. in |Assenza di
attivita intramoenia ALPI; Commissione L N )
spesa) N orario di lavoro, in controlli a
. N Partitetica ALPI N A .
3. Prenotazione prestazione spazi non autorizzati, |campione
4. Accettazione/P: p omettendo la
4. Erogazione della prestazione fatturazione).

VALUTAZIONE
RISCHIO
POTENZIALE DEL
PROCESSO (Alto/
Medio/ Basso)
Aggiornamento
2019-2021

Medio

VALUTAZIONE
RISCHIO
POTENZIALE DEL
PROCESSO (Alto/
Medio/ Basso)
Aggiornamento
2020-2022

Misure esistenti

Misure integrative

1) Nuovo regolamento ALPI (Deliberazione n. 240/2019)

Medio

1) Nuovo regolamento ALPI (Deliberazione n. 240/2019)
2)Prenotazione attraverso CUP e/o numero verde e in via eccezionale
rivolgendosi direttamente al dirigente (il quale entro 1 giorno lavorativo &
tenuto a trasmettere la prenotazione acquisita al CUP)

3) Attestazione ( in entrata e in uscita) dell'attivita ALPI digitando un
codice nel rilevatore delle presenze.
4) Verifica e i io della corretta delle norme e del
regolamento da parte della Commissione paritetica e dell'U.O. ALPI

5) Divieto di riscuotere i proventi da parte del medico

6) Sistema sanzi io in caso di violazioni al I (dal
richiamo alla revoca dell'autorizzazione)




Area (Da VALUTAZIONE RISCHIO VALUTAZIONE RISCHIO
N o o Cause (Comportamenti e fattori POTENZIALE DEL PROCESSO | POTENZIALE DEL PROCESSO - N " " . "
PNA + Processi Fasi/azioni Struttura Evento di rischio abilitanti) (Altol Medio/ Basso) (Altol Medio/ Basso) Misure esistenti Misure integrative
ulteriori) Aggiornamento 2019-2021 Aggiornamento 2020-2022
:)Z(ﬁ:::\z:;ianzrlgpiris::ggg:(f Omissioni e/o irregolarita nell'atti di
prescrizione di farmaci e materiale ;g:ljnf:szﬁzoiggfuo quali- quantitativo Sistema SANIARP per i farmaci prescritti ad
sanitario al fine di favorire la presc . " alto costo o i soggetti a prescrizione AIFA
. S ’ e " . Assenza di una sistematica e puntuale y
Prescrizione farmaci e dispositivi Tutte le Strutture di |diffusione di un determinato prodotto, reportistica utile ad individuare Medio Medio PTO aziendale
medici Diagnosi e Cura |oppure al fine di frodare il Servizio P " " Per abuso: Commissione HTA e
Sanitario o acquisire vantaggi prescrittive anche con riferimento Commissione Farmaco »
personali. 5 . s Regolamento beni infungibili e/o esclusivi
2) Arbitrio nella prescrizione dei all'associazione farmaco - malattia,
n ova p . farmaco-prescrittore e farmaco-paziente.
prodotti fuori gara regionale
3) Errata contabilizzazione o . . .
sottrazione dei farmaci registrati e \ézﬁgi?tgzr;?lr::z;;mr:ll?:rlé?nzua bolla
Ricezi . consegna_n da parte dellg farmacia " . " P n Convalida finale e nulla osta per il carico
icezione e stoccaggio merce 4) Sottrazione di farmaci presso la Assenza di sistema informatizzato Medio Medio informatico del materiale
farmacia, o durante il trasporto o alla Sistema di video sorveglianza
consegna (modificato e accorpato pit Cassaforte per i farmaci ad alto costo
rischi)
UOC Farmacia
UOC Farmacia 5) Errata contabilizzazione o per tutti: Manca la possibilita di un Attivita di inventariazione due volte I'anno
Consegna farmaci e dispositivi medici | 1\ strutture di sottrazione dei farmaci registrati e controllo diretto sulla merce realmente Medio Medio Presenza di 4 persone stabili per la
alle UO Diagnosi e Cura consegnati da parte della farmacia caricata consegna del materiale a ognuno dei quali &
9 6) Sottrazione di farmaci presso la per 89: | contenitori sono alienabili assegnata un'area dell'ospedale
1) farmacia, o durante il trasporto o alla
8) Gestione consegna
Farmaceutic | Farmaci e
a dispositivi
medici |Utilizzo dei farmaci: invio richiesta dal
coordinatore infermieristico, validata
dal medico, validazione della Dirigente . .
farmacista, trasmissione al UOC Farmacia 7:0’:‘:2';5?:;\91:‘;ig:tf:;(;??a(:rer:‘a‘gi‘eem Errato processo di carico/scarico dei Sistema informatico Order entry
preparatore che allestisce il pacco da P P . " P! A 3 Ispezione di reparto da parte della UOC
A N Tutte le Strutture di |dispositivi medici al fine di frodare il farmaci Medio Medio e
inviare in reparto; nel momento dello " " . y L . Farmacia per verificare la corretta tenuta tra
PN o Diagnosi e Cura |Servizio Sanitario o acquisire vantaggi |Mancato controllo : " .
scarico dal magazzino in automatico il ersonali farmaci e dispositivo (un controllo I'anno)
prodotto viene caricato P :
nell'armadietto; validazione nel reparto
e poi utilizzo. (Sistema order entry)
Inventario di tipo dinamico, aggiornato
8) Alterazione delle informazioni con informazioni archiviate su supporto
" . informatico (BIOGEST) che non copre il
relative al parco macchine e/o alle 100% delle apparecchiature
UOC Tecnologia [singole attrezzature al fine di Pian; di Manﬁt’enzione sulla base del
" " O i ici la ituzione e/o indurre . - " " " "
Gestione delle apparecchiature Commissione HTA |ad acquisire attrezzature non Mancata inventariazione di tutte le Medio Medio capitolato di gara definito da SORESA

elettromedicali

Tutte le Strutture di
Diagnosi e Cura

necessarie
9) Omissione di manutenzione
i a rendere non riutili

le apparecchiature.

apparecchiature

Per l'alta tecnologia c'é I'affidamento alla
casa madre

Regolamento per l'acquisizione di beni
infungibile ed esclusivi

Per le macchine di alta tecnologia si attua la

consultazione preliminare di mercato




Misure esistenti

Misure integrative

VALUTAZIONE VALUTAZIONE
RISCHIO POTENZIALE | RISCHIO POTENZIALE
Area (Da PNA + Processi Fasilazioni Struttura Evento di rischio Cause (Comportamenti | DEL PROCESSO (Alto/ | DEL PROCESSO (Alto/
ulteriori) e fattori abilitanti) Medio/ Basso) Medio/ Basso)
Aggiornamento 2019- | Aggiornamento 2020-
2021 2022
1) Far prevalere l'interesse
personale dello
sperimentatore e altri soggetti
coinvolti al fine di ottenere
1) 1. Richiesta di sperimentazione g)eg?ggls;?engz:g"
Sperimenta|2. Approvazione del contratto sperimentatore efo di altri Conflitto di interessi Medio Medio
zioni 3. Fattutazione e liquidazione compenso . X
Direzione Sanitaria soggetti CO'.nVOIt' s .
DIREZIONE AMM/VA cpmpqnentl del (_Zomlt_ato etico
U.0.C. AFFARI GENERALI di riferimento al fine di
E LEGALI ottengre benefici e vantaggi
9) Ricerca U.0.C. PROVVEDITORATO |Privati
N N E ECONOMATO
Sperimentazione
e
Sponsorizzazion
e
1. Individuazione delle iniziative di Interesse dello sponsor
sponsorizzazione p_nvatg VOIFO alla_ .
2) " . . diffusione "condizionata"
Sponsorizz 2 F_’ro_posta di sponsorizzazione (su . . . . |dei propri prodotti in un
azioni di iniziativa de_II'AZ|enda odi t_er2|) DIREZIONE SANITARIA 3) Acc_engzmne impropria di sistema di pubblico )
attivita non 2. Elabo_razm_ne Progetto di U.O.C. AFFARI GENERALI donaz|or_1|. co_mo_datl d'uso e servizio. Medio
formative |SPOnsorizzazione o ) E LEGALI sponsorizzazioni Conflitto di interesse e
- _|3. Elaborazione e pubblicazione awviso per [U.O.C. PROVVEDITORATO N
e formative selezione sponsor E ECONOMATO comparaggio.
4. Selezione dello sponsor U.0.C. GESTIONE Non corretta applicazione
RISORSE UMANE del regolamento aziendale
U.0.C. Formazione e
Performance

Regolamento policy di gestione
conflitto di interesse (Reg.
254/2019)

Regolamento PER LA DISCIPLINA
E LA GESTIONE DELLE
SPONSORIZZAZIONI
(DeliberaZIONE 283/2011)

REGOLAMENTO RELATIVO
ALLA "ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI FORMATIVI ESTERNI
SPONSORIZZATI IN AZIENDA"
ALLA "PARTECIPAZIONE AD
EVENTI FORMATIVI ESTERNI
SPONSORIZZATI CON SPESA A
CARICO DI SOGGETTI TERZI",

APPROVAZIONE

(DELIBERAZIONE 385/18).

Verifica a campione (almeno 5%)
sulle attivita formative esterne svolte
dai dipendenti per controllare la
presenza di sponsor e I'eventuale non
corretta applicazione del Regolamento
n. 385/2018)




VALUTAZIONE RISCHIO
: .| VALUTAZIONE RISCHIO POTENZIALE
Area(DaPNA+| o o ocsi Struttura Evento di rischio Cause (Comportamentie fattori | e\ pROCESSO (Altol Mediol Basso) | O ENZIALE DEL PROCESSO Misure esistenti Misure integrative
ulteriori) abilitanti) Aggiornamento 20192021 (Altol Mediof Basso)
9f Aggiornamento 2020-2022
1) Possibile condizionamento o interferenza da
Interna: Visita medico legale su chiamata del g
responsabile dellunita operativa (richiesta interna i |U.0.C. MEDICINA LEGALE parte dellinteressato o della Direzione, o del Discrezionalita del medico legale 1) Norme dilegge e regolamenti.
e oo ool e e oty Diretiore o Coordinatore del servizio, nella 2) codice di comportamento
Visita o p ico legale per un traumatizzato) valutazione .
1) Norme di legge e regolamenti.
Interna: Parere tecnico per presunta colpa 2L::Zss'ﬁ.‘i':'::::;g':f{';;e"':%?’gzﬁri":; da 2) Consiglio di transazioni bonarie in caso di incertezza sulla vittoria
professionale (a fronte di una richiesta di risarcimento |U.0.C. MEDICINA LEGALE ° g Discrezionalita del medico legale 2) Ativita svolta in equipe per i seftore certificativo e firmata daii tre
18 Diretiore o Coordinatore del servizio, nella ina sv pe peril s !
fanno) ot medici legali + firma dei diretiori interessati (previsto da
: REGOLAMENTO INTERNO ALLA MEDICINA LEGALE )
. ) 1) Norme di legge  regolamenti.
3) Possibile condizionamento o interferenza da e " ' .
1) Medicina i 2) Attivita svolta in equipe per i setore certificativo e firmata daii tre
legale |Estema: Valutazione del danno biologico U.0.C. MEDICINA LEGALE parte defineressalo o ter nelsvaluazione | Discrezionalta dl medico egele modic(previsto da REGOLAMENTO INTERN ALLA MEDICINA
Certificativa ‘el danno biologico LEGALE )
U.0.C. MEDICINA LEGALE 4) Abuso nel rilascio di autorizzazion in ambiti in
TUTTI I PROFESSIONISTI cui il pubblico ufficiale ha funzioni esclusive o 1) Norme di legge e regolamenti.
Esterna: Cerificazione di idoneita psicofisica SANITAR, dipendenti o preminenti di controllo al fine di agevolare Discrezionalita del medico legale Medio Medio 2) Procedure informatizzate.
la soggetti (es. controll finalizzati 3) Tracciabilita.
prestazione. all'accertamento del possesso di requisit per 4) Ativita svolta da un solo medico legale con controfirma del Dirgente
conduzione autoveicoli, motoveicoli, natanti).
U.0.C. MEDICINA LEGALE
Polo della Violenza sessuale o abuso su minore: Visita | Lot 11| PROFESSIONISTI
richiesta dall’ autorita giudiziaria o dal privato, con SANITAR, dipendenti o non rilevati
! | autorita gludiziar privato, convenzionati, che erogano la
prestazione.
Invio in sala mortuaria I Codice etico del personale e le informazioni ai congiunti sul
10) Medic da tenere in funzione delle disposizioni aziendali
edicina
legale
REGOLAMENTO INTERNO ALLA MEDICINA LEGALE CHE
PREVEDE: Comunicazione su sito ditte autorizzate al rasporto feretri;
N Affissione indicazioni per scelta ditta funeraria.
2) Medicina Consegna ai congiunti di una lettera in cui sono contenute informazioni |4 Regolamento di Polizia
legale relative al codice etico del personale e ai comportamento che i A
: U.0.C. MEDICINA LEGALE Mortuaria (in fase di Attuazione
Necroscopica  |Scelta ditta funeraria Sgr?:f:‘ﬁ‘zﬁ':&';"”‘"e delle ditte funerarie da | 27a di trasparenza congiunti sono tenuti a rispettare in funzione delle disposizioni ¢ )
Aziendale parte degll op aziendali.
Modulo firmato dai parenti per la dichiarazione della libera scelta
Nel 2017: richiesta di documento di ficonoscimento del defunto, per
accertare i dati anagrafici, da allegare alla certficazione necroscopica
filasciata dal medico legale dell'UO aziendale
' ’ D ai familiari (le ditte
c P
alla ditta solo su delega delle famiglie)
Nel terriotorio di Caserta le salme
giudiziarie vengono inviate
5 Mancata ver et A obilario Qe azionda Gia attuato il protocollo di intesa ra 'AO di Caserla, la Procura di S.
Trasporto in sala mortuaria a disposizione della Iutilizzo dell'obitorio giudiziario con le delle amministrazioni comunali; MARIA CAP.L"::S‘;ETRE e 'Universita "":f";"“e"' di Napoli
3)Obitorio | magistratura amministrazioni comunali che sono tenute al | manca una convenzione con le
gludiziario U.0.C. MEDICINA LEGALE rimborso delle spese, al fine di favorirle amministrazioni. Vengono inviate su m’:‘;g?.’l‘_\gﬁemm‘ alle due procure di S. Maria Capua Vetere e Napoli
pressione dei politci locali.
Attori esteri che non si assumono la
loro responsabilita
Conservazione della salma




Area (Da
PNA +
ulteriori)

Processi

Fasi/azioni

Struttura

Evento di rischio

Cause (Comportamenti e fattori al

Misure esistenti

Misure integrative

11) Affari
legalie
contenzioso

1) Assistenza
legale gestita da
avvocatura
interna

Ricezione atto giudiziale
Istruttoria
Decisione di ricorrere in giudizio o
procedere preventivamente per vie
extragiudiziali

UOC Affari Legali

1) Omissione di informazioni per
l'istruttoria al fine di agevolare il
soggetto terzo ricorrente

Manca una collaborazione fattiva nella maggior parte
dei casi, giustificata dai dirigenti dalla mancanza di
risorse umane.

Resistenza culturale al servizio di avvocatura interna
Manca da parte dell'organizzazione una visione di un
servizio di avvocatura teso a ridurre i contenziosi e a
gestire le pratiche di giudizio con una logica di riduzione
delle spese e dei danni per I'AO (a fronte di una cultura
prevalente del ricorso in giudizio a tutti i costi che pud
produrre piu spese che vantaggi per I'ente)

Prassi di corrispondenza tra
I'Awvocatura e le UOC coinvolte
Attivita di richiamo da parte della
Direzione Amministrativa in caso
di mancata collaborazione
Responsabilita dirigenziale
Codice di comportamento

2) Assistenza
legale gestita da
avvocati
nominati sulla
base della short
list

Nomina e assegnazione dell'incarico
Istruttoria
Rappresentazione in giudizio

UOC Affari Legali

2) Intraprendere la via giudiziale

anche quando non ricorrono gli

estremi di vantaggio dell'ente, al
fine di vantaggi personali

Interesse degli avvocati di portare avanti le cause
Ori culturale dell'organi; i a favore di
un approccio favorevole al ricorso in giudizio

Istituzione del servizio di
Avvocatura interna
Codice di comportamento

3) Procedimenti
legali nei
confronti

dipendenti per

responsabilita

professionale e

rimborso spese

di giustizia

Messa a disposizione dei legali della
short list 0 nomina di legali indicati dal
dipendente
Valutazione della responsabilita del
dipendente e costituzione o meno
dell'Ente come parte civile
Rimborso spese di giustizia in caso di
procedimento risolto positivamente
per il dipendente

UOC Affari Legali

3) Mancata costituzione dell'ente
come parte civile al fine di
favorire il dipendente

Valutazione da parte della direzione strategica delle
risultanze dell'istruttoria per valutare I'opportunita di
costituirsi o meno parte civile
Mancanza di elementi oggetti in fase istruttoria per
definire la responsabilita per negligenza del dipendente
in giudizio

VALUTAZIONE RISCHIO |VALUTAZIONE RISCHIO
POTENZIALE DEL POTENZIALE DEL
PROCESSO (Alto/ PROCESSO (Alto/

Medio/ Basso) Medio/ Basso)
Aggior 2019- | Aggior 2020-
2021 2022
Medio Medio
Medio Medio
Medio Medio

1) C.CN.L.
2) Regolamenti aziendali.
3) Codice di comportamento




Area (Da PNA +

ulteriori) Processi Fasi/azioni Struttura Evento di rischio Cause (Comportamenti e fattori abilitanti)

Direzione generale
Direttori delle UUOOCC e 1) Alterazione dei fabbisogno Mancanza di collegamento della formazione agli

Definizione del fabbisogni  |UUOO di area amministativa e - |formativo al fine di curvare il piano di  |ingirizzi strategici e agli obiettivi specifici dellAO.

formativo sanitaria proponenti; formazione al perseguimento di Mancata analisi e valutazione dei gap di
UOC Formazione, Qualita e finalita e utilita private necessarie per lattuazione degli
Performace; obiettivi e la realizzazione delle mansioni/compiti

assegnati ai direttori e alle UUOOCC.
Direzione generale
1) Sviluppo e Direttori delle UUOOCC e 2) Pilotamento della definizione delle

12) Formazione
e aggiornamento
professionale
del personale

attuazione del

Pianificazione offerta

UUOO di area amministativa e

tematiche e dei corsi di formazione al

Mancanza di collegamento della formazione agli
indirizzi strategici e agli obiettivi specifici del'lAO.
Mancanza di verifica interna ed esterna della
coerenza tra obiettivi formativi inseriti e priorita

Non adeguata e non puntuale definizione delle
procedure da seguire per l'affidamento degli

rendicontazione del Piano di Formazione

Mancanza di collegamento della formazione agli
indirizzi strategici e agli obiettivi specifici del'AO.
Mancata analisi e valutazione dei gap di

necessarie per |'attuazione degli
obiettivi e la realizzazione delle mansioni/compiti
assegnati ai direttori e alle UUOOCC.

Piano formativo |formativa sanitaria proponenti; fine di favorire determinati
aziendale UOC Formazione, Qualita e docenti/aziende di formazione
Performace;
definite nella !
. . . . | UOC Formazione, Qualita e 3) Abuso nell'affidamento
Attribuzione incarico docenti " f e
interni/esterni e/o enti di Performace discrezionale dellincarico allo scopo
formazione UOC Prowveditorato ed di favorire un docente e/o un'azienda
economato rispetto ad altri.
incarichi di docenza
Erogazione dei corsi di UOC Formazione, Qualita e 4) Alterazione dei controlli sulla
formazione Performace realizzazione dei corsi Mancanza di strumenti di controllo e
" " 5) Pilotamento della definizione o
Definizione e/o selezione Direzione generale N " L
" . - selezione degli eventi formativi
degli eventi formativi UOC Formazione, Qualita e b ; . "
2) ot sponsorizzati per il to di
. sponsorizzati Performace s P
Organizzazione finalita e utilita private
di eventi
formativi
sponsorizzati in
azienda 6) Inserire clausole che possono

Contratto con lo sponsor

UOC Formazione, Qualita e
Performace

favorire lo sponsor e/o personale
predeterminato

Non adeguate verifiche

Selezione del personale
destinatario dei eventi
formativi sponsorizzati

Direzione generale
UOC Formazione, Qualita e
Performace

3) Partecizione
ad eventi
formativi esterni
sponsorizzati

Acquisizione e selezione dei
programmi di eventi
formativi esterni

Direzione generale
UOC Formazione, Qualita e
Performace

8) Pilotamento della acquisizione o
selezione degli eventi formativi
esterni sponsorizzati per il
perseguimento di finalita e utilita
private

7) Favorire personale predeterminato |proposta

Mancanza di collegamento tra il fabbisogno
formativo del personale e l'offerta formativa

Mancanza di collegamento della formazione agli
indirizzi strategici e agli obiettivi specifici del'lAO.
Mancata analisi e valutazione dei gap di
necessarie per l'attuazione degli
obiettivi e la realizzazione delle mansioni/compiti
assegnati ai direttori e alle UUOOCC.

Selezione del personale per
la partecizione agli eventi
formativi esterni
sponsorizzati

Direzione generale

UOC Sviluppo organizzativo
risorse umane;

UOC Formazione, Qualita e
Performace

9) Favorire personale predeterminato

Partecipazione ad eventi
formativi esterni
sponsorizzati

Tutti i dipendenti
Direzione generale
UPD

10) Omissione di comunicazione da
parte del personale al'AO

Mancanza di collegamento tra il fabbisogno
formativo del personale e l'offerta formativa
proposta

Mancanza di conoscenza e consapevolezza
dellillecito da parte dei dipendenti;

Non adeguata attuazione del sistema sanzionatorio
sia nei confronti dei dipendenti che nei confronti
delle aziende che sponsorizzano la formazione di
singoli operatori sanitari

VALUTAZIONE RISCHIO
POTENZIALE DEL
PROCESSO (Alto/ Medio/
Basso)
Aggiornamento 2019-2021

VALUTAZIONE RISCHIO
POTENZIALE DEL PROCESSO
(Alto/ Medio/ Basso)
Aggiornamento 2020-2022

Misure esistenti

Misure integrative

Regolamento
formazione e
aggiornamento
professionale (Reg.
389/2018

Pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del
sito internet aziendale del PAF (Piano
aziendale della formazione) e dei

report periodici previsti dal punto 2.1.3

del Regolamento approvato con
deliberazione n. 389/2018.

Verifica a campione (almeno 5%) sulle

e

attivita formative sponsori; per

"Oi di
eventi formativi esterni
sponsorizzati in
azienda" e alla
"partecipazione ad
eventi formativi esterni
sponsorizzati con spesa
a carico di soggetti terzi"
(Reg. 385/2018)

controllare la corretta applicazione del
Regolamento n. 385/2018

Definizioni di sanzioni per gli sponsor.
che finanziano di ate il sinogoli
dipendente, attraverso ad esempio
limpossibilita di partecipare a gare o
stipulare contratti con 'AO per i tre
anni successivi al fatto.




JIBERE R
A’.’r
!

Azienda Ospedaliera
di Caserta
Sant’Anna

e San Sebastiano

di rilievo nazionale
e di alta specializzazione

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
2020- 2022

Allegato 2 “Misure di trattamento del rischio corruttivo”



MISURAN. 1

Denominazione

Regolamento aziendale per il reclutamento del personale dirigente e non

monitoraggio

Misura dirigente per selezione pubblica

Finalita I Regolamento dovra essere predisposto per prevenire i seguenti rischi
individuati nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — sezione “Acquisizione e
Progressione del Personale”:
1) Alterazione fabbisogno di personale (profili)
2) Evitare intenzionalmente la stabilizzazione per favorire I'assunzione di altro
personale
3) Ricorrere agli avvisi e alle procedure concorsuali bypassando la mobilita e lo
scorrimento di graduatorie per favorire I'assunzione di personale determinato ex
ante
4) Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed allo scopo di reclutare
candidati determinati ex ante.
5) Scelta di un periodo (es. periodi festivi) per la pubblicazione del bando in cui
puo essere limitata la partecipazione del maggior numero di candidati possibili
6) Accettazione domande pervenute oltre la scadenza
7) Omissione o non adeguata verifica dei requisiti
8) Composizione pilotata della commissione di concorso al fine di favorire il
reclutamento di candidati definiti ex ante.
9) Accordi e/o pressione sui componenti della commissione al fine di favorire il
reclutamento di candidati definiti ex ante"
10) Definizione di criteri per valutare i titoli e attribuire i punteggi in modo da
favorire candidati definiti ex ante
11) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della
regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri
di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari.
12) Opacita della pubblicazione dei risultati

Referente La misura sara attuata su impulso della UOC “Gestione Risorse Umane” che
assumera il ruolo di referente della misura.

Cronoprogramma | Entro il 30/06/2020 la UOC GRU propone alla Direzione strategica una ipotesi di
Regolamento.

Indicatori di | Verifica adozione regolamento

Target

Adozione regolamento




MISURA N. 2

Denominazione
Misura

Aggiornamento del Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi
dirigenziali

Finalita

Il Regolamento, nel tendere ad una migliore utilizzazione delle risorse dirigenziali
in servizio favorendo la pil ampia partecipazione agli Avvisi interni per il
conferimento degli incarichi, dovra essere predisposto per prevenire i seguenti
rischi individuati nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — Sezione “Incarichi e
Nomine”:

1) Utilizzo strumentale dell'art. 15 -septies del Dlgs 502/92 al fine di conferire un
incarico dirigenziale per interessi privati e/o corruttivi

2) Nomina in presenza di conflitti che minano l'indipendenza necessaria per il
corretto svolgimento della funzione

3) Nomina in contrasto con le disposizioni di legge in tema di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi
4) Accordi e/o pressioni al fine di favorire la nomina di un dipendente

5) Nomina in presenza di conflitti che minano l'indipendenza necessaria per il
corretto svolgimento della funzione

6) Utilizzo distorto dello strumento di revoca a fini ricattatori/pressioni per finalita
corruttive/personali

7) Mancata rilevazione/omissione di inadempienze al fine di evitare la revoca
dell'incarico, per finalita corruttive/personali

Il Regolamento, inoltre, dovra tener conto, in aggiunta a quanto riportato nel
catalogo dei rischi, delle seguenti indicazioni del PNA 2019:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

- la successiva verifica entro un congruo arco temporale, da predefinire;

- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ai
sensi dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza
di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del
d.lgs. 39/2013.

Referente

La misura sara attuata su impulso della UOC “Gestione Risorse Umane” che
assumera il ruolo di referente della misura.

Cronoprogramma

Entro il 30/06/2020 la UOC GRU propone alla Direzione strategica una ipotesi di
Regolamento.

Indicatori di
monitoraggio

Verifica adozione regolamento

Target

Adozione regolamento




MISURAN. 3

Denominazione

Integrazione del software informativo aziendale inserendo un alert sui contratti

Misura in scadenza almeno quattro mesi prima: Informatizzazione di processi e flussi
informativi aziendali a supporto di altre UUOOCC

Finalita La misura dovra essere idonea a prevenire, come evidenziato nell’Allegato 1
“Catalogo dei rischi” — Sezione “Contratti pubblici”, un utilizzo distorto della
proroga al fine di favorire un fornitore causato dalla mancanza di un processo
strutturato di acquisizione del fabbisogno e dalla mancanza di attivazione nei
tempi della nuova procedura sui contratti in scadenza.

Referente La misura sara attuata su impulso della UOC “SIA” che assumera il ruolo di
referente della misura.

Cronoprogramma | Entro il 30/06/2020 la UOC “SIA” implementa la funzionalita nel software
gestionale.

Indicatori di | Verifica implementazione software

monitoraggio

Target

implementazione software




MISURAN. 4

Denominazione

Integrazione del regolamento per l'acquisizione di beni e servizi con la disciplina

Misura della fase di nomina del RUP, della Commissione di valutazione (con soggetti
anche esterni alla UOC) e della fase concernente l'esecuzione dei contratti
(nomina DEC, vigilanza, ...)

Finalita I Regolamento dovra essere predisposto per prevenire i seguenti rischi
individuati nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — Sezione “Contratti pubblici”:
1) Omessa rilevazione o segnalazione di incompatibilita e inconferibilita;
2) Mancanza di requisiti previsti dal codice appalti
3) Applicazione distorta dei criteri di valutazione
4) Errata definizione e ponderazione dei parametri e criteri valutativi in caso di
aggiudicazione mediante OEV
5) Mancata definizione dei criteri motivazionali per I'attribuzione dei punteggi in
caso di OEV
6) Applicazione distorta e non congrua nella attribuzione dei punteggi per
specifiche tecnico funzionali che individuano un unico operatore economico
7) Alterazioni nell'oggetto dell'appalto
8) Aggravio di costi per I'azienda
9) Eventuali variazioni contrattuali rispetto alle indicazioni fornite dalle centrali di
committenza
10) Mancata verifica requisiti subappaltatore
11) Eccessivo ricorso alle varianti
12) Mancata verifica dell'effettivo avanzamento lavori rispetto al
cronoprogramma
13) Pagamenti ingiustificati

Referente La misura sara attuata su impulso della UOC “Provveditorato-Economato” che
assumera il ruolo di referente della misura.

Cronoprogramma | Entro il 30/06/2020 la UOC “Provveditorato-Economato” propone alla Direzione
strategica una ipotesi di Regolamento.

Indicatori di | Verifica adozione regolamento

monitoraggio

Target

Adozione regolamento




MISURA N. 5

Denominazione

Controlli a campione in loco per prevenire la falsa attestazione della presenza

Misura in servizio

Finalita La misura dovra essere attuata per prevenire i seguenti rischi individuati
nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — Sezione “Controlli e sanzioni”:
1) Falsa attestazione della presenza in servizio.
2) Modifica dolosa della registrazione della presenza in servizio.
La concreta attuazione della misura sara dimostrata da appositi documenti (es.
verbali controllo) idonei a rappresentare i controlli sia sotto il profilo quantitativo
(es. n. di dipendenti controllati) che qualitativo (es. criteri utilizzati).

Referente La misura sara attuata su impulso dal nucleo per le Verifiche delle presenze di cui
alla delibera n. 401 del 5/6/2019.

Cronoprogramma | La misura sara attuata mediante controllo che hanno come riferimento il periodo
compreso trail 1/1/2020 e il 31/12/2020.

Indicatori di | Numero di controlli effettuati

monitoraggio

Target

Minimo 20% personale controllato




MISURA N. 6

Denominazione

Verifica a campione (almeno 5%) sulle attivita formative sponsorizzate per

Misura controllare la corretta applicazione del Regolamento n. 385/2018

Finalita Nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — Sezione “Ricerca, Sperimentazioni e
Sponsorizzazioni” & individuata, quale causa abilitante a generare un fattore di
rischio, la presenza di un interesse dello sponsor privato volto alla diffusione
"condizionata" dei propri prodotti in un sistema di pubblico servizio, di un
conflitto di interesse e comparaggio e la non corretta applicazione del
regolamento aziendale.
Nella Sezione “Formazione del personale” del medesimo Catalogo, inoltre, sono
individuati i seguenti eventi rischiosi:

e Per gli eventi formativi sponsorizzati in Azienda:
1) Pilotamento della definizione o selezione degli eventi formativi sponsorizzati
per il perseguimento di finalita e utilita private
2) Inserire clausole che possono favorire lo sponsor e/o personale
predeterminato
3) Favorire personale predeterminato
e Per gli eventi formativi esterni sponsorizzati:

4) Pilotamento della acquisizione o selezione degli eventi formativi esterni
sponsorizzati per il perseguimento di finalita e utilita private
5) Favorire personale predeterminato
6) Omissione di comunicazione da parte del personale all'AO
Pertanto, la misura sara implementata mediante verifiche a campione (almeno
5%) sulle attivita formative sponsorizzate per controllare la corretta applicazione
del Regolamento n. 385/2018 ("Organizzazione di eventi formativi esterni
sponsorizzati in azienda" e alla "partecipazione ad eventi formativi esterni
sponsorizzati con spesa a carico di soggetti terzi").
L'output della misura consistera in un verbale di controllo e in una attestazione
di regolarita da rendere a cura della UOC “APPROPRIATEZZA, EPIDEMIOLOGIA
CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA E PERFORMANCE”.
La misura e strettamente collegata alla misura 7.

Referente La misura sara attuata dalla UOC “APPROPRIATEZZA, EPIDEMIOLOGIA CLINICA E
VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA E PERFORMANCE”.

Cronoprogramma | La misura sara attuata mediante controllo che hanno come riferimento il periodo
compreso trail 1/1/2020 e il 31/12/2020.

Indicatori di | Percentuale di attivita controllate sul totale frequentate

monitoraggio

Target

Min 5%




MISURAN. 7

Denominazione

Integrazione del regolamento per l'acquisizione di beni e servizi con la

Misura previsione di sanzioni per gli sponsor che, in violazione Regolamento approvato
con delibera n. 385/2018 ("Organizzazione di eventi formativi esterni
sponsorizzati in azienda" e alla "partecipazione ad eventi formativi esterni
sponsorizzati con spesa a carico di soggetti terzi"), finanziano direttamente i
dipendenti

Finalita Il regolamento approvato con delibera n. 385/2018 prevede che gli sponsor
dichiarino la disponibilita a contribuire alla copertura delle spese per la
partecipazione ad eventi di formazione e aggiornamento del personale
dipendente dell’Azienda mediante domanda da presentare direttamente alla
Direzione generale che provvede poi ad individuare i dipendenti idonei alla
partecipazione degli eventi promossi.

Il Regolamento esclude che gli sponsor possano sponsorizzare direttamente il
singolo dipendente, anche mediante il solo rimborso delle spese di viaggio.

In tale contesto, nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — Sezione “Formazione del
personale” sono individuati i seguenti eventi rischiosi relativi agli eventi formativi
esterni sponsorizzati:

1) Pilotamento della acquisizione o selezione degli eventi formativi esterni
sponsorizzati per il perseguimento di finalita e utilita private

2) Favorire personale predeterminato

3) Omissione di comunicazione da parte del personale all'AO

Pertanto, la misura sara implementata mediante I'integrazione del Regolamento
per l'acquisizione di beni e servizi con la previsione, per gli sponsor che, in
violazione del reg. 385/2018, finanziano direttamente i singoli dipendenti,
dell'impossibilita di partecipare a gare o stipulare contratti con I'AO per i tre anni
successivi al fatto.

La misura e strettamente collegata alla misura 6.

Referente La misura sara attuata su impulso della UOC “Provveditorato-Economato” che
assumera il ruolo di referente della misura.

Cronoprogramma | Entro il 30/06/2020 la UOC “Provveditorato-Economato” propone alla Direzione
strategica una ipotesi di Regolamento.

Indicatori di | Verifica adozione regolamento

monitoraggio

Target

Adozione regolamento




MISURAN. 8

Denominazione

Formazione specialistica in materia di appalti pubblici

Misura

Finalita Nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — Sezione “Contratti pubblici”, la
mancanza/carenza di competenze specifiche, anche in riferimento alle specifiche
categorie merceologiche, € individuata tra le cause abilitanti di eventi rischiosi sia
nella fase di progettazione della gara che nella fase di selezione del contraente.
Pertanto, la misura sara implementata mediante la realizzazione di attivita di
formazione su normativa codice degli appalti.
Sara coinvolto tutto il personale delle UOC “Provveditorato ed Economato”,
“Tecnologia Ospedaliera”, “Ingegneria Ospedaliera” e “Sistemi Informatici
Aziendali”.

Referente La misura sara attuata dalla UOC “APPROPRIATEZZA, EPIDEMIOLOGIA CLINICA E
VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA E PERFORMANCE”.

Cronoprogramma | | corsi saranno inseriti nel PAF (Piano aziendale di formazione) e realizzati entro il
31/12/2020.

Indicatori di | Numero di dipendenti formati/Numero di dipendenti assegnati alle UU.00.CC.

monitoraggio interessate

Target 90%




MISURAN. 9

Denominazione

Contrasto ad un uso distorto del Piano aziendale di formazione

Misura

Finalita Nell’Allegato 1 “Catalogo dei rischi” — Sezione “Formazione del personale” sono
individuati i seguenti eventi rischiosi relativi allo Sviluppo e attuazione del Piano
formativo aziendale:
1) Alterazione dei fabbisogno formativo al fine di curvare il piano di formazione
al perseguimento di finalita e utilita private
2) Pilotamento della definizione delle tematiche e dei corsi di formazione al fine
di favorire determinati docenti/aziende di formazione
3) Abuso nell'affidamento discrezionale dell'incarico allo scopo di favorire un
docente e/o un'azienda rispetto ad altri.
4) Alterazione dei controlli sulla realizzazione dei corsi
Pertanto, la misura sara implementata mediante la pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente" (in una apposita sezione da creare all'interno
della pagina A.O.R.N. Caserta >> Amministrazione Trasparente >> Altri
contenuti) del sito internet aziendale del PAF (Piano aziendale della formazione)
e dei report periodici previsti dal punto 2.1.3 del Regolamento approvato con
deliberazione n. 389/2018.

Referente La misura sara attuata dalla UOC “APPROPRIATEZZA, EPIDEMIOLOGIA CLINICA E
VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA E PERFORMANCE”.

Cronoprogramma | La pubblicazione del PAF avverra entro 30 gg dalla sua adozione.
La pubblicazione dei report avverra entro 10 gg dallo loro redazione.

Indicatori di | Verifica pubblicazioni

monitoraggio

Target

Avvenute pubblicazioni




MISURA N. 10

Denominazione

Controllo delle cause di inconferibilita di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001

Misura e all’art. 3 del D. Lgs. 39/2013

Finalita Il PNA 2019 raccomanda di prevedere nei PTPCT o nelle misure di prevenzione
della corruzione integrative le verifiche della sussistenza di eventuali cause di
inconferibilita di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e all’art. 3 del d.Igs.
39/2013.
Pertanto, la presente misura sara attuata mediante una verifica campionaria del
casellario giudiziale dei dipendenti oggetto degli incarichi di cui all’art. 35-bis del
d.lgs. 165/2001 e all’art. 3 del d.lgs. 39/2013.
Il Campione sara costituito da almeno il 5% degli incarichi conferiti.

Referente La misura sara attuata dalla Direzione Amministrativa che individuera la
procedura di campionamento e i soggetti coinvolti.

Cronoprogramma | |l campionamento sara effettuato entro il 30/06/2020 con riferimento agli
incarichi in essere al 31/05/2020.
Successivamente, entro il 31/07/2020, si provvedera a richiedere i casellari
giudiziali dei dipendenti campionati.

Indicatori di | Numero dipendenti controllati/numero dipendenti destinatari incarichi di cui

monitoraggio

all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e all’art. 3 del d.Igs. 39/2013

Target

Min 5%




MISURAN. 11

Denominazione
Misura

Rotazione del personale

Finalita

L'istituto della rotazione c.d. straordinaria & stato previsto nel PNA 2019 come
misura di prevenzione della corruzione da disciplinarsi nel PTPCT o in sede di
autonoma regolamentazione cui il PTPCT deve rinviare.

L'istituto € previsto dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) d.lgs. n. 165/2001 come
misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata
prevede, infatti, la rotazione «del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva». Tale misura, c.d. rotazione
straordinaria, solo nominalmente pud associarsi all’istituto generale della
rotazione ordinaria. La rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree
a piu elevato rischio di corruzione rappresenta infatti una misura di importanza
cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione. Essa é stata introdotta
nel nostro ordinamento, quale misura di prevenzione della corruzione, dalla legge
190/2012 - art. 1, co. 4, lett. e), co. 5 lett. b), co. 10 lett. b).

La misura sara attuata mediante la predisposizione di un apposito Piano di
Rotazione, ordinaria e straordinaria, da attuarsi nel biennio successivo.

Il Piano sara predisposto secondo i principi di cui all’Allegato 2 al PNA 2019.

Referente

La misura sara attuata dalla UOC “Gestione Risorse Umane” sotto il
coordinamento della Direzione Amministrativa.

Cronoprogramma

Entro il 30/09/2020 la UOC GRU trasmettera alla Direzione Amministrativa una
ipotesi di Piano

Entro il 31/12/2020 sara adottato il Piano
Entro il 31/12/2022 sara attuato il Piano

Indicatori di
monitoraggio

Verifica Predisposizione Piano

Target

Predisposizione Piano




MISURA N. 12

Denominazione

Contrasto al fenomeno del pantouflage

I PNA 2019 raccomanda di inserire nei PTPCT misure volte a prevenire il
fenomeno cd. Pantouflage (art. 53 del d.Igs. 165/2001 il co. 16-ter, modificato
dall’art. 1, co. 42, lett. I), della |. 190/2012).

Pertanto, la presente misura sara attuata mediante l'acquisizione di una
dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico, con cui il dipendente, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in
ordine alla conoscibilita della norma, si impegna al rispetto del divieto di
pantouflage (divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri).

La misura sara attuata dalla UOC “Gestione Risorse Umane”.

La misura ha carattere strutturale e sara attuata ogni volta che ci sara una
cessazione dal servizio di dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali

Misura

Finalita

Referente
Cronoprogramma
Indicatori di

monitoraggio

Numero dichiarazioni acquisiti/numero dipendenti cessati che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali

Target

100%




MISURA N. 13

Denominazione
Misura

Formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al rischio
corruttivo

Finalita

Tra le principali misure di prevenzione della corruzione suggerite dal PNA 2019
rientra la formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti al
rischio corruttivo.
L'incremento della formazione dei dipendenti, l'innalzamento del livello
qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza possono costituire obiettivi strategici
che gli organi di indirizzo dell’amministrazione sono tenuti ad individuare quale
contenuto necessario del PTPCT.
La formazione sara strutturata su due livelli:
o uno generale, rivolto a tutti i dipendenti, mirato
all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in materia
di etica e della legalita;
o uno specifico, rivolto al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a
maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i
programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad
approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nelllamministrazione. Dovrebbero, quindi,
definirsi percorsi e iniziative formative differenziate, per
contenuti e livello di approfondimento, in relazione ai diversi ruoli
che i dipendenti svolgono.

Referente

La misura sara attuata dalla UOC “APPROPRIATEZZA, EPIDEMIOLOGIA CLINICA E
VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA E PERFORMANCE”.

Cronoprogramma

| corsi saranno inseriti nel PAF (Piano aziendale di formazione) e realizzati entro il
31/12/2020.

Indicatori di
monitoraggio

Numero dipendenti oggetto di formazione generale/numero dipendenti totali

Numero dipendenti oggetto di formazione specifica/numero dirigenti e
funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo

Target

Primo indicatore: 30%

Secondo indicatore: 90%




Azienda Ospedaliera
di Caserta
Sant’Anna

e San Sebastiano

di rilievo nazionale
e di alta specializzazione

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
2020- 2022

Allegato 3 “Obblighi di trasparenza”



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 | Riferimento . . . . . .
sotto-sezione livello | .. . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
- livello (Tipologie | normativo :
1 (Macrofamiglie) s obbligo
di dati)
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza
. . Piano triennale per | e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per . . > .
. Art. 10, ¢. 8, |la prevenzione della | di prevenzione della corruzione
la prevenzione della . . oL . . s RPCT
. lett. a), d.lgs. | corruzione e della | individuate ai sensi dell’art. 1 Annuale
corruzione e della ;
taspatenza n. 33/2013 trasparenza comma 2-bis della
p (PTPCT) legge n. 190 del 2012, MOG 231)
(link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi
Riferimenti link aI.Ie norme di legge stgtale .
. pubblicate nella banca dati . . Tempestivo
normativi su o o UOC Affari generali
) ) oroanizzazione Normattiva" che regolano (ex art. 8, d.lgs.
Atti generali sant listituzione, l'organizzazione e n. 33/2013)
attivita o )
l'attivita delle pubbliche
Disposizioni amministrazioni
generali Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone
Art. 12,c. 1, in generale sulla organizzazione,
dlgs. n. ioni i obiettivi, sui i
& Atti amministrativi sulle fu.n21on.1, sugli Oblet.uw’ sal UOC Affari generali Tempestivo
33/2013 enerali procedimenti, ovvero nei quali si (ex art. 8, d.Igs.
g determina l'interpretazione di n. 33/2013)
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
l'applicazione di esse
. Direttive ministri, documento di .
Document di . . . . Tempestivo
. programmazione, obiettivi UOC Affari generali
programmazione L - . (ex art. 8, d.lgs.
. . strategici in matetia di prevenzione
strategico-gestionale . n. 33/2013)
della cotruzione e trasparenza
Art. 12, ¢. 2, | Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati | UOC Affari generali Tempestivo
dlgs. n. regionali degli Statuti e delle norme di legge (ex art. 8, d.lgs.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

.. Denominazione . . ; ; .
Denomlnazu.)ne sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione struttura orgamzzat.lva {'esponsabﬂe della )
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) A obbligo
i dati)

33/2013 regionali, che regolano le funzioni, n. 33/2013)

l'otganizzazione e lo svolgimento
Disposizioni generali delle attivita di competenza

dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni del

Q?':i’ c2, codice disciplinare e relative

16% /'20'01 sanzioni (pubblicazione on line in .

Art. 12, c. 1 alterngtiya all'afﬁssione in luogo Tempestivo

dlgs. ni > accessibile a tutti - art. 7, 1. n.

33/2013 300/.197(.)) .
Codice di condotta inteso quale UOC oestione fisorse umane
codice di comportamento &
Scadenzario con l'indicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi

Art. 12, c. 1- | Scadenzatio amministrativi a carico di cittadini | (¢ Affari generali

bis, d.lgs. n. | obblighi e imprese introdotti dalle Tempestivo

33/2013 amministrativi amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8

Oneri informativi novembre 2013
per cittadini e
imprese Regolamenti ministeriali o

interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale

Att. 34, dlgs. Oner.i inf(.)rmatjvi adottati dalle ammi'nistravzivoni deﬂo

n. 33/2013 el Sigito pe ol lissaehio cl Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs

imprese

poteri autorizzatoti, concessori o
certificatori, nonché l'accesso ai
servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con

97/2016




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

33/2013

mandato elettivo

Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) o daft’i) g obbligo
allegato elenco di tutti gli oneri
IDisposizioni generali informativi gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti
Casi in cui il rilascio delle
i, 215 @ S . autorizzazioni di competenza €
dll Lo AR 5T sostituito da una comunicazione
AL dell'interessato
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese
soggette a controllo (ovvero per le ; ; ; - ; - ;
Art. 37, ¢. 3- Attivic quali le pubbliche amministrazioni Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs
. ttivita soggette a .. . 10/2016
bis, d.I. n. competenti ritengono necessarie
controllo ; . . .
69/2013 l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la
mera comunicazione)
Titolari di incarichi | Art. 13, c. 1 Orga.nil di indirizzo pouﬂco cdi Tempestivo
olitici. di ) tt. > q 1 > amministrazione e gestione, con et 8.dl
ammilistraz’ione di N 3.332 ’20.1%5. indicazione delle rispettive “ 2133./ 2,01.3g5.
Organizzazione direzione o di’ - competenze UOC gestione risorse umane o )
governo Art. 14, c. 1, T@.@ dl 1r.1car11ch1 Atto di nomina o di o non applicabile Tempestivo
lett. a), d.lgs. politici di cui all'art. | proclamazione, con 1 .1nd1ca210ne (ex art. 8, d.lgs.
1. 33/2013 14, co. 1, del d.Igs n. | della durata dell'incatico o del n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello livello|(Tipologie | normative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) o polog obbligo
i dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. (da pubblicare in | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 tabelle) n. 33/2013)
Organizzazione Compensi di qualsiasi natura (;;6;113 ;Stévlors
Art. 14, ¢c. 1, connessi all'assunzione della carica o 33'/ 20 13% ’
lett. c), d.Igs. : ;
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e Tempgstévlo
missioni pagati con fondi pubblici (e;(. a;’;/ 2’0 1'3%8'
Ast. 14, ¢ 1 DaFi relativi all'assgnzione. d1 altre Tempestivo
lett. d) ’ d lgs, cariche, prelsso enti pubblici o (ex art. 8, s
2 o rivati, e relativi compensi a ST
n. 33/2013 zualsiasi titolo Corrisg))osti n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti Nessuno
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registti, (va preseotata
titolarita di imprese, azioni di 223203?;?
Art 14 c. 1 societa, quote di partecipazione a dalla elezione
lett: H ’dlgs’ societa, esercizio di funzioni di dalla nomina :)
0 33 /’2013 amministratore o di sindaco di dal
At 2. ¢ 1 societa, con l'apposizione della conferimento
punto’ 11 ’n formula «sul mio onore affermo dellincarico ¢
441/ 19é2' ' che la dichiarazione corrisponde al cesta pubblicata
verox [Per il soggetto, il coniuge non applicabile ﬁgo Ala
non separato e i parenti entro il .
cessazione

secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del

dell'incarico o
del mandato).




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

che la dichiarazione corrisponde al
verox (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno supeti 5.000

6

vt Denominazione vt : : .
Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Organizzazione mancato consenso) e tiferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei reddit soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14, c. 1, soggetto, il coniuge non separato e Entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. i parenti entro il secondo grado, dalla elezione,
n. 33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dalla nomina o
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del dal
punto 2, L. n. mancato consenso)| (NB: ¢ conferimento
441/1982 necessario limitare, con appositi dell'incarico
accotgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni non applicabile
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
Art 14, 1 materiali e di mezzi propagandistici
P predisposti e messi a disposizione
lett. £), dgs. . . .
dal partito o dalla formazione Tempestivo
n. 33/2013 L S
politica della cui lista il soggetto ha (ex art. 8, d.lgs.
Art. 2,c. 1, , o
punto 3, 1. 1. fatto parte, con l'apposizione della n. 33/2013)
441/1982 formula «sul mio onore affermo




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione ot sione 2 | Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglic) | _vello (Tipologie obbligo
di dati)
Organizzazione 4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
f\g $4’<1C1' L precedente e copia della
N 3 /’20'1%& dichiarazione dei redditi [Per il Anmuale
I;;'rt 310 soggetto, il coniuge non separato e
4 41' / 1’9é2' i patenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)|
Art. 14,¢c. 1 Atto di nomina o di Tempestivo
| tt' ’ P l ’ proclamazione, con l'indicazione tp8 a1
ne 3';}’20'1%8' della durata dell'incarico o del (e;( ?3'/2’0 1.3gs.
) mandato elettivo ’ )
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 n. 33/2013)
}itolari.d'i incarichi | Compensi di qualsiasi natura (e;{earngszzzs
i amministrazione o : : — - 0, d.Igs.
Art. 14, ¢. 1, I 1€, | connessi all'assunzione della carica non applicabile 1. 33/2013
et ), dlgs, | 4 diresione o i Sl
n. 33/2013 all'%trt. 14. co. 1-bis. | Importi di viaggi di servizio e (ezearrntpgsg(;s
del dlgs n. 33/2013 | Missioni pagati con fondi pubblici o 33' / 2’0 13) ’
Art. 14 . 1 Dati relativi all'assunzione di altre Tembestivo
1ett- d i di s’ cariche, presso enti pubblici o e artp8 dvl .
3'3 /éOl?% ' privati, e relativi compensi a * 33' / 2’0 1~3g )
o qualsiasi titolo corrisposti o )
Art. 14,c. 1, Altti eventuali incarichi con oneti a Tempestivo
lett. ¢), dIgs. carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione

del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

struttura organizzativa responsabile della
pubblicazione

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. £), dgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili isctitti in pubblici registti,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei reddid soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

non applicabile

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico e
resta pubblicata

fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento
dell'incarico




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

o] Denominazione vt : : ;
Denomlnazu.)ne sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa 1.'esponsab11e della )
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) o polog obbligo
i dati)
Organizzazione 3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, 1 mate.riali e'di mezz'i peraggnfiisﬁci
lett. ’d.lgs? predlspgsn e messi a dlspps1z1one .
0 33 /’2013 dal partito o dal'lav forg1321one Tempestivo
Art. 2. c 1 politica della cui lista il soggetto ha (ex art. 8, d.lgs.
punto’3 L ’n. fatto parte, con l'apposizione della n. 33/2013)
441/19 é 5 forrnula' «sgl mio onore z}ffermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno supeti 5.000
6
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intetvenute nell'anno
i:itt fl)z,hdclgls’ precedente e copia della
1. 33/2013 chchlarazpne d?l redditi [Peril Annuale
Art. 3,1 n. soggetto, i conilluge no(r; sepa(rlato e
i patent entro il secondo grado, ST
441/1982 ose gli stessi vi consentan% (NB: non applicabile
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)|
Art. 14, ¢c. 1 . . T
et a),, d.lgs,. Cessati dall'incarico gxtltlo Elh nomzlnalll,'.con 1.1nd1c321one Nessuno
n. 33/2013 (documentazione da | 4" urata dellincarico
pubblicare sul sito
Art 14, c. 1, web) Curriculum vitae Nessuno

lett. b), d.Igs.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

s Denominazione . . ; ; .
Denominazione . cp s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Organizzazione n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura Nessuno
Art. 14,¢. 1, connessi all'assunzione della carica
lett. c), d.Igs. | o di viawe di .
0. 3372013 mporti di viaggi di servizio e
/ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, . . L
lett. d), d.lgs cariche, presso enti pubblici o Nessuno
n 3'3 /éOi?% ' privati, e relativi compensi a
' qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. e), d.lgs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incatico o carica, entro un
Art. 14,¢c. 1, mese dalla scadenza del termine di
lett. £), dgs. legge per la presentazione della .
n. 33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il non applicabile
. B . Nessuno
Art. 2,c. 1, coniuge non separato e i parenti
punto 2, L. n. entro il secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L Denominazione .. ; ; .
Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, R . .
. . materiali e di mezzi propagandistici
Organizzazione lett. £), dgs. . . L .
predisposti e messi a disposizione
n. 33/2013 . .
Art. 2. e 1 dal partito o dalla formazione Nessuno
un'to’3 '1 ’n politica della cui lista il soggetto ha
p S fatto parte con riferimento al
441/1982 . ; .
periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno supeti 5.000
€)
4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
. L. Nessuno
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo
- . . (va presentata
lett. f), d.Igs. l'ultima attestazione [Per il
. . una sola volta
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e .
. . . entro 3 mesi
Art. 4,1 n. i parenti entro il secondo grado, .
. .. dalla cessazione
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: ' .
. dell' incarico).
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)|
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatoti a
mancata o carico del responsabile della
Sanzioni per incompleta mancata o incompleta S .
p Art. 47,c. 1, pleta . o plesa - non applicabile Tempestivo
mancata comunicazione dei | comunicazione dei dati di cui
comunicazione dei dlgs. n. dati da parte dei all'articolo 14, concernenti la (exart. 8, dlgs.
33/2013 ’ n. 33/2013)

dati

titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
direzione o di dell'assunzione della carica, la
governo titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
. . nonché tutti i compensi cui da
Organizzazione diritto 'assunzione della carica
Rendiconti di esetcizio annuale dei
gruppi consiliati regionali e
Rendiconti gruppi | provinciali, con evidenza delle Tempestivo
consiliari risorse trasfetite o assegnate a (ex art. 8, d.lgs.
Rendiconti gruppi | Art. 28, c. 1, | regionali/provinciali | ciascun gruppo, con indicazione n. 33/2013)
consiliari d.lgs. n. del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali | 33/2013 dell'impiego delle tisorse utilizzate
Atti degli organi di | Atti e relazioni degli organi di Tempestivo
controllo controllo (exart. 8, dlgs.
n. 33/2013)
Indicazione delle competenze di . ey .
. . o tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
Art. 13,c. 1, . . .| clascun ufficio, anche di livello Tempestivo
Articolazione degli i . . . competenza
lett. b), d.Igs. fici dirigenziale non generale, i nomi (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 4 dei dirigenti responsabili dei singoli n. 33/2013)
uffici
Articolazione degli Organigramma Ilustrazione in forma semplificata,
uffici ai fini della piena accessibilita e tutte le strutture per oli ambiti di fispetti
Art. 13, c. 1, | (da pubblicare sotto | comprensibilita dei dati, e ets utture pergha spettiva Tempestivo
lett. ¢), dlgs. | forma di dell'organizzazione competenza (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 organigramma, in dell'amministrazione, mediante n. 33/2013)

modo tale che a
ciascun ufficio sia

l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie | normativo bbli
crotatighe di dati) obblgo
assegnato un link ad
Organizzazione una pagina . o .
Art. 13, c. 1, | contenente tutte le . . I le strutture per gli ambit di rispettiva Tempestivo (ex
lett. b, d.lgs. | informazioni Norm'dm dl'ngentl responsabili dei | competenza art. 8, d.lgs. n.
n.33/2013 | previste dalla singoli uffici 33/2013)
norma)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
Art. 13, c. 1 elettronica istituzionali e delle tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva Tembestivo
Telefono e posta 1 tt' d ’ di s, Telefono e posta caselle di posta elettronica competenza ( rtp8 dlos
elettronica ne 3 3 /éO 1?% " | elettronica certificata dedicate, cui il cittadino e;( a33./ 2’0 1'3g ’
' possa rivolgersi per qualsiasi ’ )
richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento
di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a ) )
Art. 15.¢.2. | Consulenti ¢ qualsiasi titolo (compresi quelli UuoC gestione risorse umane Tempestivo
4l 7 | collaboratori affidati con contratto di UOC Affari legali p8 dl
. Titolari di incarichi -gs. . collaborazione coordinata e UOC Affari Generali (CX art. o, d. £s-
Consulenti e 33/2013 33/2013
. di collaborazione o continuativa) con indicazione dei n. )
collaboratori - ) _ .
consulenza (da pubblicare in soggetti percettori, della ragione
tabelle) dell'incarico e dell'ammontare

er ogato

Per ciascun titolare di incarico:




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione ot sione 2 | Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | 1 elio (Tipologic obbligo
di dati)
Consulenti e Ast 15. . 1 1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo
collaboratori | tt. b ’dcl ’ conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs.
nf 3 /)éoi ;O’S' europeo n. 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche
in enti di diritto privato regolati o .
ot 2)5’ o finanziati dalla pubblica (eze;pgszvﬁs
a0 3'3 /’20'12% ’ amministrazione o allo N 33'/2’01'3% '
' svolgimento di attivita '
professionali
3) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli .
izitt 3)5 ’(;:l lS’ affidati con contratto di (ezeaipgszxios
3' 3/ éO 1?% ’ collaborazione coordinata e 33'/ 2’0 1'3g ’
n. continuativa), con specifica v )
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
dAit' 15,¢.2, Tabelle relative agli elenchi dei
3'3’5/%3'0?'3 consulenti con indicazione di Tempestivo
Art. 53, c. 14 oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.lgs.
di;s n, i dell'incatico (comunicate alla n. 33/2013)

165/2001

Funzione pubblica)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . cp s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie | normativo bbli
crotamigie di dati) obbHgo
Consulenti e Tempestivo
collaboratori Art. 53. ¢ 14 Attestazione dell'avvenuta verifica (ei eg:;/%oig)gs
d lg's n’ B dell'insussistenza di situazioni, ’
A=y anche potenziali, di conflitto di
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
f\rt. 14,c. 11’ Atto di conferimento, con Tempestivo
ete aec - l'indicazione della durata . . (ex art. 8, d.lgs.
bis, d.lgs. n. dell'incarico UOC gestione risorse umane n. 33/2013)
33/2013 )
Art. 14,¢c. 1, . . . .
Curticulum vitae, redatto in . . Tempestivo
lett. by e c. 1- S UOC gestione risorse umane
bis. d1 conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs.
> ¢ 88 1 europeo n. 33/2013)
33/2013
Titolari di incarichi Incarichi Compensi di qualsiasi natura
dirigenziali amministrativi di | connessi all'assunzione UOC gestione risorse umane Tempestivo (ex
Personale ammimstrativi di vertice (da dell'incarico (con specifica art g dlos. n
vertice Art. 14, C. 1, pubblicare in evidenza delle eventuali 33}201g3) :
leFt. gec. 1- tabelle) component variabili o legate alla
blSS’S(/l.Zl%i.Bn. valutazione del risultato)
. .. Tempestivo
Importi di viaggl di ?erv 5.210 T)bli _ | UOC gestione risorse umane (ex arfg, dlgs.
missioni pagati con fondi pubblici n. 33/2013)
. . . . UOC gestione risorse umane
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre " "
lett. d)ec. 1- cariche, presso enti pubblici o . earipgs dvloS
bis, d.Igs. n. privati, e relativi compensi a * 33' / 2’0 1'3g )
33/2013 qualsiasi titolo cottispost . )




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

necessario limitare, con appositi

L Denominazione .. ; ; .
Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello | .. . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Art. 14, c. 1 UOC gestione risorse umane
) tt. ) > 1’ Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
ett.e)ec. 1- . .
bis. dlos. o carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs.
33}26%' ’ indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
Personale 1) dichiarazione concernente diritti | UOC gestione risorse umane
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va
titolarita di imprese, azioni di resentata una
societa, quote di partecipazione a sft))la volta entro
societa, esercizio di funzioni di .
Art. 14, c. 1, . . . 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di .
lett. f) e c. 1- societa [Per il soggetto, il coniuge clezione, dalla
bis, d.lgs. n. non separato e iggarenéi entro ilg nomina o dal
33/2013 Art. b parentl entro ’ conferimento
secondo grado, ove gli stessi vi .
2, c. 1, punto dell'incarico e
consentano (NB: dando .
LLn. eventualmente evidenza del resta pubblicata
441/1982 S fino alla
mancato consenso) e riferita al cessazione
momento dell'assunzione . .
dellincarico] dell'incatico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione ) )
Art. 14, c. 1, dei redditi soggetti all'imposta sui UOC gestione risorse umane
lett. f) e c. 1- redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e della nomina o
33/2013 Art. i parenti entro il secondo grado, dal
2,c. 1, punto ove gli stessi vi consentano (NB: conferimento
2, L n. dando eventualmente evidenza del dell'incatico
441/1982 mancato consenso)] (NB: ¢




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

vt Denominazione Bt : : .
Denomlnazu.)ne sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa 1.'esponsab11e della )
sotto-sezione livello livello|(Tipologie | normative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) A obbligo
i dati)

accotgimenti a cura dell'intetessato

o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

Personale 3) attestazione concernente le ) )

variazioni della situazione UOC gestione risorse umane
Art. 14, c. 1, patrimoniale intetvenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
33/2013 Att. soggetto, il coniuge non separato e
3,Ln i parenti entro il secondo grado,
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)|
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UOC gestione risorse umane Temgg vaf
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita (aré.l &b
39/2013 dell'incarico 39,30 1“3')
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UOC gestione risorse umane An;l(l)l ale 5
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita (arctl. | ¢S
39/2013 al conferimento dell'incarico 39' /%SO 1113)
Art. 14, c. 1- UOC gestione risorse umane
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
dlgs. n. finanza pubblica marzo)
33/2013

Incarichi

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente

Per ciascun titolare di incarico:




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

33/2013

Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) i) obbligo
Art. 14. c. 1 dall'organo di . . UOC gestione risorse umane .
> indiri liti Atto di conferimento, con Tempestivo
lett. a) e c. 1- | indirizzo politico |7 ™
bis. dlos. n senza procedure l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs.
3372003 pubbliche di | dellincarico n. 33/2013)
selezione e titolari
di posizione UOC gestione risorse umane
Art. 14, ¢. 1, o . . . g .
lett. b 1 organizzativa con | Curriculum vitae, redatto in Tempestivo (ex
beis : d)l escﬁ " | funzioni dirigenziali | conformita al vigente modello art. 8, d.Igs. n.
Personale 33}2(')%' ’ (da pubbli ' europeo 33/2013)
a pubblicare in
tabelle che
distinguano le Compensi di qualsiasi natura . '
seguenti situazioni: | connessi all'assunzione UOC gestione risorse umane T _
orTT LT .o . empestivo
A dirigenti, ditigenti | dell'incarico (con specifica (ex art. 8, s
rt. 14, ¢. 1, individuati evidenza delle eventuali VN
lett. ) e c. 1- | discrezionalmente, | componenti variabili o legate alla 0. 33/2013)
bis, dlgs. 0. | (olari di posizione | valutazione del risultato)
33/2013 organizzativa con o o UOC gestione risorse umane Tempestivo
funzioni Importi di viaggi di servizio e (ex art. 8, s
dirigenziali) missioni pagati con fondi pubblici N 33'/ 2’0 1;); )
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre | UOC gestione risorse umane Tempestivo
lett. d)ec. 1- cariche, presso enti pubblici o (ex artp8 dlos
bis, d.lgs. n. privati, e relativi compensi a 33. /2’01.3g .
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti . )
?rt' 14, c. 11’ Altri eventuali incarichi con oneti a UOC gestione risorse umane Tempestivo
be,tt' g)le « carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs.
1S, €8s - indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione

del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

struttura organizzativa responsabile della
pubblicazione

Aggiornamento

[Petrsonale

Art. 14,c. 1,
lett. f)e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Att.
2, c. 1, punto
1,1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2, 1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili isctitti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

[UOC gestione risorse umane

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla

nomina o dal

conferimento

dell'incarico e
resta pubblicata

fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cuta dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

UOC gestione risorse umane

Entro 3 mesi
della nomina o

dal
conferimento
dell'incarico




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione

Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
3) attestazione concernente le . .
variazioni della situazione UOC gestione risorse umane
Art. 14, c. 1, patrimoniale intetvenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
33/2013 Att. soggetto, il coniuge non separato e
3,Ln. i parenti entro il secondo grado,
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
Personale mancato consenso)|
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UOC gestione risorse umane ;Fle::ngg vaf
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita a d. lgs’ IC] ?
39/2013 dell'incarico 30/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UOC gestione risorse umane [tn;l (l)l ale 5
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita (ar d. lgs’;. ’
39/2013 al conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1- . .
ter, secondo Ammontare complessivo degli UOC gestione risorse umane Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
dlgs. n. finanza pubblica marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e
Art. 15,¢c. 5 Elenco posizioni GuTalE o, PSS 2 pEROE;
d lg.s n, 7 dirigfnzia]i anche esterne alle pubbliche Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs
33/2013 discrezionali amministrazioni, individuate 97/2016




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione ot sione 2 Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-(s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | o o\ Po0gIe obbligo
di dati)
Art. 19, c. 1 Numero e tipologia dei posti di UOC gestione risorse umane
birs ’ 4l ’sc.n " | Posti di funzione funzione che si rendono Tempestivo
16 é /2'550'1 © | disponibili disponibili nella dotazione organica p
e relativi criteri di scelta
Art. 1,¢.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti non applicabile Annuale
IPersonale 108/2004
Art. 14, 1 Atto di nomina o di UOC gestione risorse umane
N proclamazione, con l'indicazione

lett. a), d.lgs. " . Nessuno
n. 33/2013 della durata dell'incarico o del

) mandato elettivo
Art. 14, c. 1, UOC gestione risorse umane
lett. b), d.lgs. Cutticulum vitae Nessuno
n. 33/2013 Disi )  dal

irigenti cessati da P Pt
Art. 14,c. 1, | rapporto di lavoro ggﬁﬁ:ﬁ%ﬁiﬁiﬁi?ﬁ?caﬁca UOC gestione risorse umane Nessuno
Dirigenti cessati | lett. ¢), dlgs. | (documentazione da Imborti di viaoed di servizio o
n. 33/2013 pubblicare sul sito port &8 . . .| UOC gestione risorse umane Nessuno
web) missioni pagati con fondi pubblici

Art 14, 1 Dati relativi all'assunzione di altre | UOC gestione risorse umane

NN cariche, presso enti pubblici o
lett. d), d.Igs. . - . Nessuno
1. 33/2013 privati, e relativi compensi a

’ qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a | UOC gestione risorse umane
lett. ¢), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
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L Denominazione .. ; ; .
Denominazione o 2 | Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello l.SOtlIO s’Ieflorlle R crmento del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | ¢ ‘(’i.( ipologie | normativo obbligo
i dati)
1) copie delle dichiarazioni dei . .
redditi riferiti al periodo UOC gestione risorse umane
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incatico o carica, entro un
Art. 14, c. 1, mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.Igs. legge per la presentazione della
n. 33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno
Personale Art. 2,c. 1, coniuge non separato e i parenti
punto 2, L. n. entro il secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accotrgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le . .
variazioni della situazione UOC gestione risorse umane N
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo essuno
lett. f), d.Igs. l'ultima attestazione [Per il (va prelsentita
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e erll?r(iOBarZ:sim
Art. 4,1 n. i parenti entro il secondo grado, dalla cessazione
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)|

dell'incarico).




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

. . Denominazione . . . . .
Denominazione . i Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Provvedimenti sanzionatoti a UOC gestione risorse umane
carico del responsabile della
mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cui
. mancata o all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per . L . . .
mancata Art. 47,c. 1, |incompleta situazione patrimoniale Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. comunicazione dei | complessiva del titolare (ex art. 8, d.lgs.
. 33/2013 dati da parte dei dell'incarico al momento n. 33/2013)
dati . A . , . .
titolari di incarichi | dell'assunzione della carica, la
dirigenziali titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
[Personale nonche tutti i compensi cui da
diritto 1'assunzione della carica
UOC gestione risorse umane
Art. 14, c. 1- . .. - L .
S S S Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni quinquies., Posizioni L . R
N N organizzative redatti in conformita (ex art. 8, d.lgs.
organizzative dlgs. n. organtzzative al vigente modello europeo n. 33/2013)
33/2013 8 P :
Conto annuale del personale e UOC gestione risorse umane
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
. . i Annuale
Art. 16, c. 1, effetdivamente in servizio e al
. . Conto annuale del . o (art. 16, c. 1,
Dotazione organica | d.lgs. n. personale relativo costo, con l'indicazione dlgs. n
33/2013 della distribuzione tra le diverse o
/ 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Costo complessivo del personale a ) )
tempo indeterminato in setrvizio, UOC gestione risorse umane Annual
Art. 16, c. 2, | Costo personale articolato per aree professionali, ot 1ga ¢ 5
d.gs. n. tempo con particolare riguardo al (@ d.l rs’ ; i
33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di -85 0.
. . . 33/2013)
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale non a Personale con rapporto di lavoro | UOC gestione risorse umane
Art. 17,¢c. 1, | tempo non a tempo indeterminato, ivi Annuale (art. 17,
d.lgs. n. indeterminato(da compreso il personale assegnato c. 1,dlgs. n.
Personale 33/2013 pubblicare in agli uffici di diretta collaborazione 33/2013)
Personale non a tabelle) cCon gli orgarlu d1' 1nd;rllzzo pohnlco
tempo osto complessivo del personale ) )
o de}zerminato g;’rslt;’ iilgzrsonale con rapporto di lavoro non a UOC gestione risorse umane Crimestrale
Art. 17,¢.2, |. . tempo indeterminato, con
indeterminato : . (art. 17, c. 2,
d.lgs. n. particolare riguardo al personale a1
33/2013 . . assegnato agli uffici di diretta ~gs- 1
(da pubblicare in . . L 33/2013)
collaborazione con gli organi di
tabelle) L .
indirizzo politico
Tassi di assenza UOC gestione risorse umane .
. . . Trimestrale
Art. 16, c. 3, | trimestrali Tassi di assenza del personale 16.c.3
Tassi di assenza dlgs. n. distinti per uffici di livello (ar d. | &9
33/2013 (da pubblicare in | dirigenziale -8 1.
tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e El deoli chi feriti
. . Art. 18, d.lgs. | autorizzat ai enco deglt Incaricht conterit o UOC gestione risorse umane
Incarichi conferiti e ’ . o . | autorizzati a ciascun dipendente .
autorizzati ai 0. 33/2013 | dipendent (dirigenti (dirigente e non dirigente), con ; ; Tempestivo
! o .| Art. 53, c. 14, | e non dirigent) " gent , & ’ UOC Affari Generali (ex art. 8, d.lgs.
dipendenti (dirigenti dlgs. n l'indicazione dell'oggetto, della n. 33/2013)
e non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in durata e del compenso spettante

tabelle)

per ogni incarico




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) A obbligo
i dati)
Art. 21,c. 1, UOC gestione risorse umane
d.gs. n. Riferimenti necessati per la Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e P
collettiva Art. 47,c. 8, | collettiva accordi collettivi nazionali ed (ex eg::‘;/z,oiégs
d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche - )
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con | UOC gestione risorse umane
la relazione tecnico-finanziatia e
quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
dATtszrll’ % Contratti integrativi | *"8™ dl €0 n“ouo (collf.:gw dei (ex artl.DS dlgs.
Personale & & revisori dei conti, collegio €8
33/2013 . . o n. 33/2013)
sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche infor.mazi.oni sui Fosti UOC gestione risorse umane
integrativa dellja contrattaglone 1r}tegrat1va,
Art. 21 .2 Feruﬁcate dagli organi d1 Fontrollo
dlgs. ni > mte'rno, trasrpesse al Ministero Annuale
33/2013 Costi contratti dell fcommﬁle delle finanze, che (art. 55, c. 4,
Art. 55, c. 4, | integrativi predispone, 2710 Scopo, uno dlgs. n.
dlgs. . sliemﬁco modello di rﬂffvamo.ne, 150/2009)
150,/2009 d'intesa con la Corte dei conti e
con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), dgs. o1V Nominativi UOC Affari generali (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 n. 33/2013)
o1V - - )
Art. 10, c. 8, (da pubblicare in UOC Affari generali Tempestivo
lett. ¢), dgs. tabelle) Curricula (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . cp s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Par. 14.2, UOC affari generali Tempestivo
delib. GiVIT Compensi (ex art. 8, d.lgs.
n. 12/2013 n. 33/2013)
Bandi di concorso per il UOC gestione risorse umane
Bandi di concorso | reclutamento, a qualsiasi titolo, di .
) .. . Tempestivo
. Art. 19, d.Igs. personale presso I'amministrazione
Bandi di concorso . . L. . (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 (da pubblicare in nonché i criteri di valutazione della
L n. 33/2013)
tabelle) Commissione e le tracce delle
prove scritte
Sistema di Par. 1. delib, | Sistema di S di mi . UOC APPROPRIATEZZA,
misurazione e A > GCID ) isurazione e IStem% ! misurazione EPIDEMIOLOGIA CLINICA E .
. CiVIT n. . valutazione della Performance (at. Tempestivo
valutazione della 104/2010 valutazione della 7, dlgs. n. 150/2009) VALUTATIVA, FORMAZIONE,
Performance Performance » dgs- - QUALITA E PERFORMANCE
Piano della Piano della Performance (att. 10, UOC APPROPRIATEZZA,
Piano della Performance /Piano d.gs. 150/2009) EPIDEMIOLOGIA CLINICA E Tempestivo
Performance esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli VALUTATIVA, FORMAZIONE, (ex art. 8, d.lgs.
Art. 10, ¢. 8, i enti locali) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. | QUALITA E PERFORMANCE n. 33/2013)
lett. b), d.lgs. gestione n 267/2000)
_ n. 33/2013 4 . UOC APPROPRIATEZZA, Tempestivo
Rel?zmne sulla Rel?mone sulla Relilzione sulla Performance (att. | EPIDEMIOLOGIA CLINICA E (ex at. 8, dlgs.
Petformance Performance Performance 10, 1gs. 150/2009) VALUTA’IIVA, FORMAZIONE, o 33/2013)
QUALITA E PERFORMANCE
Ammontatre . . .| UOC gestione risorse umane Tempestivo
. . Ammontare complessivo dei premi
complessivo dei . o (ex art. 8, d.lgs.
Ammontatre Art. 20, c. 1 . collegati alla performance stanziati
) . > 7| premi n. 33/2013)
complessivo dei dlgs. n. - - -
. . . UOC gestione risorse umane Tempestivo (ex
premi 33/2013 (da pubblicare in Ammontare dei premi art. 8, dlgs. n
abelle) effettivamente distribuiti 33/2013)
Dati relativi ai Criteri definiti nei sistemi di UOC gestione risorse umane .
. L Art. 20, c. 2, . . . . Tempestivo
Dati relativi ai premi misurazione e valutazione della
premi dlgs. n. performance per I'assegnazione del (exart. 8, dlgs.
33/2013 trattamento accessorio n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . i Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
(da pubblicare in Distribuzione del trattamento UOC gestione risorse umane
tabelle) accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
fine di dare conto del livello di pestv
P (ex art. 8, d.lgs.
selettivita utilizzato nella n. 33/2013)
distribuzione dei premi e degli ’
incentivi
Grado di differenziazione UOC gestione risorse umane Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia per (ex art. 8, d.lgs.
i dirigenti sia per i dipendenti n. 33/2013)
Benessere Art. 20, ¢. 3, Benessere . . . . . .. .
coanizzati d.lgs. n. oaniszati Livelli di benessere organizzativo Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
organtzzativo 33/2013 organizzativo dlgs. 97/2016
Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
. T . . o5 Annuale
. . Art. 22, c. 1, | Ent pubblici vigilati | quali 'amministrazione abbia il
Enti controllati . . . (art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs. potere di nomina degli dlos. n
Enti pubblici vigilati | n. 33 /2013 amministratori dell'ente, con 3 3' /g2 O 1 3
(da pubblicare in l'indicazione delle funzioni )
tabelle) attribuite e delle attivita svolte in

favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

alloggio)

Denominazione . 2 | Riferi Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello l'sotlIo-s’Ieflorlle R erlme.nto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | ¢ ‘(’i.( ipologie | normativo obbligo
i dati)
Annuale
1) ragione sociale (arctl'éi’ rC1 L
33/2013)
2) misura dell'eventuale An;; ale 1
Enti controllati partecipazione (ar(;. ot g g ]
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (aréilz‘:d.’ 2 L,
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale
; , (art. 22, c. 1,
Art. 22, ¢. 2, t1Folo gravar:te per l.anno. sul dlgs. .
dlgs. n. bilancio dell'amministrazione _— 33/2013)
33/2013 5) numero dei rappresentanti fofn appheabrie
dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento (art. 22, c. 1,
economico complessivo a ciascuno dlgs. n.
di essi spettante (con l'esclusione 33/2013)
dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale
0) risultati di bilancio degli ultimi (art. 22, c. 1,
tre esercizi finanziari dlgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale
dell'ente e relativo trattamento £ 20 e 1
economico complessivo (con (art. 22, c. 1,
l'esclusione dei timborsi per vitto e d.lgs. n.
33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

esclusione delle societa, partecipate
da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Denominazione ot sione 2 Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | 1 elio (Tipologic obbligo
di dati)
Art. 20,c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
> .. s (art. 20, c. 1,
d.gs. n. una delle cause di inconferibilita dlgs. n
39/2013 dell'incarico (4nk al sito dell'ente) 39/2013)
) . Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
Enti controllati Qit'szg’ ¢ 3, una delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2,
3'9%2'01'3 al conferimento dell'incatico (fuk d.lgs. n.
al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
git' 22, ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali (art. 22, c. 1,
3'3582'0?'3 degli enti pubblici vigilati d.lgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui non applicabile
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritatia,
con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
Art. 22,c. 1, svolte in favore . Annuale (art. 22,
dell’amministrazione o delle attivita
lett. b), d.Igs. di serviz bblico affidate. ad c. 1, dlgs. n.
Societa partecipate | n. 33/2013 SCIVIZIO pubbICO atidate, a 33/2013)

Per ciascuna delle societa:




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
5 . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Annuale
Dati societa 1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1,
partecipate(da g ¢ d.gs. n.
pubblicare in 33/2013)
tabelle) 2) misura dell'eventuale Annuale
Enti . . (art. 22, c. 1,
nti controllati partecipazione dlgs. n
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
- (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. .
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale
Art. 22, ¢. 2, . plessivoaq art. 22, c. 1,
titolo gravante per l'anno sul
dlgs. n. bilancio dell'amministrazione dlgs. .
33/2013 33/2013)
5) n'umerp fiel rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi o £ 20 e
di governo e trattamento non applicabile (ar d. lgs’;. ’
economico complessivo a ciascuno 33/2013)
di essi spettante
Annuale
0) risultati di bilancio degli ultimi (art. 22, c. 1,
tre esercizi finanziari dlgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della Annuale
R . (art. 22, c. 1,
societa e relativo trattamento dlgs. n
economico complessivo 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
dlgs. n. una delle cause di inconfetibilita (art. 20, c. 1,
39/2013 dell'incarico (/nk al sito dell'ente) dlgs. n.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) o polog obbligo
i dati)
[Enti controllati 39/2013)
At 20, c. 3 Dichiarazione sul'lg insussister}z.a di Annuale
d.lgs. ni T una delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2,
39/2014 al conferimento dell'incatico (fuk d.lgs. n.
al sito dell'ente) 39/2013)
non applicabile Annuale
ﬁit'szi’ ¢ 3, Collegamento con i siti istituzionali (art. 22, ¢. 1,
3'3%2'01'3 delle societa partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni .
lett. d-bis, P di . sociali, quotazione di societa a Tempgstévlo
dlgs. n. rovvedimentt controllo pubblico in mercati (ex a;:; / 2’0 1.3gs.
33/2013 regolamentati e razionalizzazione o )

periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

dell'amministrazione

Denominazione . i Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) i) obbligo
[Enti controllati Provvedimenti con cui le

amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.lgs.
spese di funzionamento, ivi o n. 33/2013)

Art. 19,¢.7, comprese quelle per il personale, | "7 applicabile

d.lgs. n. delle societa controllate

175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il .

. . Tempestivo
concreto perseguimento degli (ex art. 8, d.lgs
obiettivi specifici, annuali e N 33'/2’0 1'3g '
pluriennali, sul complesso delle ’ )
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in Annuale

Art. 22, ¢c. 1, controllo dell'amministrazione, con
. o .. (art. 22,c. 1,
lett. ¢), dgs. l'indicazione delle funzioni non applicabile dlos.
n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in - /% oLs
o favore dell'amministrazione o delle )
Ef.m di diritto attivita di servizio pubblico affidate
. privato - S
Er}tl ?1 dlnt;[o i controllati(da Per ciascuno degli enti:
privato controlla pubblicare in Annuale
tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, .1,
Art. 22,¢c. 2 dlgs. n.
A non applicabile 33/2013)
dlgs. n. A ]
33/2013 2) misura dell'eventuale f;;"‘ ¢ )
partecipazione (art. 22, c. 1,
dlgs. n.

33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

al sito dell'ente)

Denominazione ot sione 2 | Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | 1 elio (Tipologic obbligo
di dati)
I[Enti controllati Annuale
, (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. .
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi f:n; ; ale 1
titolo gravante per l'anno sul (ar d. lgs’ g ’
bilancio dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi (art. 22, . 1
di governo e trattamento a d.lgs’ril ’
economico complessivo a ciascuno A
di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi (art. 22, c. 1,
tre esercizi finanziati non applicabile d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore ]in;; ale 1
dell'ente e relativo trattamento @ d. lgs’;. ’
economico complessivo 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di Tetmg g SUV;)
dlgs. n. una delle cause di inconferibilita (ar d. lgs’ ri ’
39/2013 dell'incarico (4nk al sito dell'ente) 39,/2013)
Art. 20. ¢ 3 Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
a1 -s n, B una delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2,
3'95/%2'0 1'3 al conferimento dell'incatico (/ink dlgs. n.

39/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

istituzionale

Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello livello (Tinoloei nofmativo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | < ‘:ﬁ( daft’i‘; ogle obbligo
Enti controllati Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali Annuale
AP . (art. 22, c. 1,
d.gs. n. degli enti di diritto privato
. d.gs. n.
33/2013 controllati 33/2013)
Una o piu rappresentazioni
Ast. 22 ¢ 1 grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
Rappresentazione leit' d )dcl S’ Rappresentazione | tra 'amministrazione e gli enti non applicabile (art. 22, ¢. 1,
grafica n 3;3 /é01?% " | grafica pubblici vigilati, le societa pp d.gs. n.
' pattecipate, gli enti di dititto 33/2013)
privato controllati
Dati relativi alla attivita
. . . . amministrativa, in forma aggregata,
]zzﬂi?ggf egat g‘it 2,1, Iigtl;\ggregatl per settori di attivita, per Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs
Zml‘;i?listrativa 3.3?7;(;11'3 zmt‘;ijlistradva competenza degli organi e degli P
uffici, per tipologia di
procedimenti
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
Attiv?té € Art. 35,c. 1, 1) breve desctizione del tut;f 1ets;r;1tture per gli ambiti di rispettiva Tempestivo
procedimenti lett. a), d.Igs. Tipologie di procedimento con indicazione di competenza (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 procedimento tutti i riferimenti normativi utili n. 33/2013)
Tipologie di
procedimento Art. 35,c. 1, 2) unita organizzative responsabili Tempestivo
lett. b), d.Igs. (da pubblicare in dell'istruttc?ria (ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013 | tabelle) n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) }ufﬁc1o de.l proce;d.lmento,. . Tempestivo
unitamente ai recapit telefonici e
lett. ¢), dgs. alla casella di posta clettronica (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 cas pos ¢ n. 33/2013)
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Denominazione

procedimento puo concludersi con
il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Denominazione tto-sezione 2 | Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello | SOto-sezione 2 crmento del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del ) o )
provvedimento finale, con tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
Attivita e f\rt. 3)5’ dci L l'indicazione del nome del competenza ( Temp gst(ljvlo
rocedimenti ett. ¢), d.lgs. . ' . €x art. o, d.Igs.
P n. 33/2013 responsabile dellufficio n. 33/2013)
unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli
Art. 35,c. 1, interessati possono ottenere le Tempestivo
lett. e), d.Igs. informazioni relative ai (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 procedimenti in corso che li n. 33/2013)
riguardino
6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
Art. 35, c. 1, procedimento per la conclusione Tempestivo
lett. £), dgs. con l'adozione di un (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni n. 33/2013)
altro termine procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento
Art. 35, c. 1, dell AMMINISLrAZIONE PUo essere Tempestivo (ex
sostituito da una dichiarazione
lett. g), d.lgs. dell'interessato ovvero il art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

struttura organizzativa responsabile della
pubblicazione

Aggiornamento

Attivita e
procedimenti

Art. 35,¢. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on
line, ove sia gia disponibile in rete,
o tempi previsti per la sua
attivazione

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancatio o
postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva
competenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
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Denominazione

190/2012

Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) i) obbligo
11) nome del soggetto a cui ¢
attribuito, in caso di inerzia, il . S .
A . tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
Art. 35,¢c. 1, potere sostitutivo, nonché Tempestivo
L . competenza
. lett. m), d.Igs. modalita per attivare tale potere, (ex art. 8, d.lgs.
Attivitae n. 33/2013 con indicazione dei recapiti n. 33/2013)
procedimenti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di
parte:
1) atti e documenti da allegare tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
IA itt 3)5 ’dcl 15, all'istanza e modulistica necessaria, | competenza ( Terngstévlos
ne 3'3/é0i§ ' compresi i fac-simile per le e;( a33./2,01.3g ’
’ autocertificazioni ’ )
2) uffici ai quali rivolgersi per
fzg 3)5 ’dcl 15’ informazioni, orari e modalita di Tembestivo
a0 33/’201§ ) accesso con indicazione degli ( rtp8 dl
A'rt 1 29e indirizzi, recapiti telefonici e caselle X 23' / 2’0 1.3gs.
| 160/’2%12 ’ di posta elettronica istituzionale a - )
' cui presentare le istanze
Art. 24, c. 2,
. . . | dlgs. n. . . . | Risultati del monitoraggio . N . . . . .
Monitoraggio tempi Monitoraggio tempi e > Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
cocedimentali 33/2013 cocedimentali petiodico concernente il rispetto dles. 97/2016
P Art. 1, c. 28, P dei tempi procedimentali -8
L n.
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carriera.

. . Denominazione . . . . .
Denominazione . i Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Attivita e Recapiti telefonici e casella di posta
procedimenti elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni Art. 35. c. 3 gestire, garantire e verificare la tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva Tembestivo
sostitutive e ‘U7 | Recapiti dell'ufficio | trasmissione dei dati o 'accesso competenza p
i d.lgs. n. . . . . (ex art. 8, d.lgs.
acquisizione 33/2013 responsabile diretto degli stessi da parte delle n. 33/2013)
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti ’
all'acquisizione d'ufficio dei dati e
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
dAit'szz’ c-1, Provvedimenti contraente per l'affidamento di Semestral
Provvedimenti 3;/;2'01'3 oroani indirizzo lavori, forniture e servizi, anche et 2635 61:
organi indirizzo JArt. 1, co oglitico con riferimento alla modalita di (ar d.l b
olitico I p selezione prescelta (/nk alla sotto- “8s- .
p 16 della 1. n. wlone presee! 33/2013)
sezione "bandi di gara e contratti"); .
g
190/2012 accordi stipulati non applicabile
Provvedimenti dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con
Art. 23, c. 1 articolare riferimento ai
b bl p
Provvedimenti dlgs. n. Provvedimenti provvedimenti finali dei
o 33/2013 organi indirizzo procedimenti di: autorizzazione o Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
organi indirizzo . . .
- /Atrt. 1, co. politico concessione; concorsi e prove dlgs. 97/2016
paliEEo 16 della 1. n. selettive per l'assunzione del
190/2012 petrsonale e progressioni di
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delle relative modalita di
svolgimento

.. Denominazione .. . . .
Denominazione . cp s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
rocedimenti di: scelta del
Provvedimenti Art. 23, ¢.1, Ié)orltraente per l'affidamento di . S .
. . d.lgs. n. . . . : .. tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva
Provvedimenti Provvedimenti lavori, forniture e servizi, anche Semestrale (att.
o . 33/2013 . . A . competenza
dirigenti JArt. 1, co dirigenti con riferimento alla modalita di 23,c. 1,dlgs. n.
amministrativi 16 déll;l n amministrativi selezione prescelta (link alla sotto- 33/2013)
- sezione "bandi di gara e contratti");
190/2012 .. .
accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con
Art. 23,c. 1, particolare riferimento ai
. . d.lgs. n. Provvedimenti provvedimenti finali dei
Provvedimenti .. . . . . .
.. . 33/2013 dirigenti procedimenti di: autotizzazione o . = . . . .. .
dirigenti s . . Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
- .. /Art. 1, co. amministrativi concessione; concotsi e prove
amministrativi . . . dlgs. 97/2016
16 della l. n. selettive per l'assunzione del
190/2012 petsonale e progressioni di
carriera.
Elenco delle tipologie di controllo
a cui sono assoggettate le imprese
Controlli sulle Art. 25, c. 1, Tipologie di in ragione df{llja filmens'1-0n§ e d.el . - _ - . - .
imprese lett. a), d.Igs. ontrollo settore di attivita, con l'indicazione Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
P n. 33/2013 ¢ pet ciascuna di esse dei criteri e dlgs. 97/2016
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Denominazione

somme liquidate

Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . . : del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A eoq obbligo
di dati)
Elenco degli obblighi e degli
Art. 25, ¢c. 1, Obblighi ¢ ademplmentl oggetto delle attivita
lett. b), d.Igs. . . di controllo che le imprese sono
adempimenti .
n. 33/2013 tenute a rispettare per ottemperare
alle disposizioni normative
Dati previsti UOC Provveditorato — Economato
dall'articolo 1,
Art. 4 delib. comma 32, della UOC Ingegneria Ospedaliera
Anac n. legge 6 novembre | Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 2012, n. 190 UOC tecnologia Ospedaliera
Informazioni sulle
singole procedure UOC Sistemi Informativi Aziendali (STA)
Bandi di gara e
contratti Informazioni sulle (da pubblicare
singole procedure in secondo le

formato tabellare "Specifiche tecniche Struttura proponente, Oggetto del
Art. 1, c. 32, per la pubblicazione bando, Procedura di sce.lta del .
L n. dei dati ai sensi | contraente, Elenco degli operatori
190/2012 dell'art. 1. comma | inVitati a presentare
Art. 37, c. 1, 32, della Legge n. offerte/ Num.ero di offerenti che Tempestivo
lett. a) d.lgs. 190/2012", adottate hanno partecipato al
n. 33/2013 secondo ,quanto procedimento, Aggiudicatario,
Art. 4 delib. | ;o dicato nella delib. | Impotto di aggiudicazione, Tempi
Anac n. Anac 39/2016) di completamento dell'opera
39/2016 setvizio o fornitura, Importo delle
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Denominazione

Denominazione . cp s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) i) obbligo
Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto UOC Provveditorato — Economato
con informazioni sui contratti
Art. 1, c. 32, relative all'anno precedente (nello | UOC Ingegneria Ospedaliera
L n. specifico: Codice Identificativo
Bandi di gara e 190/2012 Gara (CIG), struttura proponente, | UOC tecnologia Ospedaliera
contratti Art. 37,c. 1, oggetto del bando, procedura di Annuale
lett. a) d.lgs. scelta del contraente, elenco degli | UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA) (art. 1,¢. 32, 1. n.
n. 33/2013 operatoti invitati a presentare 190/2012)
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che
Anac n. hanno partecipato al
39/2016 procedimento, aggiudicatatio,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. . .. . . .
Atti delle 1. 33/2013 Attl relatlvil alla . P.rogrzfrnma b}gnnale degli acquisti
.. .. programmazione di | di beni e servizi, programma .
amministrazioni | Art. 21,¢.7, . | . . .. Tempestivo
aoviudicatrici e degli | e 29, ¢. 1 lavori, opere, servizi | triennale dei lavori pubblici e
sgludicatric g e, ¢l e forniture relativi aggiornamenti annuali
enti aggiudicatori | d.Igs. n.
distintamente per | 50/2016

ogni procedura

Per ciascuna procedura:
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Denominazione

50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127,
c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c. 2,
d.gs n. 50/2016); Avviso relativo
all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di

Denominazione ot sione 2 Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglic) | _vello (Tipologie obbligo
di dati)
Bandi di gara e Art. 37, c. 1, o .
contratti lett. b) dlgs Avvisi di preinformazione -
o 33/201 ;o’ : Awvisi di preinformazione (att. 70,
.t 2 c 1 ¢ c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi Tempestivo
?;l' > 5 ed avvisi di preinformazioni (art.
56%301% 141, d.les n. 50/2016)
UOC Provveditorato — Economato
Art. 37, c. 1, § . .
lett. b) d.gs. Atti relativi alle . UOC Ingegneria Ospedaliera
1. 33/2013 ¢ procedure per Dehbelra a contrarre (I atto | » .
) ) . equivalente (per tutte le UOC tecnologia Ospedaliera empestivo
Zrlt. 29,c. 1, laffilslamirétl(i) dil | procedure)
5 G%SZ'O 1‘2 izfji;i pflémm?r el UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA)
1 . ’
avori e opere, Fh [ Avvisi e bandi
concorsi pubblici di .
rogettazione, di Avviso (art. 19, c. 1, d.lgs n.
e o | 30/2016); Avviso di indagini di
concessioni mercato (art. 30, c. 7, d.Igs n.
Compresi uell'i . 50/2016 e Linee guida ANAC);
enti fell'an?bito del Avviso di formazione elenco
Art. 37, c. 1, settore pubblico di operatori economici e
lett. b) d.lgs. cui all'arlt) 5 del dlos pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
n.33/2013 ¢ n 56/2016 "8 d.gs n. 50/2016 e Linee guida Tempestivo
art. 29, c. 1, ' ANAC); Bandi ed avvisi (art. 30, c. pestiv
dlgs. n. 9, d.lgs n. 50/2016); Bandi ed
50/2016 avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dIgs n.
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

struttura organizzativa responsabile della
pubblicazione

Aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

Art. 37,¢c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 ¢
art. 29,c. 1,
dlgs. n.
50/2016

bandi e avvisi; Bando di concorso
(art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153,
c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art.
171,¢c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione (att.
173, c. 3, d.Igs n. 50/2016); Bando
di gara (art. 183, c. 2, d.lgs n.
50/2016); Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, d.Igs n.
50/2016); Bando di gara (art. 188,
c. 3, d.lgs n. 50/2016)

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura
di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, d.Igs
n. 50/2016); Bando di concorso e
avviso sui risultati del concorso
(art. 141, dgs n. 50/2016); Avvisi
relativi P’esito della procedura,
possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, d.lgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle

commissioni di gara

UOC Provveditorato — Economato
UOC Ingegneria Ospedaliera
UOC tecnologia Ospedaliera

UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

Tempestivo
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Denominazione

Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) A obbligo
i dati)
Avvisi sistema di qualificazione
Art. 37 ¢ 1 —‘Avviso @ll’es}stenga di un
lett. b) ’ d.lgs, sistema di qualificazione, di cui
L. . o all’Allegato X1V, parte II, lettera
Bandi d'l gara e n. 33/20113 ¢ H; Bandi, avviso petiodico Tempestivo
contratti 3rlt 29, ¢ 1, indicativo; avviso sull’esistenza di
56%;0 1% un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art. 140,
c. 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario,
Ititt ?);’dcl;s, delle modalita della scelta e delle
0 3'3/201'3 e. motivazioni che non hanno UOC Pr ditorato — Economat
art. 29 c. 1 con.sent.jto il ricorso alle procedure ovveditorato — conomato Tempestivo
d lg';s ’n' ’ ordinarie (art. 163, c. 10, d.lgs n. UOC Ineenetia Osvedaliera
5072016 50/2016); 88 p
tutti gli atti connessi agli . .
affidamenti in house in formato UOC teenologia Ospedaliera
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione traenti | ;5 Sjstemi Informativi Aziendali (SIA)
(art. 192 c. 3, d.Igs n. 50/2016)
Informazioni ulterioti -
Art. 37, c. 1, Contributi e resoconti degli
lett. b) d.gs. incontri con portatori di interessi
n.33/2013 e unitamente ai progetti di fattibilita " .
art. 29, c. 1, di grandi opere e ai documenti empestivo
dlgs. n. predisposti dalla stazione
50/2016 appaltante (art. 22, c. 1, d.lgs n.

50/2016); Informazioni ulteriori,
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Denominazione

50/2016

componenti.

Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) o daft’i) g obbligo
complementari o aggiuntive
Bandi di gara e rispetto a quelle previste dal
contratti Codice; Elenco ufficiali operatoti
economici (art. 90, c. 10, d.lgs n.
50/2016)
Provvedimento che UOC Provveditorato — Economato
determina le
Ast. 37 . 1 esclusioni dal'la UOC Ingegneria Ospedaliera
lett. b) dlgs. | Proceduradi o . . .
1. 33/2013 ¢ afﬁdamepto e l§ Provyedlmentl di esclugoge edi UOC tecnologia Ospedaliera .
art. 29 . 1 ammissioni gll'egtq ammissione (entro 2 giorni dalla . . o . Tempestivo
dlgs. ’n. > | delle .Vgl.utamom.d.el loro adozione) UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA
50/2016 requisiti soggettivi,
economico-
finanziati e tecnico-
professionali.
I:itt ?);’51 ls’ Composizione della
o 3 3/20 1 Bge gon?mis.sione. C.on?posi.zioné delle} cornrn.issioge .
. 29 c 1 giudicatrice e i giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
Z lg;rs ’n v curricula dei suoi | componenti.
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pagina nella quale
sono riportati i dati

pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

. . Denominazione . . . . .
Denominazione . cp s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello livello|(Tipologic | mormative del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) o daft’i) g obbligo
Art. 1, co.
505, L. . . .. L
208/2015 T estg mtegrale .C]l tqttl i c.optfattl di
Bandi d'i gara e disposizione ?rilqtlrsz j;iiﬁ;esglnfzg:; d—;riore UOC Provveditorato — Economato
contratti speciale Contratti por . . P! Tempestivo
dispett a 1 milione di euro in esecuzione UOC Ine 2. Ospedali
ll'p ft 3 1 del del programma biennale e suoi ngegnenia Lspedatiera
arart. ¢ aggiornamenti . .
d.Igs. UOC tecnologia Ospedaliera
50/2016)
UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA
Art. 37, ¢c. 1, .
lett. b) dgs Resoconti della
N 3 3/20 1;*; " | gestione finanziaria | Resoconti della gestione finanziaria
nét 29 ¢ 1 € dei contratti al dei contratti al termine della loro Tempestivo
Z 1' S ,nc. i termine della loro | esecuzione
56%2'01 6 esecuzione
Atti con i quali sono determinatii | Non applicabile
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi
Art. 26,c. 1, per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Sovvenzioni Criteri e modalita dlgs. n. Criteti e modalita contributi, sussidi ed ausili (ex art. 8, d.lgs.
contributi suss’i di 33/2013 finanziari e l'attribuzione di n. 33/2013)
vantagei e::onomic’i vantaggi economici di qualunque
g8 genere a persone ed enti pubblici e
privati
Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili Tembestivo
Art. 20, c. 2, (da pubblicare in | finanziari alle imprese e comunque (art 5 p CV3
Atti di concessione | d.Igs. n. tabelle creando un | di vantaggi economici di d. lgs’ n. >
33/2013 collegamento con la | qualunque genere a persone ed enti 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione ot sione 2 | Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | 1 elio (Tipologic obbligo
di dati)
dei relativi
provvedimenti
finali)
Per ciascun atto:
(NB: ¢ fatto divieto N o
I di diffusione di datd on applcabtle i
Sovvenzioni, Art. 27,¢.1, | da cui sia possibile 1) nome dell'impresa o dell'ente e i Tempestivo
ibuti idi : AT S . (art. 26,c.3
COﬂtﬂbu'tl, SUSSId}, ) lett. a), d.Igs. ricavare rispettivi dati fiscali o il nome di dle >
vantaggi economici n. 33/2013 informazioni altro soggetto beneficiario 33' /ééso 1%)
relative allo stato di
salute e alla Tempesti
oM aa pestivo
?ff 5)7 ’dcl ls’ situazione di disagio | 2y importo del vantaggio (art. 26, c. 3,
eth 2 €88 | economico-sociale | ¢conomico corrisposto d.lgs. n.
n. 33/2013 degli interessati, 33/2013)
come previsto
dall'art. 26, c. 4, del Tempest
> & pestivo
Art. 27, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) 3) norma o titolo a base (art. 20, c. 3,
lett. c), d.Igs. e
1. 33/2013 dell'attribuzione d.lgs. n.
) 33/2013)
Art. 27,c. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente Tetmggstlv;)
lett. d), d.Igs. responsabile del relativo (ar d. lgs’ tcl ?
n. 33/2013 procedimento amministrativo 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, 5) modalita seguita per (art. 26, c. 3,
lett. ), d.lgs. l'individuazione del beneficiario d.lgs. n
n. 33/2013 -8 L.

33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Sovvenzioni, Art. 27,¢c. 1, Non applicabile Tempestivo (art.
contributi, sussidi, lett. f), d.Igs. G) /ink al progetto selezionato 26, c. 3, d.lgs. n.
vantaggi economici n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
f\g 37’dcl' L 7) link al curticulum vitae del (art. 26, c. 3,
ne 3;3 /’20'1%8' soggetto incaricato d.gs. n.
’ 33/2013)
Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiati
degli atti di concessione di
.. 0. . Annuale
Art. 27, ¢. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed
e 2. . . (art. 27, c. 2,
d.lgs. n. ausili finanziari alle imprese e di
o . . - d.lgs. n.
33/2013 attribuzione di vantaggi economici
di 33/2013)
i qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio UOC GEF
dlgs. n. preventivo, nonché dati relativi al T i
. . Bilancio preventivo | 33/2013 bilancio di previsione di ciascun cmpestvo
Bilanci . . o (ex art. 8, d.lgs.
e consuntivo Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e
. s n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a

aptile 2011

Bilancio preventivo

rappresentazioni grafiche
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Denominazione

Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Bilanci ) . UOC GEF
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa
bis, d.lgs. n. dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
33/2013 ¢ tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs.
d.p.cm. 29 consentite l'esportazione, il n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al Tembestivo
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun P
. o (ex art. 8, d.lgs.
Art. 5,¢. 1, anno in forma sintetica, aggregata e
. s n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 Bilancio consuntivo | rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa
bis, d.lgs. n. dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
33/2013 ¢ tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs.
d.p.cm. 29 consentite l'esportazione, il n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con I'integrazione
Art. 29, c. 2, d¢lle r1§ultgnze osservate in termini
dlos. n di raggiungimento dei risultati
3'352'0 1'3 attesi e le motivazioni degli
Piano degli ) Piano degli eventuali scostamenti e gli .
S : . Art. 19 e 22 L . . . .. . N Tempestivo
indicatorti e dei indicatoti e dei aggiornamenti in corrispondenza non applicabile
. . .y del d.Igs n. . . . ; . e . (ex art. 8, d.lgs.
risultati attesi di risultati attesi di | di ogni nuovo esercizio di bilancio,
o 91/2011 - o . . . . . n. 33/2013)
bilancio . bilancio sia tramite la specificazione di
Art. 18-bis S e o
nuovi obiettivi e indicatoti, sia
del dIgs N .
0.118,2011 attraverso I'aggiornamento dei

valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
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Denominazione

Denominazione . o Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni identificative degli UOC Provveditorato-Economato Terrip gst(llvlo
immobiliare n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti (exart. 8, dlgs.
Beni immobili e n. 33/2013)
estione patrimonio .
g P Canoni di locazione | Art. 30, d.Igs. | Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto (Cze:ip gszvl;s
o affitto n. 33/2013 o affitto versati o percepiti n. 33/2013)
RPCT i
Attestazione dell'OIV o di altra An{1 u?le cm
struttura analoga nell'assolvimento redifil;?ree 2
degli obblighi di pubblicazione ANAC.
Documento dell'OIV di UOC APPROPRIATEZZA,
validazione della Relazione sulla EPIDEMIOLOGIA CLINICA E T .
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), VALUTATIVA, FORMAZIONE, empestvo
UALITA E PERFORMANCE
Organismi Atti degli Organismi d.lgs. n. 150/2009) Q
indipendenti di indipendenti di Relazione dell'OIV sul
Controlli e rilievi valutazione, nuclei | Art. 31, dgs. | valutazione, nuclei | .0 complessivo del
sull'amministrazione | di valutazione o altri | n. 33/2013 di valutazione o altti | . . . .
T T Sistema di valutazione, trasparenza Tempestivo
organismi con organismi con e integrita dei controlli interni (art.
funzioni analoghe funzioni analoghe 14, c. 4, lett. a), dlgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, d.lgs.
all'indicazione in forma anonima n. 33/2013)

dei dati personali eventualmente
presenti
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198/2009

. . Denominazione . . . . .
Denominazione . i Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . .. .
sotto-sezione livello . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. 1. livello (Tipologie | normativo .
1 (Macrofamiglie) . . obbligo
di dati)
Controlli e rilievi . . Relazioni degli organi di revisione | UOC GEF
Y - . S Relazioni degli . . .
sull'amministrazione | Organi di revisione R amministrativa e contabile al Tempestivo
.. . organi di revisione . .. ..
amministrativa e .. . bilancio di previsione o budget, (ex art. 8, d.lgs.
. amministrativa e . L
contabile . alle relative variazioni e al conto n. 33/2013)
contabile . . . .
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti
. . ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo
. . Rilievi Corte dei , . . I? et P
Corte dei conti . l'organizzazione e 'attivita delle (ex art. 8, d.lgs.
conti o N )
amministrazioni stesse e dei loro n. 33/2013)
uffici
. .. Art. 32, c. 1 . .. Carta dei servizi o documento . . Tempestivo
Carta dei servizi e > 77| Carta dei servizi e . . ... | UOC Affari generali p
standard di lieh d.lgs. n. standard di lith contenente gli standard di qualita (ex art. 8, d.lgs.
anda ualita anda ualita . . ..
d 33/2013 q dei setvizi pubblici n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio . .
. 08 . UOC affari legali
proposto dai titolati di interessi
giuridicamente rilevanti ed
Art. 1,c. 2, omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. amministrazioni e dei Tempestivo
Servizi erogati 198/2009 concessionati di servizio pubblico
al fine di ripristinare il corretto
Class action Class action svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2 . ..
> > Sentenza di definizione del .
dlgs. n. R Tempestivo
giudizio
198,/2009
Art. 4, ¢. 6, . .
Misure adottate in ottemperanza .
dlgs. n. Tempestivo
alla sentenza
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Denominazione

riferimento e ai beneficiari

Denominazione . i Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie | normativo bbli
crotamigie di dati) obblgo
Art. 32,¢.2, Costi contabilizzati . .
lett. a), d.lgs. Costi contabilizzati dei servizi UOC Controllo di gestione Annuale
. . Costi cabilizzati | ™ 33/2013 erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5,
Servizi erogati ostt contabiiizza Art. 10, c. 5, . . intermedi e il relativo andamento d.lgs. n.
(da pubblicare in
(3131%30213 abelle) nel tempo 33/2013)
Liste di attesa UoC
(obbligo di ORGANIZZAZIONE E
pubblicazione a PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI
carico di enti, OSPEDALIERI E SANITARI
aziende e strutture | Criteri di formazione delle liste di
Art. 41, ¢c. 6, ubbliche e private | attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
p p p p p
Liste di attesa d.lgs. n. che erogano tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 prestazioni pet ciascuna tipologia di prestazione n. 33/2013)
conto del servizio | erogata
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
; : UOC STA
Art. 7 co. 3 .Rlsult.at? delle Risultati delle rilevazioni sulla
indagini sulla . . . .
dlgs. ; . soddisfazione da parte degli utenti
82/2005 soddisfazione da <peto all lita dei .
o ! parte degli utenti rispetto a 2’1 qualia dei serviziin .
Servizi in rete modificato <petto all ita rete resi all’'utente, anche in termini Tempestivo
da art. § co, 1| SPetto alaqualita . 4, fruibilita, accessibilita e
dei servizi in rete e L0 .. L
del d.Igs. eatistiche di utili tempestivita, statistiche di utilizzo
179/16 SAUSUCRC ALUBAZZO 1 q6i servizi in rete.
dei servizi in rete
Att. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti Dad Asuj propri. pagamani in . Trimes.tral.e
. . . . relazione alla tipologia di spesa N (in fase di prima
Dati sui pagamenti | 2, (/Mgs n. (dlj pubblicare in sostenuta, allambito temporale di non applicabile Attuazione
33/2013 tabelle) >

semestrale)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione ot sione 2 Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | 1 elio (Tipologic obbligo
di dati)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti | JOC GEF
Dati sui pagamenti |1 pagamenti effettuati, distinti per .
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- | in forma sintetica tipologia di lavoro, in?lme(}sjtraiiem
del servizio bis, d.lgs. n. | e aggregata bene o servizio in relazione alla ( ;se : prima
sanitario nazionale |33/2013 (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, attuazione
, o o semestrale)
tabelle) all’ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni (art. 33,¢c. 1,
. . professionali e forniture d.lgs. n.
. Indl“‘go.rf C(ljl .| (indicatore annuale di tempestivita 33/2013)
Indicatore di S gmend | [dci pagament)
teri lecsaﬁg;; dei Art. 33, d.Igs. pag Trimestrale
p menti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di (art. 33,c. 1,
pagame tempestivita dei pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare . . .. Annuale
complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti (art. 33, c. 1,
4 big e il numero delle imprese creditrici dlgs. n.
© 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
Art. 36. dlos conto di pagamento, ovvero di
a 3'3 /2’01'3g ) imputazione del versamento in Tempestivo
IBAN e pagamenti Art 51 IBAN e pagamenti | Tesoreria, tramite i quali i soggetti e artp8 dlos
informatici T informatici versanti possono effettuare i * art. 0, ¢ gs-
dlgs. n. ) . . n. 33/2013)
82,2005 pagamenti mediante bonifico

bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
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Denominazione

Denominazione ot sione 2 Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | < ‘:ﬁ( daft’i‘; ogle obbligo
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni valutazione e verifica degli
Nuclei di relative ai nuclei di | investimenti pubblici, incluse le
e valutazione e funzioni e i compiti specifici ad .
valutazione Art. 38, c. 1 . R . -y Tempestivo
fica deoli 4l > | verifica essi attribuiti, le procedure e i non applicabile ¢ 3 dl
e ven i.ca N '3532'0?'3 degli investimenti | criteri di individuazione dei (ex "1;3/ 0 1'3‘55'
mvisblbnﬁi? pubblici componenti e iloro nominativi v )
p (art. 1, L. n. (obbligo previsto per le
144/1999) amministrazioni centrali e
regionali)
Atti di programmazione delle UOC Ingegneria Ospedaliera
opere pubbliche (/nk alla sotto-
. ZArl;sSi’lc.s Zne sezione "bandi di gara e contratti").
Opere pubbliche . -85 1 . A titolo esemplificativo:
Atti di 33/2013 Atti di . . . .
. . - Programma triennale dei lavori Tempestivo
programmazione | Art. 21 co.7 | programmazione - , . ..
delle opere dlgs. . delle opere pubblici, nonché i relativi (art.8, Ckl, dIgs.
: . aggiornamenti annuali, ai sensi art. n. 33/2013)
pubbliche ig{Zggl%l . pubbliche 21 dgs. n 50/2016
a 5'0 /20i§ ) - Documento pluriennale di
’ pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeti)
. . Tempi, costi unitari .. . . . )
Tempi costi e . L Informazioni relative ai tempi e Tempestivo
. - Art. 38, c. 2, | e indicatori di R . . .
indicatori di T . . agli indicatori di realizzazione delle (art. 38,c. 1,
. . dlgs. n. realizzazione delle . .
realizzazione delle 33/2013 opere pubbliche in | °PETe pubbliche in corso o dlgs. n.
opere pubbliche pere pubbic completate 33/2013)

corso o completate.
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trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei privat

. . Denominazione . . . . .
Denominazione tto-sezione 2 Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisoll (Tipologi nofmativo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | o o\ Po0gIe obbligo
di dati)
(da pubblicare in
Opere pubbliche tabelle, sulla base UOC Ingegneria Ospedaliera
dello schema tipo Tembestivo
Art. 38, c. 2, | redatto dal Informazioni relative ai costi (art 58 o1
dlgs. n. Ministero unitati di realizzazione delle opere d.l rs’ n‘ ’
33/2013 dell'economia e pubbliche in cotso o completate 33;’2013)
della finanza
d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione)
Atti di governo del territorio quali, Tempestivo
Art. 39, c. 1, tra gli altri, piani territoriali, piani L p
. . L o non applicabile (art. 39, c. 1,
lett. a), d.lgs. di coordinamento, piani paesistici, dlos. n
n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di 33' /%(')1 3)
attuazione, nonché le loro varianti
Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun
overno del procedimento di presentazione e
Pianificazione e tgerritorio approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di
territorio (da pubblicare in iniziativa privata o pubblica in
Art. 39, c. 2 tabelile) variante allo strumento urbanistico Tempestivo
d lg's n’ B generale comunque denominato non applicabile (ex artp8 dlgs
3372013 vigente nonché delle proposte di n. 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

struttura organizzativa responsabile della
pubblicazione

Aggiornamento

alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali I'atia,
l'atmosfera, 'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze,
l'energia, il rumore, le radiazioni od
1 rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto,
anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e
sui fattori dell'ambiente ed analisi

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
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Denominazione

della tutela del
territorio

Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello Foaille (P ol nofmativo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | o o\ Po0gIe obbligo
di dati)
costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Informazioni Misure a protezione 4) Misure o attivita ﬁnalizzatg a .
mbientali dell'ambiente proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
relative analisi di analisi costi-benefici ed altre analisi (ex art. 8, d.lgs.
irena \tzte a ed ipotesi economiche usate n. 33/2013)
patto nell'ambito delle stesse
RCI?ZIOI‘II . 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
sull'attuazione della lesislazione ambiental (ex art. 8, d.lgs.
legislazione cgisiazione amblentaie n. 33/2013)
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita .
Stato della salute e 1 o, siti e oli o Tempestivo
della sicurezza umana, v paesagglo, 1 sit € g non applicabile (ex art. 8, d.lgs.
edifici d'interesse culturale, per
umana . - n. 33/2013)
quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore
Relazione sullo
Ztealtcﬁ/[cil;lli?;leme Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
dell' Ambiente ¢ redatta dal Ministero dell'Ambiente (ex art. 8, d.lgs.
e della tutela del tetritorio n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

s Denominazione . . ; ; .
Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
non applicabile Annuale
.. Elenco delle strutture sanitarie (art. 41, c. 4,
Strutture sanitatie . . 1
Art. 41, c. 4 rivate accreditate | DT o accreditate dlgs.
Strutture sanitarie J lg's n’ 5P 33/2013)
private accreditate 3372013 (da pubblicare in y ' Annuale
Accordi intercorsi con le strutture (art. 41, c. 4,
tabelle) . .
private accreditate d.gs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla
Art. 42,c. 1, legislazione vigente, con Tempestivo
lett. a), d.lgs. l'indicazione espressa delle norme (ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013 | [pterventi di legge eventualmente derogate ¢ n. 33/2013)
. straordinari e di dei motivi della deroga, nonché o
Inte.rven.tl ) emergenza con l'indicazione di eventuali atti non applicabile
straordinari e di amministrativi o giurisdizionali
emergenza (da pubblicare in intervenud :
Art. 42, c. 1, | tabelle) Termlm ter'nporz.lh. ever%tualmf.:nt.e Tempestivo
fissati per l'esercizio dei poteri di
lett. b), d.Igs. dozione dei br dimenti (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 adozione del provvedimen n. 33/2013)
straordinati
Art. 42,c. 1, Costo previsto degli interventi e Tempestivo (ex
lett. ¢), dgs. costo effettivo sostenuto art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 dall'amministrazione 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione
Art. 10, c. 8 Piano triennale per | della corruzione e della trasparenza RPCT
. . Prevenzione della "7 1. | la prevenzione della | e suoi allegati, le misure integrative
Altri contenuti . lett. a), d.Igs. . . , . Annuale
Corruzione n.33/2013 corruzione e della di prevenzione della corruzione

traspar cnza

individuate ai sensi dell’articolo 1,
comma 2-bis della




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione ot sione 2 Riferiment Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello lisouo-s;i 01 N i noimateivoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | 1 elio (Tipologic obbligo
di dati)
|Altri contenuti legge n. 190 del 2012, MOG 231)
ﬁ‘rtfg% /C2'081’ 21 Responsabile della RPCT
’ > | prevenzione della Responsabile della prevenzione .
Art. 43, c. 1, . . Tempestivo
dal corruzione e della | della corruzione e della traspatenza
3'3%52'0?'3 trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e
repressione della la repressione della corruzione e Tempestivo
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del . .
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relamor.le del responsabl.le della Annuale
’ ’ . prevenzione della corruzione
L n. prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (exart. 1, c. 14,
190/2012 corruzione e della . . . . L. n.190/2012)
(entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
Provvedimenti Provvedimenti adottati
Art 1. c. 3.1 adottati dall'AN.AC. ed atti di
f 1'90’ /(:20 1’ 2' dall'AN.AC. ed atti | adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo
- di adeguamento a in materia di vigilanza e controllo
tali provvediment | nell'anticorruzione
Art. 18,c. 5, | Atti di Atti di accertamento delle
dlgs. n. accertamento delle | violazioni delle disposizioni di cui Tempestivo
39/2013 violazioni al dlgs. n. 39/2013




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

. . Denominazione . . . . .
Denominazione . i Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . . . .. .
sotto-sezione livello . . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. 1. livello (Tipologie | normativo .
1 (Macrofamiglie) . . obbligo
di dati)
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e UOC Affari Generali
.. della trasparenza cui ¢ presentata la
Accesso civico .. . g )
" D richiesta di accesso civico, nonché
semplice . , L
Art. 5,¢c. 1, . modalita per I'esercizio di tale
concernente dati, .. T . ..
d.lgs. n. documenti ¢ diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / ) o telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
informazioni R
Art. 2, ¢. 9- . elettronica istituzionale e nome del
. soggetti a . L
bis, 1. 241/90 . titolare del potete sostitutivo,
pubblicazione L A
. . attivabile nei casi di ritardo o
obbligatoria . .
mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Nomi Uffici competenti cui €
- presentata la richiesta di accesso
Accesso civico L , B
Art. 5,¢. 2, " . " civico, nonché modalita per
generalizzato ) A - .
d.lgs. n. . l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
concernente datie |, . . . - .
33/2013 . . . | indicazione dei recapiti telefonici e
documenti ulteriori ; .
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di accesso
Linee guida (atti, civico e generalizzato) con
Anac FOIA | Registro degli indicazione dell’oggetto e della
. o , Semestrale
(del. accessi data della richiesta nonché del
1309/2016) relativo esito con la data della

decisione




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . . . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
Art. 53, c. 1 dati in possesso delle
bis, d.Igs. amministrazioni, da pubblicare
82/2005 Catalogo dei dati, anche tramite link al Repertorio
modificato metadati e delle nazionale dei dati territoriali Tempestivo
dall’art. 43 banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
del d.lgs. dati della PA e delle banche dati
179/16 www.datl.gov.it e
http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e I'Kegolgrpentl che chsc1\ph.nano
Catalogo dei dati Art. 53, c. 1, I'esercizio della facolta di accesso UOC SIA
Altri contenuti . > | bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale
metadati e banche . A, .
. 82/2005 fatti salvi i dati presenti in
dati . .
Anagrafe tributaria
Obiettivi di
Art. 9,¢. 7, accessibilita
d.l n. Obiettivi di accessibilita dei
179/2012 (da pubblicare soggetti disabili agli strumenti Annuale
convertito secondo le informatici per l'anno corrente (ex art l; o7
con indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e D L ;1 7
modificazioni | contenute nella lo stato di attuazione del "piano 179'/ 2'0 1'2)
dalla L. 17 circolare pet l'utilizzo del telelavoro" nella
dicembre dell'Agenzia pet propria organizzazione
2012,n.221 | I'talia digitale n.

1/2016 e s.m.i.)



http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione . o s Denominazione struttura organizzativa responsabile della
. . sotto-sezione 2 Riferimento . . o . .. .
sotto-sezione livello | .. . R . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
. livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Dati ulteriori(NB: Tutte le strutture interessate per competenza
nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti da | Dati, informazioni e documenti
Art. 7-bis, c. | norme di legge si ulteriori che le pubbliche
3, d.lgs. n. deve procedere alla | amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013Art. | anonimizzazione l'obbligo di pubblicare ai sensi Annuale
1, c. 9, lett. f), | dei dati personali della normativa vigente e che non
1. n.190/2012 | eventualmente sono riconducibili alle sottosezioni

presenti, in virta di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

indicate




Ai fini della presente procedura, laddove viene fatto riferimento a “Tempestivo”, oltre a quanto
riportato all’art. 8, d.lgs. n. 33/2013, si ritiene opportuna la pubblicazione tutte le volte in cui si
adottano atti/provvedimenti che maodificano la situazione in essere.
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