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Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2020.

Direttore UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

Premesso:

e che questa Azienda ha adottato il Piano Formativo Aziendale 2020 con deliberazione n.336 del
23/12/2019, esecutiva ai sensi di legge;

e che alla verifica del fabbisogno formativo, con la Direzione Sanitaria, sono intervenute necessita
non rilevate e quindi non programmate;

Visto che:

e alla U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e
Performance sono state trasmesse due proposte di progetti formativi, la prima dal titolo “dalla
cartella clinica al DRG” proposta dallo stesso direttore dott. Tommaso Sgueglia e la seconda dal
titolo “triage pediatrico” presentata dal dott. Tierno Elpidio e dal prof. Nunziata Felice;

* e citate proposte sono state approvate, come da verbale presente agli atti, nella riunione del 01/10
c.a., dal Coordinatore e dal Comitato Scientifico della Formazione, individuati con deliberazione
n.198 del 15/09/2020;

Ritenuto:

e di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2020, adottato con deliberazione n.336 del 23/12/2019,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative che
allegate alla presente deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;

Attestata:
® la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

materia;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONE

e di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2020, adottato con deliberazione n. 336 del 23/12/2019,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative dal titolo
“dalla cartella clinica al DRG” proposta dal dott. Tommaso Sgueglia e la seconda dal titolo “triage
pediatrico” presentata dal dott. Tierno Elpidio e dal prof. Nunziata Felice, che, allegate alla presente
deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;

e i trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Coordinatore
ed ai Componenti del Comitato Scientifico della Formazione, ai Responsabili Scientifici dei progetti
formativi allegati;

e direndere la stessa immediatamente eseguibile per 1’urgenza.

Il Direttore U.O.C.
Dott. Tommaso Sgueglia

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance Dott. Tommaso Sgueglia;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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e AGGIORNARE il Piano Formativo Aziendale 2020, adottato con deliberazione n. 336 del
23/12/2019, aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte
formative dal titolo “dalla cartella clinica al DRG” proposta dal dott. Tommaso Sgueglia e la
seconda dal titolo “triage pediatrico” presentata dal dott. Tierno Elpidio e dal prof. Nunziata Felice,
che, allegate alla presente deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;

e TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al
Coordinatore ed ai Componenti del Comitato Scientifico della Formazione, ai Responsabili Scientifici
dei progetti formativi allegati;

e RENDERE la stessa immediatamente eseguibile per I’urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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U.0.C. Appropriatezza, Epidemiologia Clinica ¢ Valutativa. Formazione. Qualita e Performance
Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale Sant’ Anna ¢ San Scbastiano - Caserta - Via Palasciano 81100 - Caserta
Settore FORMAZIONE: 0823.232073 - 0823.232902 - 0823.232612

e-mail: formazioneitospedale.caserta.it - Pec: organizzazione ¢ sviluppo@ospedalecascriapec. it
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Data di consegna della Proposta:

CORSO DI FORMAZIONE
Durata del Corso in giorni: A Totale ore di Formazione: g
N*. max. partecipanti x edizione: 20 Edizioni previste: _L-
Totale personale da Formare: 20

Tipologia di Formazione: EVENTO * _ PR%ETTO *

Quota di partecipazione (solo per eventuali esterni in caso di Evento)

Eventuale SPONSOR o PARTNER o altre forme di Finanziamento

Date previste:
({Indicare le date di svolgimento)
QA MC. w020

Destinatari:

< ENGRALS

U.0.C. Appropriatezza, Epidemiologia Clinica ¢ Valutativa, Formazione. Qualita ¢ Performance
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’ Anna ¢ San Sebastiano ~ Caserta - Via Palasciano 81100 - Caserta
Settore FORMAZIONE: 0823.252075 - 0823.232902 - 0823.232612

e-mail: formazionei@ospedale.caserta.it - Pec: organizzazione ¢ sviluppoi@ospedalecasertapec. it
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DIRETTORE/I SCIENTIFICO/I DEL PROGETTO/ EVENTO

Cognome: 520G Nome g/AQ/O cr.-FRRBGT59i 9433057

Qualifica _ A/ 2€TTOLS veoc
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~ CURRICULUM Farmato Europeo + CURRICULUM Breve del Responsabile Scientifico e dei Relfatori/Docenti:
Cod. Fisc.o Ruolo: Docente o Tutor o Moderatore o Relatore o

Tipologia evento: congresso o Simposio o Conferenza o Seminario RCorso di aggiomamento o
Tecnologico strumentale o Video conferenza o

U.O.C. Appropriatezza. Epidemiologia Clinica ¢ Valutativa. Formazione. Qualita ¢ Performance
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant" Anna ¢ San Sebastiano — Caserta - Via Palasciano 81100 - Caserta
Scitore FORMAZIONE: 0823.232073 - 0823.232902 — 0823.232612
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Metodo Insegnamento:

a) Lezioni Magistrali

_bL. Serie di Relazioni su tema preordinato

,‘éﬁ Tavola rotonda con dibattito
Confronto didattico tra pubblico ed esperto

el Presentazione di problemi, eventi o casi clinici
f) Lavori a piccoli gruppi
o) Role _Playing

“SH) Esercitazioni pratiche

Materiale Scientifico che si intende utilizzare.™
SUBES .

Modalita apprendimento: Questionario Risposta Multiplapa. Altro o

Verifica dell'apprendimento dei Partecipanti: ***

Qo ssvodAlo A sPosta RO UTURAA

Strumenti d'aula ****-
Yo PloBxTol\ | AvseVA  (WloSA
T 1

Professioni e Discipline ECM per cui si accredita I'Evento

< Gropacs (TvTg)

LEGENDA:

> *_Progetto: corso riservato unicamente a personale dipendente dell'azienda:
* Evento: corso aperto anche a soggetti esterni

» ™ Slide, Dispense, Libri, etc.

> ™ con gquestionario, con prova scritta, etc.

» ™ Personal computer, Videoproiettori

N.B.: Produrre su un solo file in pdf di dimensione inferiore a 4 mb, il programma con: titoio, luogo,
data/e, orario, argomenti e relatore/i, moderatore /i e il curriculum professionale europeo + curriculum

breve del responsabile del corso e dei relatori.

L=

Il ttore Scientifico
PUTBEIGIPA

Il Direttore Scientifico

U.0O.C. Appropriatezza, Epidemiologia Clinica ¢ Valutativa, Formazione. Qualita ¢ Performance
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant”Anna e San Sebastiano - Caserta - Via Palasciano 81100 - Caserta
Settore FORMAZIONE: 0823.232075 - 0823.232902 - D823.232612
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