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CASERTA

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2021.

Direttore UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

Premesso che:

e questa Azienda ha adottato il Piano Formativo Aziendale 2021 con deliberazione n.243 del
24/03/2021, esecutiva ai sensi di legge;

¢ nella seduta del Comitato Scientifico del 7/9/c.a. fu rilevato che dato il particolare momento
pandemico, tutti i corsi approvati venissero espletati in modalita FAD, salvo esplicite autorizzazioni
della Direzione Sanitaria, rispettando, riducendo il numero dei discenti, il distanziamento e tutte le
procedure indicate;

* in seguito alla verifica del fabbisogno formativo con la Direzione Sanitaria, vengono allegate alla
presente, formandone parte integrante e sostanziale, le schede riassuntive dei corsi presentati;

Visto che:

e alla U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e
Performance sono state trasmesse quattro proposte di corsi formativi di seguito elencate, presentate
dal dott. Gianpaolo Pitruzzella Responsabile U.O.S.D. Senologia, dalla dott.ssa Lucia Potenza
Direttrice f.f. Diagnostica per Immagini, dalla Direttrice Sanitaria e dott.ssa Zuzanna Simonova
Dirigente Psicologo;

» Natale in senologia — percorso senologico nella AORN;
» Corso di Diagnostica per immagini;
» Equita in sanita: i modelli, gli strumenti e le pratiche;
» Sviluppo di progetti strategici.

Ritenuto:

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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e di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2021, adottato con deliberazione n.243 del 24/03/2021,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative che
allegate alla presente deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;

Attestata:
e la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

e di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2021, adottato con deliberazione n. 243 del 24/03/2021,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative, di seguito
elencate, presentate dal dott. Gianpaolo Pitruzzella Responsabile U.0.S.D. Senologia, dalla dott.ssa
Lucia Potenza Direttrice f.f. Diagnostica per Immagini, dalla Direttrice Sanitaria e dott.ssa Zuzanna
Simonova Dirigente Psicologo:

Natale in senologia — percorso senologico nella AORN;
Corso di Diagnostica per immagini;

Equita in sanita: i modelli, gli strumenti e le pratiche;
Sviluppo di progetti strategici.

YV V VYV

e di precisare che le stesse sono allegate alla presente deliberazione e ne formano parte integrante e
sostanziale;

e di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché ai Capo
Dipartimenti ed ai Responsabili Scientifici dei corsi allegati;

e direndere la stessa immediatamente eseguibile per 1’urgenza.

Il Direttore U.O.C.
Dott. Tommaso Sgueglia

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance Dott. Tommaso Sgueglia;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

e di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2021, adottato con deliberazione n. 243 del 24/03/2021,
aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le proposte formative, di seguito
elencate, presentate dal dott. Gianpaolo Pitruzzella Responsabile U.O.S.D. Senologia, dalla dott.ssa
Lucia Potenza Direttrice f.f. Diagnostica per Immagini, dalla Direttrice Sanitaria e dott.ssa Zuzanna
Simonova Dirigente Psicologo:

Natale in senologia — percorso senologico nella AORN;
Corso di Diagnostica per immagini;

Equita in sanita: i modelli, gli strumenti e le pratiche;
Sviluppo di progetti strategici.

YV V VYV

e di precisare che le stesse sono allegate alla presente deliberazione e ne formano parte integrante e
sostanziale;

e di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché ai Capo
Dipartimenti ed ai Responsabili Scientifici dei corsi allegati;

¢ direndere la stessa immediatamente eseguibile per 1’urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Metaodo Insegnamento:

al Lezioni Magistrali
.1 Serie di Relazioni su tema preordinato
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UOC DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

UOC Appropriatezza, Epidemiologia Clinica e
Valutativa; Formazione, Qualita e Performance

AORN CASERTA

Oggetto: Corso Diagnostica per Immagini

Titolo: Appropriatezza e Linee guida in Diagnostica per Immagini
Razionale del Corso: Creare un percorso condiviso tra Medici radiologi e
Medici Prescrittori di indagini di Diagnostica per Immagini con
riferimento alle linee guida.

Saluti del Presidente della Sirm
Presidente FOMCEO di Caserta
Dott.ssa E.Bottiglieri

Autorita AORN Caserta

Argomenti
I° giorno
Ore 9.00 Introduzione al Corso-Dott.ssa Lucia Potenza

Moderatore: Dott.V.Andreone-Dott.P. De Marinis-
Dott.G.P.Ianniello
9.30 Appropriatezza e Linee guida — Dott.ssa Barbara Amore
10.00 Oncologia — Dott.P.Liguori
10.30 Encefalo — Dott. F. Barchetti
11.00 Colonna Vertebrale — Dott. F.M. Ronza

11.30 Coffe Break

Moderatore:Dott.M.Manola-Prof.A.Ponticiello
12.00 Collo — Dott. Giuseppe Posillico
 12.30 Apparato Respiratorio — Dott.ssa Marina Della Noce
13.00 Discussione
AO.RMN. SANTANNAE SAN S
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Moderatore: Prof. P. Calabro-Prof. R. Cuomo-Prof.F. Fusco
14.30 Cuore — Dott. Pasquale Sullo

15.00 Apparato Gastrointestinale — Dott. Nicola Serao

15.30 Senologia — Dott.ssa Lucia Potenza

16.00 Apparato Urogenitale e Surreni — Dott. Gianfranco Buzzo
16.30 Discussione e chiusura I giornata

II° giorno
Moderatore : Prof. L.Cobellis-Prof. Felice Nunziata-Dott.G.Bruno
08.30 Ostetricia e Ginecologia — Dott.ssa Mariangela Iodice
09.00 Pediatria — Dott.ssa. Nicoletta Sorrentino

10.00 Apparato Muscoloscheletrico — Dott.Giovanni Glordano

10.30 Discussione

11.00 Coffe Break

Moderatore: Dott. A. D’ Agostino —Prof. F.Salzano De Luna-
Dott.D.Paternosto

11.30 Trauma — Dott.ssa Luciana Piccolo

12.00 Radioprotezione — Dott. F.Palmieri

12.30 Discussione

13.00 Chiusura dei Lavori

SEGRETERIA SCIENTIFICA
Dott. G. Massa

Dott. G. Posillico

Dott.ssa B. Amore

Dott.ssa M. lodice

Dott.ssa M. Della Noce

Ogni relazione (argomento) sara tenuta da un dirigente medico radiologo
della diagnostica per immagini dell’AORN da trattarsi in 30 minuti

| Dr.ssa Lu Potenza
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RN/C scrta

AR j""»’;“?'g At - TACcA
- gttt






_ _ REGIONE CAMPANIA
i AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
mm E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

AQ.0 UGG Atfari Generali - Ufficio Protogollo Generale
PPPPPP cllo: 0024277/l Data: 24/08/2021 14:14
Utdicio: DIREZONE SANTARIA

Classifica:

AL

Modulo

di richiesta attivazione corso di
formazione da inserire nel
Piano Formativo Aziendale o in

extrapiano

e

U.O.C. Appropriatezza, Epidemiologia Clinica ¢ Valutativa, Formazione, Qualita ¢ Performance
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Anno di Riferimento: PFA: 2020
Dipartimento: Direzione Sanitaria

Unita Operativa e/o Soggetto proponente:
Direzione Sanitaria

Titolo:
“g\VILUPPO DI PROGETT! STRATEGICI”

Data di consegna della Proposta:

CORSO DI FORMAZIONE

Durata del Corso in giorni: 7

Totale ore di Formazione: 42 ore
N*, max. partecipanti x edizione: 30
Edizioni previste: 1

Totale personale da Formare: 30

EVENTO* PROGETTO */
(Barrare la tipologia interessata)

Tipologia di Formazione:

Quota di partecipazione (solo per eventuali esterni.in caso di Evento)

- 42 ore di didattica (7 didatti esterni)

- Trasporto con ritorno Palermo-Caserta, Ancona-Caserta e Warwick-Caserta (max euro 700)

- quattro pernottamenti (circa eurc 400)

Eventuale SPONSOR o PARTNER ¢ altre forme di Finanziamento

Date previste:
{Indicare le date di svolgimento)

- -MODULO 12 MODULO 2 . MODULO 3 MODULO 4 : MODULOS MODULO 6 | MODULO 7
| edizione | 15/10/2021 26/10/2021 09/11/2021 16/11/2021 29/11/2021 13/12/2021 20/12/2021
h:8.00-14:30 h: 8.00-14:30 h:8.00-14:30 h:8.00-14:30 h:'8:00-14:30 h:8.00-14:30 h: 8.00-14.30
Aula Magna Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Cardiochirurgia | Cardiochirurgia | Cardiochirurgi | Cardiochirurgia Cardiochirurgia | Cardiochirurgia
a

Mod. n. §
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Destinatari:
30 partecipanti per la 1. edizione (per il 2022 puo essere prevista la 2. edizione per altri 30
partecipanti)
Il corso & rivolto alle seguenti figure professionali:

‘ - medici, infermieri ,

" _staff della direzione e figure strategiche per la programmazione
- responsabili di dipartimenti e coordinatori infermieristici

OBIETTIVI
e Potenziare miglioramento continuo delle prassi cliniche dei Dipartimenti
dell’AORN supportando le capacita progettuali per lo sviluppo del personale
dirigenziale

e Rendere competitiva la partecipazione del’AORN di Caserta ai programmi di
finanziamento regionali, nazionali ed europei in ambito sanitario

a) Acquisizioni Competenze Formative Tecnico Professionali:
e Aumento delle conoscenze e competenze sul panorama dei programmi europei e della
capacita di ricercare le misure pil idonee per I'attivazione una iniziativa progettuale
b) Acquisizioni Competenze di Processo:
e Aumento delle competenze sulla formulazione delle proposte progettuali in risposta alle
priorita dei bandi Regionali, nazionali e/o europei
c) Acquisizioni Competenze di Sistema:
e Aumento delle competenze sull'implementazione delle migliori prassi in ottica di
internazionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale

DIRETTORE/I SCIENTIFICO/I DEL PROGETTO/ EVENTO

Cognome: Dr Annecchiarico Nome: Angela C.F. . NN C NG/ cadicl 628 O
Qualifica Direttore Sanitario AORN Caserta

Cognome: Dr Simonova Nome: Zuzana C.F.: SMNZZN58E51Z2105W
Qualifica: Dirigente Psicologo

U.0.C. Appropriatezza. Epidemiologia Clinica ¢ Valutativa, Formazione. Qualita ¢ Performance
Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale Sant’Anna ¢ San Schastiano — Via Palasciano 81100 - Caserta
Settore FORMAZIONE: 0823.232075 - 0823.232902 — 0823.232612

e-mail: formazione@ospedale.caserta.it - Pec: organizzazionecsviluppo@ospedalecasertapec. it

Mod. n. 8






REGIONE CAMPANIA
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DOCENTI/TUTOR/ RELATORI

e Docente: Ing. Leandro Pecchia 3381882759

e Docente: Dr Giada LI CALZI rep. telefonico 333 9002108
e Docente: Dr Carlos Chiatti rep. tel. 3334806388

e Docente: Dr Eliana Moscano rep. tel. 349 4224732

e Docente: Dr Stefania Giuliani rep. tel. 333 8574249

e Docente: Dr llenia Sanzo 328 9218327

e Docente Dr Francesca Caterino 342 1945329

> CURRICULUM Formato Europeo + CURRICULUM Breve del Responsabile Scientifico e dei
Relatori/Docenti;
(Cod. Fisc. — Ruolo “Docente - Tutor Moderatore — Relatore)

Tipologia evento: Congresso 0 Simposio o Conferenza o Seminario X Corso di aggiornamento
o Tecnologico strumentale o Video conferenza O

Metodo Insegnamento:
a) Lezioni Magistrali
b) Serie di Relazioni su tema preordinato
c) Tavola rotonda con dibattito
d) Confronto didattico tra pubblico ed esperto
e) Presentazione di problemi, eventi o casi clinici
f) Lavori a piccoli gruppi
g) Role_Playing
h) Esercitazioni pratiche

Materiale Scientifico che si intende utilizzare.**
»  Slide, schede di esercitazione.
> Indicatori di Processo: N° di persone/N° di ore (almeno 80% di persone previste per
almeno 80% del tempo totale del corso)
> Indicatori di risultato:
- Accrescimento delle conoscenze di almeno 20%;
- Proposte progettuali elaborate nei gruppi di lavoro

Modalita apprendimento:

Verifica dell’apprendimento dei Partecipanti: ***

Questionario a risposta multipla
Prodotti dei piccoli gruppi o Altro X
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Strumenti d’aula ****:
Personal computer, videoproiettore, tabellone

Professioni e Discipline ECM per cui si accredita I'Evento: medici, infermieri

LEGENDA:

>  * Progetto: corso riservato unicamente a personale dipendente dell’azienda; _Evento:
corso aperto anche a soggetti esterni

» ** Slide, Dispense, Libri, etc.

» *¥** con questionario, con prova scritta, etc.

» *¥** parsonal computer, Videoproiettori

N.B.: Produrre su un solo file in pdf di dimensione inferiore a 4 mb, il programma con: titolo
luogo, data/e , orario, argomenti e relatore/i, moderatore /i e il curriculum professionale
europeo + curriculum_breve del responsabile del corso e dei relatori.

ll)Dirth‘tog Scientific
]

Il Diretgofr’e Scientjfico
L

7N
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Modulo 1 - 15 Ottobre 2021

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

TITOLO Politiche sanitarie Europee e priorita 2021- 2027
|
ARGOMENTO DOCENTE grae'e Alle ore
Registrazione dei partecipanti 7:45 18:00
Introduzione al Percorso “SVILUPPO DI PROGETTI - . .
STRATEGICI” Dr Annecchiarico |8:00 |8:30
Lezione frontale Ing. Leandro
Pecchia
Prioritd della salute pubblica europea come risposta ai 8:30 10:00
bisogni e criticita esistenti
Lezione frontale Ing. Leandro
_ Pecchia

Panoramica dei progetti approvati in vari settori ospedalieri 10:00 |11:00
(malattie  oncologiche, malattie croniche, infettive,
emergenze, stress lavoro correlato...)
Break di 30 minuti 11:00 |11:30
Confronto con l'esperto e discussione sulle possibilita di|Ing. Leandro 11:30 |13:00
sviluppo a partire dalle esperienze locali Pecchia ' '

, ) o Ing. Leandro
Formalizzazione delle conclusioni e feedback Pecehia 13:00 |14:30
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Modulo Il - 26 Ottobre 2021

Be REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Project management: formalizzare obietti,

TITOLO _ _
risultati e impatti
Dalle
ARGOMENTO DOCENTE ore Alle ore
Lezione frontale
Capire come formalizzare una idea progettuale: dalle criticita Dr Sanzo 08:00 03:00
alle nuove proposte di sviluppo
Lavorare per gruppi di lavoro Dr Sanzo
09:00 10:00

Studio della fattibilita dell'idea progettuale

Dr Sanzo
Confronto con I'esperto e discussione dei risultati 10:00 11:00
Break di 30 minuti 11:00 11:30
Lezione frontale
Analisi dei report ufficiali sul’argomento (sia Nazionali che Dr Moscano 11:30 12:30
Europei) per poter effettuare una corretta rilevazione dei
bisogni che la proposta intende soddisfare
Confronto con |'esperto Dr Moscano
Formalizzazione dell’obiettivo generale e degli obiettivi 12:30 15445
specifici dell’idea progettuale
Lezi frontal

ezione frontale Dr Moscano

Verifica della complementarieta degli obiettivi con le priorita 135 13:45
del bando (regionale, nazionale, europeo)
Esercitazione per piccoli gruppi

Dr Moscano 13:45 14:30

Verifica dell’ampiezza e della tipologia dei target (sia diretti
che indiretti)
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Modulo Il - 9 Novembre 2021

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Project management: strutturazione della

TITOLO proposta con individuazione delle azioni
DOCENT | Dall All
ARGOMENTO e N
E ore ore
Lezione frontale
Dr Caterino 8:00 9:00
Quadro logico di una proposta progettuale
Esercitazioni per piccoli gruppo
Dr Caterino 9:00 11:00
Scrittura della sintesi in relazione ad un bando attivo
Break 11:00 | 11:30
Lezigne BRI Dr Giuliani | 11:30 | 12:30
Obiettivi (generale e specifici) in relazione ai risultati
Lavori di gruppo ed esercitazione Dr Giuliani 12:30 | 13:30
Sviluppo degli obiettivi e risultati rispetto ai temi individuati
Lavori di gruppo ed esercitazione Dr Giuliani 1330 | 14:30
Descrizione di metodologie da adottare
Modulo IV - 16 Novembre 2021
La valutazione di progetti: tipologie e criteri
TITOLO
Dall
ARGOMENTO DOCENTE :ree Alle ore
Lezione frontale:
. N . . — . Dr Chiatti 8:00 9:00
Scopi e criteri della valutazione di progetti (rilevanza, impatto,
sostenibilita, disseminazione, qualita della proposta,
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partnership)

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Presentazione di problemi: Dr Chiatti

9:00 10:30
Valutazione della proposta progettuale 1
Break Dr Chiatti 10:30 11:00
;rltgrl di valutazione di progetti: la corrispondenza tra le Dr Chiatti 1100 1200
richieste del bando e la proposta
Presentazione di problemi: Dr Chiatti

12:00 13:30
Valutazione della proposta progettuale 2

Dr Chiatti 13:30 14:30

Confronto con l'esperto

ModuloV - 29 Novembre 2021

Descrizione delle attivita del progetto, la stima

TITOLO . . . P
degli impatti e gestione di criticita
Dalle
ARGOMENTO DOCENTE ore Alle ore

Lezione frontale

Dr Giuliani 8:00 9:30
Risultati attesi, partenariato, articolazione in working packages
(WP), descrizione output del progetto
Esercitazione per piccoli gruppi

Dr Giuliani 9:30 11:00
Stesura di WP
Break 11:00 11:30
Lezione frontale

Dr Caterino 11:30 13:00
Impatti positivi, valore aggiunto, gestione delle criticita
Lezione frontale:
WP verticali (gestione e coordinamento del progetto 13:00

. . . . ! Dr Moscano 13:45
monitoraggio e disseminazione
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Esercitazione per piccoli gruppi

Strutturazione del piano di disseminazione

Dr Caterino

13:45

14:30

Modulo VI - 13 Dicembre 2021

Piano finanziario e gestione amministrativa di progetti

TITOLO
Dalle
ARGOMENTO DOCENTE ore Alle ore
Lezione frontale
Costi diretti ed indiretti. Elementi sui quali dimensionare Dr Sanzo 8:00 230
attivita e relativo budget di un progetto
Esercitazione per piccoli gruppi Dr Sanzo 9:30 11:00
Costruzione del budget
Brealc 11:00 11:30
Lesligne frantale Dr Moscano | 11:30 | 12:30
Piano di monitoraggio scientifico ed amministrativo
Esercitazione per piccoli gruppi
PEry BrURE Dr Caterino 12:30 13:30
Costruzione di un piano di monitoraggio
Confronto con I'esperto
Dr Moscano | 13:30 14:30

Visione delle proposte elaborate, conclusioni e feedback
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Modulo VII 20 Dicembre 2021

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

TITOLO Programmi europei per la salute ed integrazione

sociosanitaria: fondi europei diretti e indiretti

ARGOMENTO DOCENTE gf:e Alle ore
Lezione frontale Dr Li Calzi
Conoscere la differenza tra le tipologie di fondi (diretti e 8:00 9:30
indiretti) e gli scopi a cui rispondono - focus su settore
Salute
Conoscere le opportunita finanziate da Horizon Europe | Dr Li Calzi
Conoscere le opportunitd finanziate da EudHealth 9:30 |11:00
Conoscere le opportunita finanziate da Erasmus+
Break di 30 minuti 11:00 |11:30
ita fi ' i | Dr Li Calzi

Conoscer(.a le opportunita finanziate da Interreg e Fondi 11:30 |13:00
strutturali
Confronto con 'esperto: Dr Li Calzi
Valutazione degli elaborati in riferimento ai bandi 13:00 14:00
disponibili

o ) Dr Li Calzi
Conclusioni e prospettive future 14:00 |[14:30
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DIALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQ” DI CASERTA

b AHeri Gevarai - Uthizio Protagelio Griyr safe
Protecaolio {.r121g1‘|

= *1 Daty 0T A
ot mag s 211072021 11:45

LR

Modulo

di richiesta attivazione corso di
formazione da inserire nel
Piano Formativo Aziendale o in

extrapiano
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Anno di Riferimento PFA: 2020
Dipartimento: Direzione Sanitaria

Unita Operativa e/o Soggetto proponente:
Direzione Sanitaria

Titolo:
Equita in sanita: i modelli, gli strumentie le pratiche

Data di consegna della Proposta:

CORSO DI FORMAZIONE

Durata del Corso in giorni: 2

Totale ore di Formazione: 16 ore
N*. max. partecipanti x edizione: 30
Edizioni previste: 2

Totale personale da Formare: 60

Tipologia di Formazione: ~ EVENTO* PROGETTO *
(Barrare la tipologia interessata)

Quota di partecipazione (solo per eventuali esterni in caso di Evento)

- 16 ore di didattica ogni edizione (2 docenti in copresenza)
- 2 viaggi Reggio Emilia- Caserta x 2 persone (max euro 400)
- due pernottamenti/due persone/ 2 edizioni (circa euro 420)

Eventuale SPONSOR o PARTNER o altre forme di Finanziamento

Date previste:
(Indicare le date di svolgimento)

EDIZIONE
e MODULO 1 MODULO 2
B 20/09/2021 21/09/2021
ledizione | =\ . 50.17:00 | h:8.00-17:00
2 edizione 22/11/-2021 }243410%2—2?00
h:8.00-17:00 el
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REGIONE CAMIPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Destinatari:
30 partecipanti per la 1. edizione (Settembre 2021)
30 partecipanti per la 2. edizione (Novembre 2021)

Il corso e rivolto alle seguenti figure professionali:

- medici, infermieri, amministrativi 7 ¢/% 1 v & /A7
- staff della direzione e figure strategiche per la programmazione
- responsabili di dipartimenti e coordinatori infermieristici

- membri del CUG

- responsabile e referenti del Ufficio tecnico

&,

OBIETTIVI
Fornire conoscenze teoriche e strumenti concreti di lavoro in tema di equita in servizi sanitari
Approfondire I'utilizzo di strumenti operativi per rafforzare il tema di gestione e valutazione di
equita in servizi sanitari
® Aumentare la consapevolezza e condividere esperienze positive riguardanti lo sviluppo e la
realizzazione di strategie per affrontare le disuguaglianze nell’ambito dell’offerta dei servizi sanitari
® (Creare occasioni di confronto e condivisione sulle problematiche quotidiane riscontrate in azienda
e connesse a questa tematica

a) Acquisizioni Competenze Formative Tecnico Professionali:

° Competenza sull’'uso di strumenti di valutazione di equita in salute (check-list, indicatori...)

b) Acquisizioni Competenze di Processo:

e Competenza sull’uso di strumenti operativi per affrontare il tema di gestione e valutazione di

equita nei servizi sanitari

c) Acquisizioni Competenze di Sistema:
° Competenza sull’utilizzo di strategie per affrontare le disuguaglianze nell’ambito del proprio

servizio sanitario.

DIRETTORE/I SCIENTIFICO/I DEL PROGETTO/ EVENTO

Cognome: Dr Annecchiarico Nome Angela C.F. : YN E .NC'( L 6§ D K 6 Lo2 g O

Qualifica Direttore Sanitario

Cognome: Dr Simonova Nome: Zuzana C.F. : SMNZZN58E517105W
Qualifica: Dirigente Psicologo
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

DOCENTI/TUTOR/ RELATORI

Docente: Dr Benedetta Riboldi - 3398800440 - turbobenni79@gmail.com
Docente: Dr llaria Dall’Asta - 340 9379422 - ilariadallasta@gmail.com

> CURRICULUM Formato Europeo + CURRICULUM Breve del Responsabile Scientifico e dei
Relatori/Docenti;
(Cod. Fisc. — Ruolo “Docente - Tutor Moderatore — Relatore)

Tipologia evento: Congresso O Simposio O Conferenza o Seminario X Corso di aggiornamento O

Tecnologico strumentale o Video conferenza o

Metodo Insegnamento:

a) Lezioni Magistrali

b) Serje di Relazioni su tema preordinato

c) Tavola rotonda con dibattito

d) Confronto didattico tra pubblico ed esperto
e) Presentazione di problemi, eventi o casi clinici
f) Lavori a piccoli gruppi

g) Role Playing

h) Esercitazioni pratiche

Materiale Scientifico che si intende utilizzare.**
> Slide, schede di esercitazione, tabelloni.

Modalita apprendimento:

Verifica dell’apprendimento dei Partecipanti: ik

e Questionario a risposta multipla
e Prodotti dei piccoli gruppi

Strumenti d’aula ****:
e Personal computer, videoproiettore, tabellone
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REGIONE CAMIPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA Di RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Professioni e Discipline ECM per cui si accredita I'Evento: medici, infermieri

LEGENDA:

> * Progetto: corso riservato unicamente a personale dipendente dell’azienda; Evento: corso
aperto anche a soggetti esterni

> ** Slide, Dispense, Libri, etc.

> *%** con questionario, con prova scritta, etc.

> *#%*% parsonal computer, Videoproiettori

N.B.: Produrre su un solo file in pdf di dimensione inferiore a 4 mb, il programma con: titolo, luogo, data/e
, orario, argomenti e relatore/i, moderatore /i eil curriculum professionale europeo + curriculum breve
del responsabile del corso e dei relatori.

Il Direttore Sci : tifico 4
NS

Il Direttore Scientifico

Lale 2 [frSo0
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

PROGRAMMA

PREMESSA

Si prevede di organizzare il corso utilizzando diversi metodi interattivi:

GRUPPI DI DISCUSSIONE: | partecipanti alla formazione saranno suddivisi in piccoli gruppi dove intavolare
discussioni su situazioni di lavoro particolari sulle quali confrontarsi. In questo contesto i saperi e le informazioni
apprese potranno circolare pili liberamente tra i partecipanti, poiché presenti in un contesto meno formale e pil
sociale.

CASI STUDIO: l’osservazione di un caso di studio & un modo per portare su un terreno pratico informazioni che
altrimenti rimarrebbero solo teoriche. L’analisi di un caso di studio prevede la proposizione di una situazione di
lavoro reale con tutte le problematiche ad essa connesse. | discenti potranno discutere in merito a come affrontare
la criticita in modo pratico.

Il carattere coinvolgente dei metodi interattivi, la loro capacita di rendere protagonista il discente rende
I’apprendimento molto pit semplice e agevolato. | metodi interattivi hanno una forte valenza sociale e
permettono di costruire relazioni fruttuose tra i dipendenti per cui i pili esperti possono trasmettere il loro sapere
ai nuovi in maniera semplice e concreta.

EDIZIONE
S MODULO 1 MODULO 2
B 20/09/2021 21/09/2021
1
edizione |\ .9 00-17:00 | h: 8.00-17:00
23/112021
. 22/11/2021 ' _
2 edizione h:8.00-17:00 H:8.00-17:00

Modulo | —(orario 8:00-17:00)

EQUITA E DIVERSITA: PRINCIPI IN TEMA DI EQUITA

TITOLO
MODELLI E POLITICHE IN UN'OTTICA DI RETE
ARGOMENTO DOCENTE Dalle ore | Alle ore
Registrazione dei partecipanti 7:45 8:00
Lezione frontale
Equits tti di riferi t i
quita, c_once idiri erlmen_o e norm.atlva. o | Dott. Benedetta Riboldi
Come sviluppare un approccio strategico di equita nei servizi 8:00 9:00
sanitari e come sviluppare una strategia per superare le
iniquita
Lavoro in piccoli gruppi: rendere la strategia significativa | Dott. Benedetta Riboldi 9:00 11:15
nelle strutture sanitarie —implementazione del modello ) )
. . . ta Riboldi
Confronto didattico tra pubblico ed esperto Dott. Benedetta Ribold! 11:15 12:00
Lezione frontale:
Aspetti fondamentali dell'implementazione dell’Equita in Dott. llaria Dall’Asta 12:00 13:00
un’azienda (risorse, competenze, strutture governative)
Pausa pranzo 13:00 14:00
Presentazione caso studio e discussione Dott. llaria Dall’Asta 14.00 14:45
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Esercitazioni: individuazione dei processi a supporto

dell'implementazione di una strategia di equita prescelta dal | Dott. llaria Dall’Asta 14.45 16:150
gruppo. Quali nuovi strumenti sono necessari.
Conf - . : DI -
_on ror.1to didattico tra pubblico ed esperto. Discussione Dott. llaria Dall’Asta 16:15 17:00
risultati
Modulo Il - 21 settembre 2021 (orario 8:00-17:00)
D ITA
IITOLO GLI STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DI EQUITA
ARGOMENTO DOCENTE Dalle ore | Alle ore
Lezione frontale
Strumenti di valutazione dell’equita: utilizzo, indicatori, | Dott. Benedetta Riboldi 8:00 9:00
vantaggi, indicazioni per una progettazione e pianificazione ' '
equa, ecc....
Lavoro in piccoli gruppi: valutazione delle prassi attuali in | Dott. Benedetta Riboldi 9:00 11:15
ottica dell’equita ' '
Presentazione dei risultati dei piccoli gruppi e confronto Dott. Benedetta Riboldi 11:15 12:00
didattico tra pubblico ed esperto ) ’
La progettazione partecipata: come fare una .
; . Dott. llaria Dall’Asta 12:00 13:00
programmazione efficace
Pausa pranzo 13:00 14:00
Esercitazione in piccoli gruppi su temi emergenti (per
esempio, |’ analisi della segnaletica attuale dell’architettura | Dott. llaria Dall’Asta 14.00 14:45
informativa in termini dell’equita
Confronto con esperto Dott. llaria Dall’Asta 14:45 15:30
Lavoro in piccoli gruppi: individuazione delle soluzioni per . ,
. . . Dott. llaria Dall’Asta 15:00 16:15
una nuova segnaletica verticale ed orizzontale.
rizglfcr;c?to didattico tra pubblico ed esperto. Discussione dei Dotk afis DallAsta 16:15 17:00

U.0.C. Appropriatezza, Epidemiologia Clinica ¢ Valutativa, Formazione, Qualita ¢ Performance
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Settore FORMAZIONE: 0823.232075 - (0823.232902 - 0823.232612
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