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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 336 del 23/12/2019

PROPONENTE: UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA EVALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

OGGETTO: ADOZIONE PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO - 2020

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: ADOZIONE PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO - 2020

Direttore UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,

FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

Premesso che:

il Piano Formativo é il documento di riferimento aziendale per la realizzazione della formazione
continua degli operatori sanitari e che la citata formazione costituisce elemento fondamentale per
consentire I’arricchimento delle conoscenze, delle abilita tecniche e delle capacita comunicative e
relazionali;

il Piano Formativo Aziendale (PFA) per obbligo normativo ed organizzativo si configura come
strumento di pianificazione e monitoraggio delle attivita formative, cosi come previsto dall’accordo
tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 19 aprile 2012 e
precedenti;

il Piano Formativo Aziendale per I’anno 2020, ¢ stato redatto recependo le proposte pervenute dai
Direttori di Dipartimento, Direttori UU.OO.CC. Sanitarie ed Amministrative, Responsabili
UU.0O.SS. e che gli stessi hanno tenuto conto, nel proporre e progetti/eventi, dei bisogni formativi
del personale afferente alle rispettive articolazioni organizzative;

configurandosi il PFA come uno strumento flessibile, sono previste possibili integrazioni e/o
rimodulazioni dello stesso, sulla scorta dell’attivita di monitoraggio svolta da questa U.O.C., in ogni
caso tali rimodulazioni o integrazioni dovranno avvenire nel rispetto del vincoli di budget e delle

direttive emanate dagli organismi competenti;

Considerato che:

il Comitato Scientifico della Formazione, individuato con atto deliberativo n.227 del 9 novembre
2017 ha approvato il Piano Formativo Aziendale (PFA) per I’anno 2020, come da documentazione

agli atti giacente;

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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di Caserta

Sant’Anna SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
e San Sebastiano
didrlili?:'o nazipll"-_aie . DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e di alta speclializzazione
Attestata:

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

di prendere atto che il Comitato Scientifico della Formazione ha approvato il Piano Formativo
Aziendale (PFA) per I’anno 2020, cosi come da documentazione agli atti presente;

di adottare il Piano Formativo Aziendale (PFA) per I’anni 2020, che allegato al presente atto ne forma
parte integrante e sostanziale;

di autorizzare la pubblicazione integrale della presente deliberazione;

di trasmettere copia del presente atto alla competente struttura regionale, al Collegio Sindacale, come
per legge, ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari, Direttori UU.OO.CC. Sanitarie ed Amministrative,
Responsabili UU.0OO.SS. che provvederanno a notificare il presente atto ai Responsabili Scientifici
dei progetti/eventi afferenti alla struttura rispettivamente diretta, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse
Umane, al Direttore U.O.C. Controllo di Gestione, al Direttore U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria, al Responsabile Prevenzione della Corruzione, ai componenti del Comitato Scientifico
della Formazione;

di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE U.O.C.
Dott. Tommaso Sgueglia

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

Il costo derivante dal presente atto :
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance;

- Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto
riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. PRENDERE ATTO che il Comitato Scientifico della Formazione ha approvato il Piano Formativo
Aziendale (PFA) per I’anno 2020, cosi come da documentazione agli atti presente;

2. ADOTTARE il Piano Formativo Aziendale (PFA) per 1’anni 2020, che allegato al presente atto ne
forma parte integrante e sostanziale;

3. AUTORIZZARE la pubblicazione integrale della presente deliberazione;

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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4. TRASMETTERE copia del presente atto alla competente struttura regionale, al Collegio Sindacale,
come per legge, ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari, Direttori UU.OO.CC. Sanitarie ed
Amministrative, Responsabili UU.0O.SS. che provvederanno a notificare il presente atto ai
Responsabili Scientifici dei progetti/eventi afferenti alla struttura rispettivamente diretta, al Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore U.O.C. Controllo di Gestione, al Direttore U.O.C.
Gestione Economico Finanziaria, al Responsabile Prevenzione della Corruzione, ai componenti del
Comitato Scientifico della Formazione;

5. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Commissario Straordinario
Avv. Carmine Mariano

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Il Commissario Straordinario

U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance

Direttore: dott. Tommaso Sgueglia

PIANO FORMATIVO AZIENDALE

ANNO 2020
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Il Commissario Straordinario

ASPETTI TECNICO SCIENTIFICI DELLE ATTIVITA INFERMIERISTICHE
IN SALA OPERATORIA

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: I QUAD. 2020 - II TRIM. 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 8
3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 15

4. Numero stimato di edizioni:4

5. Destinatari: INFERMIERI PRIOFESSIONALI

6. Docenti: Interni e esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: PROF. DE MARINIS PASQUALINO
CPSI SCOGNAMIGLIO LUISA

OBIETTIVI:
- CONTENUTI TECNICO SPECIALISTICI PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA’ ULTRASPECIALISTICA.

Commissario Stracrdinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine. mariano.aorncaserta.it - direzionegeneralei@ospedale. caserta.ir
direzionegeneralelwospedalecasertapec. it
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il Commissario Straordinario
LA LOMBOSCIATALGIA: DALLA DIAGNOSI AL TRATTAMENTO
TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale
TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: - I TRIM. 2020- II QUAD.2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 8
3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 40

4. Numero stimato di edizioni:4

5. Destinatari: Dirigenti Medici NEUROCHIRURGHI-ORTOPEDICI-FISIATRICI-
MEDICINA D’'URGENZA- INFERMIERI PROFESSIONALI - TERAPISTI

6. Docenti: interni e esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: PROF. DE MARINIS PASQUALINO

OBIETTIVI:

- CONTENUTI TECNICO SPECIALISTICI PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA’ ULTRASPECIALISTICA.

- DOCUMENTAZIONE  CLINICA. PERCORSI CLINICO ASSISTENZIALI,

DIAGNOSTICI, E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA.
- PROFILI DI CURA

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilieva Nazionale Sant’Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Via Palasciana 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: curmine.marianoi@aorncaserta.it - direzionegeneraleiwospedale. cuserta. it
direzionegenerale@ospedalecasertupec. it
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Il Commissario Straordinario

ALLATTAMENTO MATERNO PER OPERATORE SANITARIO
SECONDO LINEE UNICEF

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: GEN./NOV. 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 2025
3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 25

4. Numero stimato di edizioni:2

5. Destinatari: Dirigenti Medici Pediatrici Neonatologi- Ginecologi-Ostetriche-
Infermieri Pediatrici e Professionale

6. Docenti: Interni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR. DI MONACO PIETRO
DR. CRISPINO FRANCESCO

OBIETTIVI: IDENTIFICARE LE INFORMAZIONI RELATIVE ALLA COMPOSIZIONE DEL LATTE
ED AI BENEFICI DELL’ALLATTAMENTO AL SENO A BREVE ED A LUNGO TERMINE PER
MAMMA E BAMBINO, OLTRE AI VANTAGGI PER LA SOCIETA'.

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant 'Anna e San Sebastiano - Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine.marianol@aorncaseria. it - direzionegeneraleiwospedale caserta.it
direzionegeneraleiwospedalecasertapec. it
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I Commissario Straordinario

IL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO
ASPETTI CLINICI ED ASSISTENZIALI

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale
TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento:- MAR./OTT./ 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 23
3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 40

4. Numero stimato di edizioni:3

5. Destinatari: TUTTE LE PROFESSIONI

6. Docenti: Interni ed esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR D’AGOSTINO ALBERTO
DR SCIANO DONATO
DR TIDONA PATRIZIA
DR MASTROPIETRO SILVIA

OBIETTIVI:

- CONOSCENZE E COMPETENZE SPECIFICHE DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI
CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E ATTIVITA’ ULTRASPECIALISTICHE

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant 'Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel. 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine. mariano@aorncaserta.it - direzionegeneraleiwospedale. caserta.it
direzionegenerale@ospedalecasertapec. it
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Il Commissario Straordinario
PERCORSO SENOLOGICO NELL'AORN SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: APR. 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 7
3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 30

4. Numero stimato di edizioni:2

5. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI

6. Docenti: Interni ed esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR. PITRUZZELLA GIANPAOLO

8. OBIETTIVI:

- SENSIBILIZZARE I COLLEGHI AL PERCORSO SENOLOGICO ALL'INTERNO
DELLA NOSTRA AZIENDA

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano ~ Caserta
Via Palasciane 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine.mariano@aorncaserta.it - direzionegeneralelospeduale. caserta.it
direzionegenerale@ospedalecasertapec. it
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Il Commiissario Straordinario
LINEE GUIDA: CARCINOMA DELLA LARINGE
TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: - FEB. 2020 - MAG 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 7

3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 20

4. Numero stimato di edizioni:2

5. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI: Neurologi - Neuroradiologi -
Neurofisiologi- Geriatri- Medicina Interna—Medicina Interna- Cardiologi

6. Docenti: Interni ed esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR. MANOLA MARCO

8. OBIETTIVI:
- DIVULGAZIONE DELLE LINEE GUIDA E LA LORO APPLICAZIONE NEL
CONTESTO AZIENDALE

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera o Rilievo Nazionale Sant 'Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine mariano@aorncaserta.it - direzionegeneralei@ospedale. caserta. it
direzionegenerale(wospedalecasertapec. it
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Il Commissario Straordinario

LA FARMACOVIGILANZA: POTENZIALITA' E PROSPETTIVE

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: - APR. 2020-OTTOBRE 2020

. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione:7

. Numero stimato di partecipanti per edizione: 30

. Numero stimato di edizioni:2

. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI-INFERMIERI PROFESSIONALE

. Docenti: Interni ed esterni

. Responsabile/i Scientifico/i: DR. DELLO STRITTO ANNA

OBIETTIVO:

I FARMACI NON SONO PRIVI DI EFFETTI COLLATERALI, A VOLTE ANCHE
GRAVI, CON CONSEGUENTE AUMENTO DI RICOVERI OSPEDALIERI E
MIGLIAIA DI DECESSI OGNI ANNO, CONTRIBUENDO ANCHE
ALL'INCREMENTO DELLA SPEDA OSPEDALIERA.

INDIVIDUARE LE POSSIBILI CAUSE DI ADR, PREVENIRLE E SEGNALARLE
COME DA NORMATIVA VIGENTE

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale Sant ' Anna e San Sebastiano — Caserta

Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel. 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: garmine. marianoi@aorncaserta. it - direzionegeneralelospedale. caserta. it
direzionegenerale(@ospedalecasertapec. it




'Azseﬁda Ospedaliera
di Caserta

Sant"Anna

e San Sebastiano

di rilievo nazionale

¢ di alta specializzazione

Il Commissario Straordinario
IL RUOLO DELL'’ANATOMIA PATOLOGICA NEI PERCORSI DIAGNOSTICI
E TERAPEUTICI
TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale
TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: MARZ.APR 2020 - : OTT./ NOV. 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione:7
3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 50
4. Numero stimato di edizioni:2

5. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI-INFERMIERI PROFESSIONALI - TECNICI DI

LABORATORIO ANALISI.
6. Docenti: Interni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR. ORABONA PASQUALE

OBIETTIVO:
- FAR CONOSCERE A TUTTO IL PERSONALE DELL’AORN I PERCORSI
DIAGNOSTICI, FINALIZZATI ALLA BUONA RIUSCITA DELLITER
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'Anna e San Sebastiano ~ Caseria
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine.maviano@aorncaserta.it - direzionegeneralei@ospedale. caserta. it
direzionegenerale(@ospedalecasertapec. it
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Il Commissario Straordinario

PROCEDURE IN CASO DI INTUBAZIONI DIFFICILI : TECNICHE E PRESIDI

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale
TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento- GEN. /FEB. /SET. / OTT. NOV.2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 5

3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 15

4. Numero stimato di edizioni:5

5. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI, ANESTESISTI RIANIMATORI, INFERMIERI
PROFESSIONALI

6. Docenti: Interni ed esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR. GALLO CONCETTA
DR. COLELLA VINCENZO

8. OBIETTIVO:
ILLUSTRARE PROCEDURE, TECNICHE E PRESIDI NELL'INTUBAZIONE DIFFICIL

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant Anna e San Sebastiano - Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel. 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine. mariano@aorncaserta.it - direzionegenerale@ospedale.caserta.jt
direzionegenerale(@ospedalecasertapec. it
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Il Commmissario Straordinario

CARDIOTOCOGRAFIA E ULTRASUONI NEL MANAGEMENT DELLE EMERGENZE
OSTETRICHE

TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: EVENTO

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento- GEN. /MAR. 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 10

3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 50

4. Numero stimato di edizioni:2

5. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI OSTETRICI-GINECOLOGI - ANESTESISTI-
OSTETRICHE

6. Docenti: Interni ed esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR. COBELLIS LUIGI
DR. MUSONE ROSALIA

8. OBIETTIVO:

- CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZA E COMPETENZA )
SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA ATTIVITA’
ULTRASPECIALISTICA

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’ Anna e San Sebastiano - C aserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel. 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine. mariano@aorncaserta.it - direzionegeneralelvospedale. caserta, it
direzionegenerale(@ospedalecasertapec. it
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Il Commissario Straordinario
TBC DAY - FOCUS SULLA TUBERCOLOSI
TIPOLOGIA DELL'ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale
TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: GEN./MAR. 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione:9
3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 60

4. Numero stimato di edizioni:1

5. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI - BIOLOGI - FARMACISTI
ED INFERMIERI PROFESSIONALI
TECNICI DI LABORATORIO

6. Docenti: Interni ed esterni

7. Responsabile/i Scientifico/i: DR. GRECO RITA

DR. PANETTA VITTORIO

OBIETTIVO:

- DEFINIRE I PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI CONDIVISI ED UTILI
ALLA REALIZZAZIONE DI STANDARD MINIMI NELLA DIAGNOSI ( ANCHE
TEMPESTIVA ) TERAPIA E PREVENZIONE DELLA TUBERCOLOSI

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant 'Anna e San Sebastiano - Caseria
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine. mariano@aorncaserta.it - direzionegeneralel@ospeduale. caserta.it
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A

di Caserta
Sant'Anna

€ San Sebastiano

di rilievo pazionale
e di alta spedializzazione

Il Commissario Straordinario
INFEZIONE DA CLOSTRIDIUM DIFFICILE
TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA FORMATIVA: Progetto Residenziale
TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

1. Periodo di svolgimento: NOV.2019 - GEN. /MAR./MAG./ LUG. 2020

2. Durata stimata dell’attivita formativa (in ore) per edizione: 4

3. Numero stimato di partecipanti per edizione: 20

4. Numero stimato di edizioni:5

5. Destinatari: DIRIGENTI MEDICI - INFERMIERI PROFESSIONALI - TECNICI
6. Docenti: Interni ed esterni

/. Responsabile/i Scientifico/i: DR. PANETTA VITTORIO
DR. COPPOLA NICOLA

8. OBIETTIVO:
- PROGETTO FINALIZZATO ALLE BUONE PRATICHE PER DIAGNOSI,
SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI DEL CLOSTRIDIUM.

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano ~ Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: carmine. marianoi@aorncaserta.it - direzionegeneraleiospedale. caserta. it
direzionegeneralel@ospedalecasertapec. it




Aicnda Ospedaliera
di Caserta

Sant"Anna
e San Sebastiano
di rilievo mazionmale

3 special arlone

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 336 del 23/12/2019

PROPONENTE: UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA EVALUTATIVA, FORMAZIONE
QUALITA' E PERFORMANCE

OGGETTO: ADOZIONE PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO - 2020

In pubblicazione dal 23/12/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI

Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari
Fortunato Cappabianca Carmine Mariano - DIREZIONE GENERALE

Tommaso Sgueglia - UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIONE QUALITA' E

PERFORMANCE
Antonietta Siciliano - DIREZIONE SANITARIA

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Pasquale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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