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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.S.D TERAPIA INTENSIVA DEL DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE

Responsabile: Dott.ssa Piccirillo

Maria Rosario

VALORE ATTESD

STRUMENTO M

AREA OBIETTIVO STRATEGICO . . - S
" . 5 * RIFERIMENT IRIETTIVO SPECIFIC AFIONE 1. ALIZZARE I AT ligr-elicembire RS0 MASSIMG i RESP.LE ¥VERIFICA
OBIFTTIVO ATIFNDALE IMENTO i O SPECIFLICO AZIONE DDA RE RE INDICATORE iluglr;-";;il.m e IPES) VERIFICA
- 1|'|| 52 . 1 5 I . . . ; : S
. & garantita I. adesione d.F.' persanale zrl PraCcssn lill ighoiseE UOC Organizzazione e
¢ :  |implementazione cperativa del lzvaggio dealle mani. : o ] . ;
Fartecipazions al sistema di g e Carktal g almenao il 15% Reladione su schede di | Frogrammazions dei
; ! LANT ; il programma n aziendale, ; ] . L s | i Bk
i 3 Tl WLO ALLE ““ infectiaon Control secondo le P OH_ e i : Percentuale di Adesiona {3) = Aziani x 100 dell'indicatore tra osservazione alicgate Serig Qspedalieri e
SICUREFZA DELLE CURE MONDIALE SICUREFZA | ) un Team appositaments addestrata (Team Infection i , : 0% Ry
PATIENTI linee guida WHO adottate 3 2 ~ |/Opportunita I'osservazions base- al Manuale Operativo |Sanitar con il supporta
FLiLE . Cantral} condurrd delle "asservazionis strutturato sul ; , . . :
dal CiCh aziendale 4 : i dak Sarsaaate bacel d ling e {'osservazions WHC dell'UDC malattie
ful menti 5003 e edop E : .
m'mf wifle pe! sl b post-foarmazione Infettive @ CI0)
formazionsa
AREA 1M _ _ LI.G..L.
CLINICAL Gli audit dovranno vertere su casi di interesse Appropriatezza,
GOVERNANCE Effetiuazione di almeno |aziendale {25, Manuale sicurezza 5ala Almeno 1verbate di . Epidemiologia
] . FORMAZIONE E CLINICAL SKILLS AUIDIT e _1 AT IS Verbali di audit - 0% Relazione 3 ,p & :
F RISK 2 auditfanne Operatoria, Raccomandazioni Ministeriali, audit clinica e valutativa,
J TRIENT 4 P
REANAGENENE Efficienza sala ecc) Formazione, Qualita
& Performance
: | ; . LLO.CL Appropriatezza,
Proporre all'UOC preposta un Fiano di Fermarione par y : 5 . ol
Propasta 2 reali i di 1 il personale, relati ot B di interess Il 1uta realizzazi di 1Pi Formativa skl b Maduli firma dei Epaericiagrediinicas
i o ECIM I .y atl M CEIMc MW (] [ 1A . 5 i U il B
FORMAZIONE E CLINICAL SKILLS FORMAZIONE i d . Izzu? i Wi ,r ; M i g ! . _w” 5 By Lo i 1 Fiano Formativo 2% A o valutativa,
Fiana Formativo Aziendale  (strategice aziendale (25, appropriatezza Aziendale ! partecipanti al corso iz o
s X, L Aziendale Farmazione, Qualita e
dell'antibicticaterapia in area critica)
Performance
Ferseguire la possibilita di - [Otenere, all'atte del ricovero o durante il ricavero in L0 Appropriatesza,
remuneraziore di Wite fe Jopni caso, prima della dimissione), copia del Presenza, in agni cartella clinica di ricovers, di 2 | Epidemialogia clinica e
AREA o : - ; DEBITLINFORMATIV] o S P _ 4 g Controfli o campioni :
e ST RENDICONTAZIONE E RINIBORSO ; t prestazioni eragats, ivi documens di identiti e della tessera sanitaria del copia del documena di identita ¢ della tessera B0% 15% B valltativa,
EFFICIENSA AMMINISTRATIVI : , : i e : . Lot UOC Appropriatezza : .
incluse guelle erogate 2 pazente al fine di avviara le ordinaric pratiche di sanitaria Formazione, Qualits g
cittadini stranieri rimborsn Performance
i) [ | AWl

III Dirctlore Sanitario

A

1\‘_.,_/

o
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Attribuzione obiettivi anno 2019
U.0.S.D. ARITMOLOGIA CLINICA ED INTERVENTISTICA

Respon

sabile: Dott. Miguel Viscusi

AREA OBIETTIVO

AREA DI CLINICAL
GOVERNANCE E
RISK
MANAGEMENT

OBIETTIV( STRATEGICO . . P YALORE ATTESO PESO STRUMENTO RESP.LE VERIFIC
3 7 5 IFIC f T - = N e v a, g 4 L " i ;‘\.
AZIENDALE RIFERTMENTO OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE DA REALIZZARE INIMUATORI (lnglio-dicembre 2019) MASSIMO DI VERIFICA
w.o.C.
Piano Ospedaliero OO PO :ﬂ‘l.pprllapr|altezzla,l
REALIZZAZIONE DEL MODELLO Regionale (POR}- paragrafeo |PDTA per percorsno morte iauurn1RTTF CA.F;DIDP]F_‘DGIE; sl sottomissione di - |Sottomissione di almena 30% T Epidemiologia clinica
HUBESPOKE PER LA RETE IMA 10.1 LA RETE iMmprovyisa sy, ; POTA 1POTA e valutativa,
claborazione dei POTA ; gz
CARDIOLOGICA Formazione, Qualita e
i Performance
0.,
Analizzare la casistica storia della UDSD e Appropriatezza,
Protocolli e procedure perla selezionare la patolopiz pid frequente; Elaborazione . Epidemiologia clinica
QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE |  ATTIVITA' AZIENDALE uew P PSRRI P ICHUGT almena 1 procedura 20% Documento _
patalogia pit frequente elaborare procedura di gestione clinico- procedura e valutativa,
assistenziale Formazione, Qualita e
Performance
Proporre all'UGC preposta un Piano di T U.0.C. Appropriatezza,
b i ) AP Faormazione per il personale, relativo ad un i . i1 Avvenuta realizzazione di Moduli firma del | Epidemiologia clinica e
t i : 5 : : : realizzazione di L : N )
FORMAZIONE E CLINICAL SKITLLS FORMAZLIONE Frupoila E'E:E_a |zj.ﬁ|z|one Ll tema di interesse strategico aziendale (es. Brans Foria i 1 Piano Formativo 20% partecipanti al walutativa,
matiRAnEheee approprialezsa dell'antibioticoterapia inarea |, Aziendale COrS0 Formazione, Qualita e
iz Aziendale ;
critica) Performance
li audit d rt i di VO
audit dovranno vertere su casi di :
fS i audi i | Appropriatezza,
interesse aziendale {es. Manuale ; . = N
Effettuazione di almeno 2 : ; o . |Almeno 1 verbale di ) Epidemiclogia clinica
FORMAZIONE K CLINICAL SKILLS Aunrr sicurezza Sala Operatoria, Verbali di audit 15% Relazione

audit/anno

Raccomandazioni Ministeriali, Efficienza
sala ecc)

audit

e valutativa,
Formazione, Qualita e
Performance

Il Direttore Sanitario

-

L

I Direttore Amministrative

() U

Il Direttore Generale

I

Data di Assegnazione
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.5.D. CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA E DELLE EMERGENZE CORONARICHE
Responsabile Dott. Rocco Perrotta

VALORE ATTESO

AREA OBIETTIVO STRATEGICO : STRUMENTO DI 2 e ;
ERIMENT CUTIVO SPECIFLC y L DA REALIZZARE ] AT i LSO MASSING T RESP.LE YERIFICA
ORIETTIVO AZLENDALL RIFERINMENTO OQBLETTIVO SPECIFICO AZIONE DA REALIZZARIE INDICATOME tiuglli-ﬂnl:l;;n;mhw PESO 5 VERIFICA i
_ L.QLC, Appropriatezza,
Piano Ospedaliero . ) Epidemiclogia clind
gia clinica e
RENACEAMONE BEL MODE & Riegharle [FOR): paragraic PDTA per percorso IMA-STEMI E:t‘i;'iiﬁ'i";i;‘:gfggﬁl Sn’:jl:'lm ‘! RGO Alrmeno un POTA 20% Dacumento " valutativa
HUBESPOKE PER LA RETE IMA 10.1 LA RETE Rerp ' b : ; N FOTA ' : e
CARDIOLOGICA alaborazions dei POTA Formazione, Qualita e
Pc_r_formancn
AREA DI Gli audit dovranno vertere su casi di U.C.C. Appropriatezza,
SLEVICAL Effettuazione di almeno 2 tsiayse daiendaleias, Mtk Almeno 1 verbale EplstarmasiCely dipicere
GOVERNANCE | FORMAZIONE E CLINICAL SKILLS AUDIT ; : sicurezza Sala Operaloria, Verbali di audit 5 : 0% Relazione valutativa,
E RISK audit/anno R di audit ; o
Raccomandazioni Ministeriali, Formazione, Qualita e
MANAGEMEN Efficienza sala ecc) Perlormance
LU Appropriatezza,
o : " ’ o Analizzare la casistica storia della UCSD e Epidemioclogia clinica e
ziane pr i I r i i : - i :
OQUALITA' E SICUREZEA ATTIVITA' AZIENDALE Sathe Froieo e pracedure Srpdlerangce s procrnura sl ieguente,  Balbovasions almena 1 pracedura pli Bocumento valutativa,
cardiologia inlerventistica elaborare procedura di gestione clinico- procadura E _ it
assistenziale ormazione, Qualita e
Performance
- - . LG Appropriatezza,
Piano Ospedaliero Tempo di attesatra Edideinialesis diftes a
Regionale [POR)- paragrafo |Potenziamento dell'attivits di Riduziene del tempi di attesa delle vlsita ed Riduzione del 10% vs R e R
EFFICTENZA AZTENDALE cE : i s 2 : : 15% Relazione valutativa,
10.1 LA RETE diagnaostica interventistica procedure dizgnostiche effettuazions 2012 ] T
Formazione, Qualita e
CARDIOLOGICA procedura
A Performance
ﬁ.: f.ﬂ i —
1 Divettore Sanitario 11 Threttore [0S
;F F ¥

I Direttore Amministralivie

Il Diivettore Generale

'ﬁla di Assepnazione
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.S.D. FOLLOW UP DEL PAZIENTE POST ACUTO
Responsabile: Dott. Carmine Riccio

BT 0w e e e i

AREA OBIETTIVO

ORIETTIVO STRATEGICO

AZIENDALE

RIFERIMENT(

OBIETTIVO SPECIFICO

AZIONE DA REALIZZARE

INTHCATORI

VALIRE ATTESO
{luglio-dicembre 2019)

PESO
MASSIMO

STRUMENTO
N YERIFICA

RESP.LE VERIFICA

DEI LEA

MANTENIIMENTO NELL'ERDGAZIONE

GRIGLIA LEA

Ridusione riammizsioni in ospedale
per MDC cardiologico a 30 gg dalla
dimissione

AREA DI CLINICAL
GOVERNANCE E

DEI LEA

MANTENIIMENTD NELL'EROGAZIONE

GRIGLIA LEA

Ridusione riammissioni in ospedale
per MOC cardiclogico a 30 gg dalla
dimissione

Definire protocalll per consulenze
cardiologiche con particolare riferimenta al
paziente cardiologico post-acuto, in
condivisiocne con le UUGO di dimissione

Effettuazione di audit su dimissioni in
sicurezza per ridurre le riammissioni

Protocollo

Verbali di audit

Sottomissione del
protocolio

Almenao 1 verbale di
audit

15%

15%

Cocumento

Relazione

RISK
MANAGEMENT

QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE

ATTIVITA' AZIENDALE

Unifarmare il modello e il modulo di
lettera df dimissione

Proporre procedura e modulo per lettera di
dimissione e condividerla can le UUOO di
ricovarn

Elaborazione
procedura e letera

sottomissione della
procedura e distribuzione
format di lettera

15%

Pocumento

-

0.
Appropriatezza,
Epidemiologia clinica
e valutativa,
Farmazione, Qualita e

Performance
u.0.C.

Appropriatezza,
Epidemiologia clinica
e valutativa,
Formazione, Qualits e

Performance
u.o.c.

Appropriatezza,
Epidemiologia clinica
e valutativa,
Formazione, Qualita e
Performance

QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE

ATTIVITA' AZIENDALE

Tempestivitd registra farmaci Piano
terapeutico

Tempestivita dei report

Cadenza report

Semestrale

Report

U.0.C. Appropristezza,
Epidemiclogia clinica e
valutativa,
Farmazione, Qualit e
Performance

EFFICIENZA

L

DEI LEA

MANTENIIMENTO NELL'EROGAZIONE

GRIGLIA LEA

Aurnento livelli di sicurezza per
paziente post acuto

Riduzioni termpi di effettuazione visite
cardiologiche

termpi di attesa

<2018

15%

Report

U.0.C. Appropriatezza,
Epiderniologia clinica e
valutativa,
Formazione, Quality &
Performance

Fu

I Dirctiore Sanitario

Loy

St

1l Direttore Amminisirative ]E!i !: E :I 5

W

Il Direttore Generale

A

P

U Direttore U.00L.S.10,

AN e

Data di Assepnazione
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.C.CHIRURGIA VASCOLARE
Dirgttore £.f.: Dott. Antonio Guarino

WALIRE ATTESD [luglic- FESD | STRUMERTO D
AREA CEIETTING JORE TRATEGICO AZIENIAL FER 1 HE | 1| i ATORI |eE5P LF VERIFICA
TIN5 GICEY AFIERERALE FRIMENTD CHHE LTI SPLCE T AEIDNL BA RLALIESARE Dt decanibro 2005 —— VERIFICA
Ridsyire. [ st St e M b e ad Al Bchic werdicare I'zierco det D35 od 25 rischio o inappreoratezza fall, & P2t per @
di inapprcedatera tall § Farto por laaaiute JLC-22120 6 * L e Lo - g e P L aporaprateza, Lpdsn
MAMTENIIMENTD : i salite JTE-2017} adachie di nee appeocarataiia - o riduine i rieari . . . . ’ : i
NELUERGGAZIONE D LEA GRIGLEA LEA i Atk m GRG mn s ssea drapanopreiez n G [edhad i R 1 alt Eren ki o TRA i tarad R, dimissiant In RE con D25 nan Inapproprizic SU21% 105 [ ] & wvalizatug,
atbraversy raduacons di g ssnsienaal alisraie mbalatare, :
resne ordingrio e riferimenta alf cokdthee aor s 0,20% dicul prge & A L] Fotmazons Jualis = Pl
2 pi i (A Rt
" ream. rieoesn DH cor motee rizovera dizgrosben ansa serrenks - Sam. riceven OH cen eokos L, Apprapreiesey, Cpide
MANTENIMENTD . y i azlane dof rlecwert OH diagnostic attraverse 'individaaziane di regimi : ¥ R A P Farial 3% anm f e
NEW i a] L. GRIGLIA LE& Fiow dui e £ : S 2 rivavamrs i Aonricn anne procedenta) Murm, dooarl D4 con methee ricovers dizgraston anng i 103 UL AH chmics o valutatva,
GATIONE ansisieneali s Hernatni (Ambuiato, ey Seied rrecsdentelt 100 KEECCREnt Fammacnne_ Cuslila ¢ Pars
; . JENL L Apprapridiesa,
MANTENEIMENTD S i o e ey i< Fas Riduzlane dei rleovert DH medicl askraversa Dndviduazone di regims assizzenziall [Num.ocoossi OH con tipo RS Medco ann comente - Huroaccess D can tipa DRG becon S 25 rispelie all i G Ebis vl
MELL'ERCMGAZICME DEI LEA s Bl 4 =3 lisrrativ: (Aimlaton, Tay Tervie] e st | Hn asssl T Gon Hpo 035 Madics anng precadente)® 100 precsdents o ; 2
' ! Frirmschans, Cualita » e
SO dpprapria , Epldemicicgin
MANTENIBAENTO L Frrrenlys e de) pzepsn can DRG R3O0 a0 dimess: da Miducane dei poover meadcl = aurnsnba den neoeert cheurpinn sliravesso one s [Momecdidersssi Ao pacticbivarg s con DRG medoed Bl dimess dacepacti chirurgel 5% B CUsHI clres o pslinlati
] o 1 5 Y " ¥i 1 1 . s . & 4 L P 1} ..
MELLEROGAZIONE DEILEA repart! chirurgic: i+ 355 zoprapriats valotazione 3l momerte dell'inseronento in lsta d'atzesa 100 Fanmazione, Quallth & Perarmanes
AREA DI S ] ) L bk R 8 L s L )
PAANRTEMIMENTO ; .
EFFICACTA E GRIGLIA LE& 1 ali Thgseiea snmclis srwescluant | Vil srasede ciitpirn Biapet e ddulle sncwidie i prescspedalics o i pi ke itn sy abariafoum. Dimesst [Fscl Uigenth 14 HE AN Blrvis pousticlatian,
MELL'ERQIGATIONE DF 1 E4 i L
AFPROPRIATEIZA barmnasinnn fins [TFEPS PP —
Cindicatene vaista bz sencentdake o rlcover] caratterzzzt da una degenza
apalingats Gitie gk soplin previss Ii DRI i alfsierea: ol pari dug
T . o : altri inccator: I:\:ls.:.'.l sallz Igl::rrl'atz di degerea, ar'clhe I\:\:ﬁs;r:cdpm I.Irlli:l Tienks L., Aepropriziezza, Lpidemclcpia
WTD aicaitnali E t dela parisdrsaza inag i acdt, la cula vt nlils pscsre e 25
3 GRIGLIA LEA i R e L PR e e b g arcti o SRG medics 07 scARRHE forn eth 255 4% w5 TANI Gl uELtatka,
MNELLFROGAIIONE OF| LEA Rl mec o = depence ohre sopla repliarcan (5 W) wolta alla recbkizkine di prabler dosaluts el bese-medic penoda, potretibs Forene. sl e Ferot i
indicore i preserta di inefizienze sia di netema becnica operetive propric cofa : i
Arillizta mropal e, sl i iatars lapanabs, Telstive alsllsgar i 1a tute di
cdferta territorale.
U i y ; s naprapratesss, Cpidem oopia
MANTENIMENTO T Focoueri Ordinar ripsbut encra 30565 sorlo stesso paricnte |Lindicetare valuta la capacita doll stratiua di completzee ier assistenziale ool |Rizover] Ordings riactut eroro 306G per lo stesso paaiente per B mecasme oo t'anne in ey’ | AT 3781 o= | rkaver i ACEN R
MELLERCGAZIONE DEI LEA = L Sl sna MO s Lattal i e sdislaesie arin e awweEngono in sloone : o ) ; e
Ptk Cualita o Padcriraiice
Anzlazare la mamesiza skorca nferia 3 rzoveri medio brevids 2 ed elaborare,
con & parsonale di PS5 spociicl pratacoli aparatkd wolti a cempletare 'ar

riateara, Fpldairocgla

dinpw peial Praar el VIR0 i vt | IRG el ea » dagiie -1 gl s By mens
APPROPHUTLEAS DEI RECOYERI PATTO PER LA SALUTE  |Biduzione dei ricowesr brevi i 1 glorna)l ¢ tlpa mec o in regirne ardinaro can DRG meedice e breve duraia dellz degeno possono essers [totals dele diress onionocegime erdicarss cor D redics %100 | waliew 2019 < 2018 5% OL&HI clricz & vaiiatie,
foovanichirat ad aliv s wila ralativamarto al ogiive Famnaziank, Quallta ¢ Ferformance
‘assiskenzials & al boa diaskrali ercgats e perteala ["indes lote pud SEprimecs
atitaza incfficlente cebe rlsarse.

i

i e nte Pecvwscsa di P ad e apy

[T

Ty

008 e EFand -505 .

Fazert ricaverati con data neovero rel periade considerzto cne nanng nspettata @ lempe o ek sk
aid R’ 0 ATTsa e 1 bass al co nedl arkoick . | castsoowa datiaghiati oer casse df priorit e sanc L% kAN
eeleorati Wit cas in oo s ba erapacons di prestagom nen fscoanti

GOWERNO LISTE DV ATTESA DECRET 342015 Auclivs i el R e TR E T R R L e S

e Seings il slTeaa e

Siapnilare i 1=

At

2L dapropriziess, Cpiderioiops

GESTICNE RERMUMERAZICHE E CEBITI INFORMATIVI E . . h Cntra # gicerd dalls Loy - £

HiEoGa AMMINISTRATIV) Cansepia SN0 ira bempestiva SN0 = | mancata canseana dimissiane dal paziente L] - ‘;:,‘::’-{1,:.,‘;;1;:&[;:,::::,,_.m.. i
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OBIETTIVI DIPARTIMENTALI ANNO 2019
DIPARTIMENTO SCIENZE CHIRURGICHE

Direttore: Dott. Ferdinando Salzano De Luna



OBIETTIVI DIPARTIMENTALI ANNO 2019
DIPARTIMENTO SCIENZE CHIRURGICHE

Direttore: Dott. Ferdinando

Salzano De Luna

CATEGORIA DBIETTIVO* | OBIETTIVO AZIENDALE OBIETTIVO SPECIFICO ATIOMI DA REALIZZARE
Al fine di assigurare gl obietrivi della Grigha LEA S DG attribuin alle singale UULED., 1]
Obiettivi strategici del DG fdempirment Griglia LEA, Hispettare gl bndicl di cul &lla griglia LEA Cirettore del Digarimento deve adottare opni provediments atto a promuneers favarnice e

Efficacianza Econamicith

Razionalizeazinng use delle risorse

o strumentali tra e waric LULOC,

Ottlmizzare, in ottica cond Wisa, le risorse umane

rmcnitorare la compliance delle ULLDG. alla "azioni da realizzare”

INDICATORE

i
|
‘ PERIODO DI RIFERIMENTO

media delle ¥ di rispetto degli ehicttiv
della grigha LEA delle singole L0000,

Givgno - Dicombre 2019

Al fine ai assicurare ghioobisttivi di sosienibilivh, efficienza ed economia di scala, || Diretors
del Digaremento deve adottare ogni provvedimento atto a razionelizzare la distibusione
delie risorse urmane @ siramentad ra le varie ULLOO. Secanda un modallo dinarios e
flassibila fspirato al fabhisogno

regolamente dipartimentala sull'utilizzo
condiviso & flessibile delle sisorse

Efficienza
Appropriaterza

Approgrialeeed prescriltiva
antibioticoprofilassi serioparstoria

rdiglinrars 'apgroonatezza prascrittiva

per dose & per durata

antibioticoprofils perioperatoria per malecnla,

A fine diassicurare glioblettivl di sicurezza, contenimanto dells spess fermaceutica e lotta
alle antibioticoresistenee, per cascun intereento chinggica glettivo, va rispettat il
protocolla di antiblotico-profilass] perioperatoria per molecols, dose o durata, |1 Dircttore
el Dipartirmento deve eaicurare che e ls ULLOG. Chirurgiche afferenti al Dicartdmenta
concscano £ 5 attengano sistematicamente ai protocolli aziendali, riponandeo
carreltamante lo schema profilattico - se effettuate - incartellz clinica di RO, DS o nalls
documaentazione associata al Dy Service,

Toappropeiateia per molecala
% appropristerzz per dose o durata

Glugno - Dicamire 2019

Giugn - Dicembre 2019

Gowerna Clinico

Gorversn Liste d'Attesa

chirurgici

Irelice ofi ;&-L‘-rﬁ;-un;_'mq':'ﬁ Lermp d atlesa riceveri

Al fine di assicurare gli obiettivi di governo delle liste d'attess @i send del DACTA 034 2017 «
dei Piani Nazionale @ Regionale di GLA, [F Direttore del Dipartimento dewvs essicurzne che
tutte e UL, Chirergiche afferonti al Digatimenta cspetting | templ di attesa per
clasouna classe di priorica {4, 8, C, O]

WRazient ricoverat con data ricovaro nel
pericdn consideraty che hanna rispattato
Il tampo di attesz dafinito in base al

Lenetice di priorich.

Gigegnn - Dicgmbpra 2019

Rischio Clinico

Liiliern degli stroment df sicurezea

di cui #lle Raccomandazion
Ministariall per La sicoresea dei
pazienti

.|.'I"I|.”:-|I:"II1HI'I|.I.'E'I'II"IQ' delle Raccemandarioni 7, 3 &

Chack List

| &1 fime o assicurare gl obislti o prevenzione del fischio dinico in sala oparatona, per
ciascun intervento chirurgico elettivo, va compileta la Check List i Saba Operatoria. |l
Ciretbere del Dipartimento deve assicurare che tutte le ULLOG, Chirurgiche afferanti s)
Tipartimente conoscanc, adotting @ comgiling sistematicameante 12 Chack List di 5ala
Opsratora e la insenscanc in cartella clinica di RO, DS o nella documentagians associata al
Dy Survice,

implementazione della Raccomandasione § ¢

LML E now 2015

IL DIRETTORE SANITARIO

f

(&1 tine di essicurare gl obiattivi di presvenziooe del rischio cinico, per cascuna trasfusione
effertuata va compliata la Check List di trasfusione e ottenuto il consensa informato alla

.:'_r weslusione, | Dircttare del Dipartimeanto deve assicurace che tatze la UG Chirurgiche
afferanti &l Mpartimente coroscano, adettino e compilino sistemaeticarmenie la Check Hisk e
il gl di eonsensn @ i inseriscano in cartella clinica di /0, 05 o nella doosmentaziong
sszociata al Day Service,

3 di Intarventi chirargici elettvi per i
nuatli sia presente check list diosala
operataria in LC; Ed
check list correttamante camgilate (firma
angstesista, irfeErrmiere; chirurgs;

Gitgnn - Dicemnre 201%

% i trasfusioni per le quall sz pressnta
check list di in CC; o i
trasfusiont per le ouali sia stata
defitamente sormrministeats informativa
& acquisito il consaenss

Pagina 1 di 1
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| |
£ STRUMENTO DI
TARGET 2019 PESD QBIETTIVI VERIFICA RESP.LE VERIFICA
y WL Approprigterza,
a0 25 hﬁ;‘;_nr_r;ljpﬁmrm Epldemiclogia dinca e valutativa,
LRl Farmazioom, Qualita e Pesformanss
LLELE. Grganizzazione @
5l 20 Regolamento Programmazione
dei zarvizi ospedalisri @ sanitari
Repart monitorapgic
a5 il 1) LLC.C. Farmacia;
Cartella Clinica
% i LLOLE, Drganizzazioneg g
H Repart monitorageio !
5% ] e L Programmazions
riempL e 3 del sprvizi ospedalier g sanitari:
Reporl mominragg:o
U
S04 5 Cartella Clinica e L.0.C Risk Banagement
Chreck dist i Safa
Operatoria
Report rmonitorsegio
U
b= S Cartella Clinica @ LLEEC. Risk Managament
Chads list di
trasfusione
| |
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WL.O.C. UROLOGIA

Dirsttors ; Dott, Seralo Cagalano

QLT D WAIORE ATTESD STRUMENTA B
AREA DBIETTIVIH STRATEGICD RIFERIMIENTO DBIETTIVO SPECIFRCD AZIOHE Da REALITLARE IR CALCATCR] Puglic-dirembrs | #ES0 RAGSIRKD VERIEICA RESPLE VERIFICA,
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Responsabile ; Dott, Giuseppe Romitelli

WALORE ATTESO

RIPABLR S

ARBINISTRATIV

citkadin stranien

pratcha di imaarsn

docurneno diidenlila = deila [eszesa sanitara

Appropriateiza

I Derettora Sanitario
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III- Direttore Amrmindstrathoo
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CBIETTIV e i
AREA QBRIETTIVD STRATEGICO RIFERIMENTD QBIETTIVO SPECIFICO AZHONE DA REALIZZARE INDICATORI {lughin-dicembre | PESD MASSIMO VERIFICA RESP.LE WERIFICA
AZIENDALE Hria)
Ridurre il rapparto tra ricoveri attribeiti a DRG ad zlto
FAANTENIMENTO rischiz di napprogrialesas Jall & Palto per la salute  [Varificars Peleaco dee DAG ad alto rischio di mappropriatezza (all 8 Paten perla salate 2050 Huurm, dimifsont Ao oan DRG sraparapilstaNom, dimisssnl L0.C Aparopnatezza,
NELL ERCGAZIONE GRIGUA LEA  [2010-2002} & ricower attribuitl @ NG noi & cschio di [2012] - & nsche d nen aaprapriaterss - e ridirre § icaver attraverss (ndividuaiane di cegimil © Ell?" 2 .m“mu”'“fp B ' <02 1ok AN tpidemiciogia clinicy e valalaliva,
DFILFS inappropriatezza m regime crdinana in rferimentn [asssterziali aitematoe (Ambulatonio, Doy Sardice) e priats Formazions, Quslila 2 Performance
alt ahicttive del < 0.2 1% diow alla grglia LFa
MANTENIIMENTO Ficuzi N - . — S . s Tindiid d " . i alt ; Hm ”rm;_" I:IH.mn rn.nctlil'.lu nm-\mllfa m:;,gnn.-. h\'.':ﬂll:’ll.l- Ha s al A 1200 Approgratesra,
e L ER D S e ek ituzivre dei Ficower: s di lipo dagnostico |2 nml‘;h:;n:-:e' r||:;.;.\.fr| |_::|-| daapnnsts atbraverss indvidimrcas di regimi assistennali abternati |carrente -.Edurnl: rICI:.IEIII . corn muoliv | l’.LlF:e-r'é Iag.m,um sl d._ .-:.nnn Lo S Efvidomsedkiga clinica = vasutitiva,
L LEA 30 [arbulatena, lay Serviee| anna precedente) Nam, I:-.I:u.:erl CH con moten ricovera precedanle Fremarione, Cusalits & Parfarmance
dizgnostico anno precedente)® 100
I NIMENTE) Mattuzivre dei i CH mmedici att Findissduzzione di regimi assstenziali altematan :‘"T' i E: o :!F'n IDJ:(C: E::!m e Faen, M1E e S Apm AR,
E { f sdua di regi 1ali al U UM ACERs rIrE 3 i
NILUCADGAZIONE | GRIGLIALEA  |Ridusione deli accessi di oo medicn (< 285, el 1':""""’ R I TR B ! S "l ‘]'_N R A8 t'“_“ dml:cam g _ alianne 1o QAN Epiderialog clinica 2 valutativa,
DEILEA Jambislatonio, Day Service] araceden z:.' urn.dccessi con L edico annm Geetpdante Formnazione, Cisalits & Perfanmatoe
precederta)® 100
MANTENITMER L) P tuale dairi i DRE MEDICO di il Rid derni el b ki na pil i d rtichi DRG medico’ Hui PR AR DIACTARERCE,
NCLLU'CROGAZIONE GRIGLIA LEA [ttty u-a r: ! = r:cn weri can DE L0 tras o dimessi| Jidugions des ricover meddr g sumenio de rico .:'\-leln ChiFdFZICE aTiraversa una pil aparopriats :ll.::l"rl [ 1] .Ig'u‘ ql_ i r\c':a | ; |.r.1.rg||:| oan G omedic 1l - 10 oKL Epidesrialogia clinica o uzhitativa,
TR, da repart chirargici (< 25%). valutazione &l momanto dell msenimenta in lista d'attesa i dimessi da reazrli chirurgici] =100 Firnaziane, CIUIIES = Paiedmarice
AREA DF EFFICACIA E|  RMANTEMIMENTO G ik " S i _— o ¢ [Esel UCLC Apprapriataiza,
rrl i T E B i TeEnd Bls b il Bl ARER 5 o LB < .
APPROPRIATEZZA | NELUERDGAZIONE | GRIGLIA LEA 4? ”1| i e Rispetto delle procedure di pre-spedalizazions ?mm-! EIRILELEREENT pIE apErstatiasiur, Hiress 14 5 auAKI Epideniinlngia climica Falutative,
DEI LEA laliioa rgenti) Formaziane, Cualita e Parfonnance
L'indicatore valuts la gercentuale di rioowar caratterizizti da una degeaza prolungats oltre |
wabors sophka previsti per | singeh DAG ¢ afferenza: al pan degh altr indicatani nasati sulle
MANTEMIMENTO Percentuala di dimissionl in regime ordinana aer acut|giamate oi degenza, anche | seressen profungamenta della permananez in aspedale =1 repart s e i e e e WG Aoproprizlecza,
MNELL' ERCHGAZITINE GRIGLIA LEA  [can DEG medies n degersa oltre saglia negli anzian (£|per acuti, [ coi attivita dovrebbe essers volta alls reolozsions di problen ¢ saiule ael breve- ITI:dI":? dh;n : ‘,,,_r rl.:.-.un ..Erl.-l :,,5- R 5% 10% faLanl Epidemiolugia chinica e valutativa,
DEILE& EE] e petiodo, potiebbe indicare la arasenza di mefficienze sia 40 natura fecnico opesativa FR A SARERST i A TFutiasne, Quatth o Eerformance
proare della struttura eragatnica, sia di natura fuanonale, relatier ai collegamenti con la rete di
offerta terrtarale.
Rif. 3, 7%} &
PAANTERRINTENTL Ric: ¢ Ordinari ripstuti enlro 306G lo slessn L¥ndical aluta & ita chella sttt latara iter assisteniale dai casi trattati in (R trdi iprtuti entro 30GE lar sk aziente I ficover A LR,
MELL'EROGAZIONT GRIGLIA LEA .II.-IJ\'Ef. roinari r -|.:‘_‘ ubl enlro pen o slesio findiczlore ;d Lila i3 Camad ella slrutiura ¢ campletara Fiter assis e A Ell At m |l'-n;\ ET1 dr |!'li|r-:1|F; Ftuti entro y Fur o slessc padsinle } L . fy faTRRL Esideminlngiz chiriza e valutativa,
EI LR paziente par la stessa MOC edo soddisfacenta pes la medesirma dellanno i corsod anno precagente -'I-‘-'I'I'IE.L‘II'ID ir Foirmiaticne, Qualits e Perlfarfance
eleriane
Analizzare la casisbica storica riferita ai noover i meadici brevi da P8 ad elabarane, con il persaonale
di P, specilici protocolli operat voltl a completars tar disgroston durarte Faccessaod Fa Numers di dimissiani in regima ordinaria con DRG meadice 2 U0, Apareariatersa
APPROPRIATEZZA DEI | PATTO PER LA [Riduzione de ricovert Lrevi 13<1 giceno) di tipo ad un #porepiato vtiizae el | noevern in regima ordinare can DRG madicn o brewve |degenza di D1 giorne su Mumene Lotzle delle dirission) m walore HiE = 1 ALAN tp-drminin.gja e HiJl'“.H
RICOINER] SALUTE medica durn.fa dreli drg;r'nr.:.l pm-’.nl.'m raspre ponsiderat ad alto rischic di inappropriatecca regime pdinario con DR medico X 100 s Farmarions, Gualila & Performtance
relativamente al regirme assistenziale e al tipo di atlivila erogata e partarte Mndcatore gud
(esprirnere un ulilico inelliciente delle risorse,
GESTIONE DEBITI Ertra F giarni 11114 Appropriateszs,
HEMUNERAZIONE £ | INFORMATIVIE |Corsezra 500 Chisura tempestva 500 Massime 3 Comrunicaziont ¢ mancata cansegna dalla dimissione % LR Epidemiciogia clinica = vatutativa,
RIMBRSI AMMINISTRATIN del paziante Farmazione, Dualitd @ ferfarmancs
-\: LLELE Appropriatescs,
EFFRIEMNS A GHIGLIA LES [xegerza media Redurre | tempi medi di degenea Somma Gisrn 4 dapenzafn, dimess iy 1% AL E Spidemenkogia clinica & valutativa,
arecedanle £ -
Formazione, Oualits e Performance
i 3 dall gl N « R ey & LLCH L Appropriatessa,
FEEICIENZA, EFRICIENTA  |iosa madindeaso brattata Fulﬂ'l_entarr a.nnr?p |""i::|h'| dallz ..n-:nh.r?, riservardda ad altr regims assistenoali [Ambulatoria, Scaide i Divnission Dspadalisre ®anna - T Fpideminiogi clisica & valltativa,
' Day Service) i casia minare complessita precedanie H =
Formazione. Oualiza & Parfzrmance
DL Peraeauire la possibilita di remunerazione di tutte le |0apers, all'atte del roevere o durante il noovers [in agn: caso, prima delia dimissione], copia . . L . Contradi a WLOLE, Appropriaterea,
REMDICONTAZIONE C f ST di e : ; £ .
INFORMATIVI  |prestazion eragate, viincluse quelle aregate a del gocumens dodentita e della tessera santania del paniente al fine di avviars le ordinariz ettt Wil el bl b bl B, E% campionl LOE tpideminlogia chnca e valulativa,

Formaziane, Qualila e Parfaninance
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GRIETTIVD WALORE ATTESD CTRUMENTS D
AREA OBIETTIVOD STRATEGICO RITERIMENTO QBIETTIVO SPECEFICO AZIOMNE DA REALIZZARE INHCATOR] [tglin-dicembre | PELL MASSIMD VERIFICA RESP.LE VERIFICA
ALEMNDALE 2019)
Ridurre i rapporte tra ricover zttribaiti @ DR ad i
bt psch FD:la EEr T T variflcara | alence de DRG ad alto rigcl o di LLCUD Aprope atezzs,
LG Fisch s i = H A e ot . - " H
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o 1T natio i .
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oL Appropriateses,
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RICOVERI SALUTE Ridusione des ricevei bresei (01 gice noy di gipo medico [Hoowesiin regirme oodinario oon DR rr:!_'.dlc\c{' breve durata della degenea ardinaric con [RE medica ¥ 100 01 2% LM # 1-:1.-|.-!a..'.-a.
poEsanG ossore corsiderati ad alue rischio di inappropriatezza relatvamerte al Formazone, Oualith e Perlonmance
regime assistenzala @ al voo di attivits erogata e pertanta Mindicatore pud
aaprimera un ulilicen inelfeiente delle rsarse. i
GESTIONE DEBITI Ertra f giami LLELE. Approariatezza, Epidemialagia dinica
REMUNERAZIONE E | INFORPATIVI E [Consegna 500 (s A ernpes v SO0 Wi 3 aomunicasioni di mancala consegna dalla dirmissione 33 LI AN & valulativa,
RIMBORS! AMPAINISTRATIV el paiente Formazione, Cualit e Perlommance
e LD, Approgristezza, Epidemialogia oinica
EFFICIENZA GRIGLIA LEA | Degenza media Ridurre | tampl med di degenza sormma Glomi 4 degenzadn, dimessl 5 B [ERET] & valutativa,
precedents Formazinne, Qualit e Performance
£ i | . LD Approawiatesea, Epidemialagiz Cinica
EFFICIENZA EFFICIENZA  |Pesn mediofcasn trattato r:::'; T;L":f T_fxi::;'ﬁ:'ldf:::?ﬁff; ;'f;:i'l";'ilf: sltrregmiassisensioh. | o Nibedir Sl "r"l"": o I AN ©valutitiva,
penc ol b E ool Formazione, Gualita ¢ Ferformance
DEBITI Farseguire |z possiallita di remuneradone 4iutta le  |Dtteners, all'atts gef ricowesrn o duranta il ricowern Jin peai cass, prima dalla . ! o X ’ . Copntroliia WL Appropriateiza, Epideniglagia chinica
FENLICUNERZIONE E INFORMATIVI pres:ag::nni Erzga’.e_ il i s meelle soogata drimEssicne), copia del docemenn di idertita e odella :;{'qsl_:ru ';:lri'rur:iu el pitsienl e Eregenas, i dpnivarbethi clinica B Hinguero, il copi deldboumany B 53 campioni o0 i ] '-'Pl|lllﬂ1|i:l'-'3. ’
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.5.D. CHIRURGIA PLASTICA

Responsabile: Dott, Ugo Manlio Cuomo

VALORE ATTESO
AREA OBIETTIVO | OBIETTIVO STRATEGICO AZIENDALE RIFERIMENTO OBIETTIVO SPECIFICO AZIOME DA REALIZZARE INDICATORI {luglio-dicembre | PESO MASSIMO FR:E':IEFP:EE o RESP.LE VERIFICA
2019)
S
Appropriatezza,
| Epidemiologia
, Frotocolli e procedure 3 documenti, 1
QUALITA' E SICUREZZA DELLE N ! =R - _ _ o REHITE, _ _ clinica e
CURE ATTIVITA' AZIENDALE  |riguardanti le patologie pid  |Documenti prodotti /o revisionati per ciascun 205 Relazione wellitakv
frequentemente trattate anno el
Formazione,
Clualita e
Performance
AN e
AREA DI Approgriatezza,
Assicurare la corretta e Fpidemi i
EFFICACIA E e e S e S e Farmulare un protocolle di selezione dalia p'dl'?"_'”{’l{’ﬂ'a
o e = mni
APPROPRIATEZZA| QUALITA' E APPROPRIATEZZA Efficiznsa et 2 casistica da sottoporre a interventi di Chirurgia [Sottomissions pratacelle rotocollo |54 Documants e
sottoporre interventi di : valutativa,
7 : . Plastica ;
Chirurgia Plastica Formariona,
Cualith e
Parformanse
o,
Gli audit dovranno vertere su casi di Appropriatezza,
_ : Skl T
Effettuaziona di almeno 2 Ihteresss ddlentigiel os. Mariale alrmeii 2 =pld|§n_’ll'2'|ﬂglﬂ
Formazione e clinial SKILLS Audit clinico it aniio Sicurezza sala Operatoria, verbali di audit clinico effettuati auditfanno - 1 20% Verbali v:II:;::i:a
L - . - i . . - - a ~ L
Raccomandazioni Ministeriali. Efficienza ani & mesi Fotmagzlons:
sala ecc ) Clualits e
Perfarmance
LLa.C.
; Appropriatezza,
Froporre all'UOC preposta un Piano di Avvenuta pp ; R
. . ; R ; ; Epidemiologia
T Formazione per il personale, relativa ad A ) 1B realizzazione di Moduli firma TR
- £ ¥k 2 ; L JHZZAZI0ne O1 Ianc ; : : : inica g
AREA EFFICIENZA | FORMAZIONE E CLINICAL SKILLS FORMAZIONE : ot ; : un tema di interesse strategico aziendale ; ' 1 Fiano 20% dei partecipant :
Piano Formativo Aziendale i S ~ |Farmativo Aziendale y valutativa,
{es. appropriatezza dell'antibioticoterapia Formativo al corso )
i iy . Formazione,
in areca critica) Ariendale 2
Qualitd e
Performance
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.5.D. SENOLOGIA

Responsabile: Dott. Gianpaolo Pitruzzella

| vALORE ATTESO
AREA QBIETTIVO | OBIETTIVO STRATEGICD AZIENDALE RIFERIMENTO OBIETTIVO SPECIFICO AZIDONE DA REALIZZARE INDICATORI {luglio-dicembre | PESD MASSIMO STR:EF:::T::' Al RESP.LE VERIFICA
2019)
u.0.C.
Appropriatozza,
. ) Epidemiclogia
Protocall re
QUALITA’ E SICUREZZA DELLE , s i _ _ o _ Haarnment, 1 clinica e
CURE ATTIVITA” AZIENDALE  |riguardanti le patalogie pil  |Documenti prodotti efo revisionati Relazione per ciaseun 20% Relazione lutati
frequentemente trattate anno Ve a.wa.
Formazione,
Cualits e
Performance
AREA DI : : :
A | tta F le pa
EFFICACIA E L.R. 20_2005 e s.m.i. m"';'j:‘::; Edia r“i: , mm:"are “ljl'” Ph[f'rm Herle F’Tz'?”t' da .
ri
APPROPRIATEZZA | QUALITA' E APPROPRIATEZZA BREAST UNIT; DM o PRRSRLESHE: | Ieaearsalincira e senniagice: Sottamissiane POTA BOTA 20% T UOC Ris
secondo il percorsa di cui differenziando | percorsi per patologia Management
70_2015; GRIGLIA LEA : :
alla L.R. 20 2005 benigna e maligna
La.C.
Gli audit dovranno vertere su casi di Appropriatezza,
Effettuszione di almeng 5 | Nteresse aziendale( es. Manuale almeno 2 }p'dl'?"_"":'l':'g'a
Formazione e clinial SKILLS Audit clinico st asigic 5 Sicurezza sala Operatoria, verbali di audit clinico effettuati auditfanno - 1 15% Yerbali EI:T;:;:EI
- . - . . - i . Vil i 1
Raccamandazioni Ministeriali. Efficienza oni B mesi Foarmations,
sala ecc.) Qualita e
B Performance
LLoC.
. & i )
Proporre all'UCC preposta un Piano di Awvenuta perupr?atez.za
) ; , ; : N ; Epidemiologia
Pronosts s raalivsasianedi Formaziane per il persanale, relativo ad T A B realizzazione di Maduli firma i
‘ Ltd reallzze ]
AREA EFFICIENZA |FORMAZIONE E CLINICAL SKILLS FORMAZIONE ez it un tema di interesse strategico aziendale 2 LR RSl 1 Piano 20% dei partecipanti|  © o0 °
Fiano Formativo Aziendale : A _ |Formativo Aziendale ; valutativa,
{es. appropriatezza dell'antibioticoterapia Farmativo al corso ;
; ik ) Formazione,
in area critica) Aziendale 2
Cualita e
Performanco

Il Direttore Sanitario

Il Direttore Amministrativo

Il Direttora Generale
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.5.D. CHIRURGIA LAPAROSCOPICA
Responsabile: Dott. Antonio lannucci

FALORE ATTIo0 STRUMENTO DI
AREA OBIETTIVO | QBIETTIVO STRATEGICO AZIENDALE RIFERIMENTO OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE DA REALIZZARE INCHCATORI (luglic-dicemhbre | PESO MASSIMO VERIFICA RESP.LE VERIFICA
20149)
U.0.c.
Appropriatezza,
Epidemiclogia
Pratocolli & procedure 3 documenti, 1 :
QUALITA’ E SICUREZZA DELLE , _ - - _ , L _ : ’ , clinica e
CURE ATTIVITA' AZIENDALE  |riguardanti le patologie pit  |Documenti prodotti efo revisionati Relazione per ciascun 20% Relazione "
frequentemente trattate anna e
Formazione,
Qualita e
Performance
Rete Oncologica .
AREA DI 5 Assicurare |a corretta Formulare un POTA per i pazienti da
EFFICACIA E Regionale Decreto n.19 - ) . sl - ; U0 Risk
ita di presaincarico  |arruolare nella chirurgia laparoscopica o
APPROPRIATEZZA| QUALITA' E APPROPRIATEZZA del 5/3/2018 i el i i b i PIE& " lsottamissione PDTA PDTA 20% Documenta
(BURC n.22 del secondo il percarsa di cui differenziando i percorsi per patologia Management
) alla DR n.19/2018 benigna e maligna
12/3/2018 / é aE
LLa.C
Gli audit dovranna vertere su casi di Appraprintesea,
Effettuazione di almeno 2 interesse aziendale( es. Manuale almena 2 tpldfn_p"mgla
; ot u : _ £ : ) . . linic
Formazione e clinial SKILLS Audit clinico audit/anno Sicurezza sala Operataoria, verbali di audit clinico effettuati auditfanno - 1 15% Yerbali xr:-llut'a:i:a
udit/an N - ) : y i
Raccomandazioni Ministeriali, Efficienza oni & mesi Farmaiione,
sala ecc.) Cualits e
) Perfarmance ]
L.O.C
, . Appropriatezza,
Proparre all'UOC preposta un Piano di Avvenuta EPF; defniclogia
e oo Formaziene per il persanale, relativo ad Avvenuta real : di 1 Piano realizzazione di Maduli firma pclinica 4
L E diZZAZ10NE Ol .
AREA EFFICIENZA |FORMAZIONE E CLINICAL SKILLS FORMAZIONE FIREE i un tema di interesse strategico aziendale T ce e 1 Piano 20% dei partecipanti .
Piano Formativo Aziendale ) e _ |Formative Aziendale : valutativa,
[es. appropriatezza dell'antibioticoterapia Formativo al corso i
i : e,
in area critica) Aziendale S
Cualita e
Performance
B ) il
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