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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.C. MEDICINA LEGALE
Direttore f.f.: Dott. Pasquale Giugliano

OBIETTIVO
STRATEGICD OHIETTIVO SPECTFICO IO ATOHET VALDRE ATTES( FESCY MARSIVO
AZIENDALE
Numerc valutaziani
| P . A ‘ment £
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] B ) ] ; T ; valutazioni 25%
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Contenimente straordinaric efo Bl
et : : - : straarginaria efo .
Razianalizazione risorse umans convenzionamento interna nell'anng : 105
;i 7 convenzionamenta
in corse rispetto al precedente z
interna
0 g
th Direttore Sanitario (ﬂb] 11 Direttore L.Ou,

2\

Ao

1 Direttore -'umninhiru!i\'n; f ]

ia

IF Dieretiore fg'i.'m'r;iy {

’ v

“n
——

L id

Ihstan dhi Assesnarione




OBIETTIVI ANNO 2019
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Direttore Amministrativo: Dott. Gaetano Gubitosa
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.C. Provveditorato - Economato
Direttore: Dott.ssa Marisa Di Sano

OBIETTIVO

STRATEGICD OHIETTIVO SPECIFICD INDICATORI YALIRE ATTESO PESD MASSIMO

AFIENDALE
{fare: ricognizione periodiche e costanti dei
contratti in essene con indicazions delle Riduzione n arc/contratti Numero pare concluse
scadenze ed axioni da intraprendere a seconda = "L:T = g com agpivdicazione clo | g
della priorita di intervento. Aceelerasione iter Promog adesioni a2 SORESA
procedurale pare da espletare.

AREA DN EFFICACIA E
APPROFRIATELEA - {opicura di almeno 3 procedure su K i G
piattafiorma telematica SIAPS avviate nel Adempimenti collegati Be! : FH 5%
2019 mesi dal 30/04
i g prpty Avanzamenio attivita al|
Progetio art 79 L 13312008 linca 3; Avvio [ Ooorione wtivith di 30104, 30/06,30/09 ¢
APPTOYVIEIONAMENTD CON MU0V 5 . 15%
SIAC e gestione B regime entro |
; il 31112
LA pgiomamento al
Collaborazione alla realizzazione del Piano . o 31/10 ¢ relaxions linale
CIENFEA k 2 ATCT1 Jass petenz iy 15%
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.C. Gestione Economico - Finanziaria
Direttore ad interim: Dott. Eduardo Chianese

OBIETTIVO
STRATEGICO OBRIETTIVO SPECIFICO INDICATORI VALORE ATTERD PFESO MASSIMO
AFIENDALE
Report detaghato relative al ]l.;rtr:::]mm
prosecuziont Cireolariersione crediti debiti - fatturato ante 2019 liguidato e 28
e i DCA 232018 i, Risolisi RELE trimestralmente della 1 0%
mplmenti '!J-H.;I._EH L'l SOLULLOE SITUAXInn idiiomne snER GnE
IFI50TIE PR
dehitoria
Tempestivitd dei pagament: rispetto della Pagamento famure entro 6l giomi e l'I':' :cr:;.::f:l;t:ﬂﬁ;?:]&
AREA DI EFFICACIA E KHAR TG SMIpos Ded i h;::rrgm Wige stste:ur;lammcpgglm eon chiusury PCC con sistemazion se e
APPROPRIATEYZA |MOTAOrEggio piattaliorma manuale su i
Arl. T8 L. 13372008 Linga progesuale 3 Passapgio Al!.'l.‘l'l'tﬂ. & l:!miﬁ::u da.[!' Migrasions, Reportistica & relusione ul
wyvio & pestione a regime nenvo 405
a SlA ; ; 3006 e ul 31412
sistermna contahile
PAC: Axiom di specifica competenea e
EFFICIENTA cmrd:m[u ﬂ%gll adempimenti inerent tutte le Rclazn:.ma: HI..IJ mnl?ntfaragglﬂ de:gll n 2 Relazmom el 30009 & 10%
strutture axigndali con monitoraggio tnmestrale-  (wdempimenti previsti dal P.A C 3112
Stato di avanzamento contabihita analitica: I.'
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.O0.C. Affari Generali
Direttore: Dott. Eduardo Chianese

OBIETTIVOY
STRATEGICO OBIETTIVD SPECIFICO INDICATORI VALIRE ATTES( FPESO MASSIMO
AFIENDALE
|Gesticne & verifica dell'adorione lazi
Art 79 L. 133/2008: Attivith di competenza  |dei regolamenti con particolare [0 S0 5
linca progetiuale PAC riferimento alle leggi ¢ normative ;:?:;mmw b °
AREA DI EFFICACIA E in materia sanitaria '
APFROFPRIATEZLA
Mumero convenzioni
Miglicramento della pestione delle Rivisitacione delle procedure altive e passive gestite ¢ 159
convenzioni allive & passive operative & regolamentari report semestrale ?
aggiomato
: Healizzazione Piano Anticorruzione g l‘m;lmsla rcgolg_m:ntzr.r.:uml : Ragglungjmmto dtl.k a
EFFICIENZA siaiciia gestione ¢ monitorapgio delle attivitd previste per il 30%
attivitd proviste dal paino 2019
. {Proposta trasmessa alla
":;ng;{_‘tﬂ?g:: Uttimizzazione organigramma funzionale ¢ |Assepnavione carichi di lavoro a [Direszione 1594
PHGFESSIDI\;ALE- operativo dell'unitd operativa tutte le risorse dell'unitd operativa JAmministrativa entro il 5
31052019 g
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.O.C. Affari Legali
Direttore f.f. Avv Lucrezia VELOTTI

OBIETTIVD
STRATEGICO ORIETTIVO SPECIFICO INDICATORI VALORE ATTESO PESO MASSIMO
ATFIENDALE
X Gestione dei : { leaali csterni Riduzione della spesa sostenuta
R s o <= foppor Con1IGERLEIT lnell'anno 2018 e del numero degli riduzione del 10% 15%
iy RRpes incarichi affidati all'esterno
wraze " Predisposizione & proposta
Regolamento Urganizzazione ¢ funzionamento po i proposta atto 350
: regolamento in linea con Al herative ]
jore normativa e disposizioni regionali
EFFICTENEA
i i dimenti legali |, .
Gestione del confensioso con continuo ln_dunum: det pﬂfﬁe .men. REAR rdwaione del 25% del
. rspetio alla pestione dell’anno % .
spgiormnamento detla preccedura “gtal . numern di pratiche ed 0%
LEGALAPP e dellarchivio/repertorio delle [ oooorue: Catalogazione elaborazione report fine
Zr informatica e cartacea delle
pratiche : {anno
pratiche. i
PARTECIPAZIONE E i Gt & Kelazioni e attivita di
VALORLZZAZIONE C"H“‘W_'““ u],la mdu{éﬂme sl Pliewst Pareni e relaedoni di competenza  ausilio legale alle altre 15%
PROFESSIONALE Anticorrerione e Trasparenza L0,
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.C. Ingegneria Ospedaliera

Direttore: Arch. Virgilio Patitucci

-

11 Direttore Amministrativo

B

[
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OHIKTTIVD
STRATEGICD OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORI VALORE ATTESD PESO MASSIMO
AFIENDALE
Programmazione delle attivita € dei contratti di durc_c Ec.ﬁtiw e b i
AREA DI EFFICACIA E s e bl o cdinaria munulenzione m essere ¢ da Relazione al 30.09 ed 0%
IAPPROPRIATEZZA R T T avviare eon scadenza inlerventi  fal 31,12
impianti od edifici 3 5
posti wfo da porre in essere.
: s . |Proposta deliberazioni
Predizsposizione schede, ed ogm relal.;inni . G
Art 20 legpe 6T/RR ulterirore adempimento relativo e ERe E{H
z o tacers P gestione rapporti con
EFFICIENZA M RTAES e uffici regionali
, . . . . Agpiornamento al
Collaborurione alla reslizrarione del piano , s % ge! i
it : Pareri e relazioni di competenza  |31/10 con reazione 15%
oottt ki finale al 31/12
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.O0.C. Gestione Risorse Umane
Direttore: Dott.ssa Luigia Infante

Integrativa

OBIETTIVD
HTRATEGIOO DRIETTIVO SPECIFICO INDICATORI VALDRE ATTESD PESD MASSIMO
AZIENDALE
Procedure  di  reclutamento et e
Keclutamento personale anno 2019 nel rispetto [{mobilita, avvisi a tempo ﬁ!zcx:lici e vkt 0%
del PTFP 2018-2020 determinato,concorsi) e attivitd P :
; . CE g dalla regione
di monitorageio dei reclutati
AREA DI EFFICACIAE
APPROPRIATETZA
Conferimento incarichi ;
. 5 3 i P .o fRel al 30706 3
Attvazione Piano Ospedalicro Dirigenznli, provedure incanchi |, E..?;mm ¢ 25%
CoTmpario i
Caollaborarione alla realizcaxone del piano Aggiom in
erifibom i.nne e fra n.l;a P Fareri ¢ relaziond di competenza [31/10 con reazione 10%%
EFFICIENZA e pare finale al 31712
Attuaszione nuove CUML area comparto FArtCipaEns 3 Low e Pt € ot e

riunion: sindacali
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.C. Sistemi Informativi Aziendali
Direttore: Dott. Giovanni Sferragatta

AREA DI EFFICACIA E
APFROPRIATEEZEA

OBIETTIVO
STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICD INDICATORI VALDRE ATTESO PESD MASSIMO
AFIENDALE
Progetto art 79 L 133/2008 linea 3: Avvio  |Coordinamento attivita Bc";z'm“t . -
SIAC informatica c orto operativo | P e 3
i P rapgiumta al 31,12
Collaborarione alla realizeszione del Piano  |Suopporto attivitd informatiche al | A
Riscontri periordici 15%

anticorruzione e Trasparemia completamento del piano

Gara e ulteriori allivith collegate
con particolare riferimento o gara
informatizeazions, Ampliamento
e rete, completamento
specilics competenza P F .

P P videosorveslianza, gestione CUP

Sislemny informativo ¢ di telecomunicarioni
{commessioni dati - reti): partecipazione attiva
alla realizzarione delle gare efo aquizizioni di

Relazione aggiornata al
30409 e finale al 31/12.
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Attribuzione obiettivi anno 2019

U.0.C. Tecnologia Ospedaliera € HTA
Direttore: Dott. Vittorio Emanuele Romallo

delle misure assegnate per quanto di

OQHIETTIVO
STRATEGICD DORIETTIVO SPECIFICO INDICATORI VALORE ATTESD PESO MASSIMO
AFIENDALE
A . 7 Analizi ssituazione di obsolescenza  |[Entrn 1l 3101 analsi;
:[s;:-uq_n;{ulzl{lmnuw Apparecchiature elettromedicah con supports di HC. Delibera entro il 31103 o 258
Proposta piano di rinnovo PRI TI VO
AREA DI EFFICACIA E
AFPFPROFPRIATESLA
Acquisizione Attrezzature Sanitarie urpenti: . , Raggiungimento
p : I il P g
Mammoprafo, Tac mobile, Apparecchiature ndaginar Ener:a?u, Erelme Idell'obiettivo entro il 25%
BT 4 procedure di acquisto |
per LUOC Diagniosticy per Tmmagini 131112
Entro il 31411 propeste
Appiomamento Piane g del prano. BEntro 1131412
EFFICIENZA PR e Tkkarasa d01 gogy; | [Plimoorazione per g alizmoons . jesalieaaiione delie Mugure 25%

assegnEte

competens Aggiomamento con
relazion) trimestrali
Pl
11 Direttore Sanitario
Famt g I
g T
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|l Direttore Amministrative | [Data di Assegnazione |

[l Direttore Generale
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Attribuzione obiettivi anno 2019
U.0.C. Programmazione e Controllo di Gestione

Direttore f.f. : Dott. Tommaso Sgueglia

OBIETTIVO
STRATEGICD OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORI VALORE ATTESO PESO MASSIMO
AFIENDALE
Mumitoraggio erogarions dei LEA previsti Indicatori relativi ai LEA cos
nell'allegato A dells Delibera G.R. Campania |come previsti nell'allegato A sui  |Scheda trimestrale 2504
n® 297 del 23052017 unitamente alla U0, |dati forniti trimestralmente dalla [riepilopativa i
AMAS .0, ANAS
AREA DI EFFICACIA E
APFPROPRIATEZEA
Art 79 L., 133/2008: Linea Progettuale 2 ; : . ot |
5% i ; Caollaborazione con RTTin tutte  |entro il 30¢/03, relazioni
Progettaxiome, sviluppo e avviamente modello le fasi del prometic NPT i 25%%
monitoragguio S5R con apgiormaneto CdC PROEEDS, ?'I:I'I.'Tlﬂlﬁ o #
Supporto & colluborwdons con
R Kealizzazione attivitd di compelznea di []ZI: '_“ “?mnu:?j (;;:'::N ¥ tR:]:l_umshca @ !
materia di Percorsi Attuativi di Certificability |0~ o10n€ allivitd & propnia.jaggiomamento a 5%
competensa pravisie dal DCA 3009 e al 31712
6372018
|
A y a
Il Diretiore Sanitario ﬂ \ Il.l_mtiqmre uqg.c. |
7
Il Direttore Amministrativi iy

11 Dircitore Generale

Data di Assegnazione




