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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA CASERTA
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Ai Direttori di Dipartimento
Ai Direttori di UU.OO.CC.
Ai Responsabili di UOSD e UOS

Al personale dipendente tutto

E, p.c. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

Oggetto: Debiti orario di lavoro

Si rende noto che con la stipendialita del mese di Settembre 2023 si procedera al recupero del debito orario ancora
risultante al 31/12/2022.
Tanto in applicazione
- dell’articolo 43 comma 7 del CCNL Area Comparto del 2/11/2022 prevede che “(...)Il
ritardo sull’'orario di ingresso al lavoro comporta l'obbligo del recupero del debito orario entro
l'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si é verificato il ritardo. In caso di mancato
recupero, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione e del trattamento economico
accessorio, come determinato dall'art. 92 (Struttura della retribuzione delle aree del personale di
supporto, degli operatori, degli assistenti e dei professionisti della salute e dei funzionari) e dall’art.
937;
- e dell’articolo 24 comma 13 del CCNL Area Sanita del 19/12/2019 prevede che “(...)In
caso di mancato recupero, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione e del trattamento

economico accessorio, come determinato dall'art. 83 (Struttura della retribuzione). (...)"

La sussistenza del debito & verificabile dai dipendenti attraverso GOP App e dai Responsabili di Struttura e dai
Coordinatori attraverso la piattaforma GOP Web.

Si invitano pertanto tutti i Responsabili di Struttura a vigilare sul rispetto dell’orario di lavoro e sulle scadenze
previste dai CC.NN.LL in merito al recupero orario.

La UOC GRU provvedera a verificare la sussistenza di debiti orari risultanti al primo semestre 2023 e ad operare gli
eventuali recuperi economici sulla mensilita di ottobre 2023,

Alla luce di quanto innanzi, la UOC Gru provvedera trimestralmente a recuperare i debiti orari.

Si invitano le SS.LL. a dare la massima diffusione alla presente comunicazione. ~
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