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A tutto il personale del Comparto

& pc. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

Oggetto : Informativa ai dipendenti del Comparto

In data 02/11/2022-¢ stato sottoscritto il CCNL 2019/2021 per il personale del Comparto Sanita (
non dirigente) e che tale contratto all’articolo 15 ha previsto,-dal 1° Gennaio 2023, un nuovo sistema di
classificazione del parsonale articolato ‘in cinque: aree, che corrispondono a cinque differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali:
a) Area del-personale di supporto
b)-Area degli operaton
c) Area degh ass |
d) Area dei professionisti della salute edei funzionari
¢) Area del personale di elevata qualificazione:
La trasposizione -automatica nel nuove: sistema. di classificazione & stata. disposta iin osservanza alla
Tabella F del citato-CENL in ossequio-a quanto previsto dall’articolo 17

Si porta & conoscenza del personale del Comparto. che Iarea di appartenza pud essere rilevata
attraverso Ia Iettura del codme alfabetlco presente nel cam Ruolo [Atea présente sul cedolino paga,

A_.. Area del personale d1 supporto

B: Areadegli operatori
C Area ﬁegll assxstentl

Nessun dipendente risulta mquadrato nell’area del personale ad elevata quahﬁcazwne, per il
quale la tabella F del CCNL non dispone meccanismi di trasposizione automatica.




